
S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T

2025



Contents

SUSTAINABILITY REPORT 2025

1

ข้อมูลทัว่ไปของรายงานความยัง่ยนื  
สารจากประธานกรรมการ ……………………………………….
วิสัยทัศน์และพันธกจิ………………………………………………. 
ผลงานเด่นด้านความย่ังยืน………………………………………. 
รู้จักธุรกิจกลุ่มชาญอิสสระ……………………………………….
เกี่ยวกับรายงานฉบับนี ้……………………………………………

มิติสิง่แวดลอ้ม
การจัดการสิ่งแวดล้อม……………………………………………
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ…………………………
การจัดการด้านภูมิอากาศ……………………………………….
คุณภาพวัสดุก่อสร้าง…………………………………………….
ความหลากหลายทางชีวภาพ……………………………………

มิติบรรษทัภบิาลและเศรษฐกจิ 
บรรษัทภิบาล………………………………………………………..
จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทารทจุริต………………..
การระบุประเด็นทีเ่ปน็สาระส าคัญของธุรกิจ……………………
การบริหารความเสีย่งและภาวะวิกฤต…………………………..
การบริหารจัดการความสัมพันธ์กบัลกูคา้…………………….
การบริหารจัดการหว่งโซ่อุปทาน………………………………..
การด าเนินการด้านภาษ…ี………………………………………...
นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิง่แวดล้อม………………..

มิติสงัคม
การเคารพสิทธิมนษุยชน และการปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม………………………………………………………………......
การพัฒนาศกัยภาพแกพ่นกังาน………………………………….
การจูงใจและรักษาพนักงาน ……………………………………….
สุขภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการท างาน …….
การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม.………………………………..
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสยี………………………………….

4
5
6
7
8

10
17
22
25
27

29
34
35
37
38
47

49
54
55
62
63
66
67
67



ศรีวรา อิสสระ
ประธานกรรมการ

เราให้ความส าคัญในการพัฒนาโครงการที่ไม่เพียงแต่ตอบสนอง            
ความต้องการของลูกค้าในด้านการออกแบบ การเลือกท าเลที่ต้ังที่มีความเหมาะสม     

กับไลฟ์สไตล์ แต่เรายังค านึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอ้มและการสร้างคณุคา่ให้กบัชุมชน 
การด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รวมถึงการผลักดันนโยบายด้านความย่ังยืนต่างๆ 

ขององค์กรออกมาอย่างชัดเจน เพื่อใช้ในการบริหารงาน และเป็นรากฐานของ            
การเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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ศรีวรา อิสสระ
ประธานกรรมการ

ปี 2568 ถือเป็นปีที่บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือทุกบริษัท 
ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างย่ังยืนเป็นพื้นฐาน ท่ามกลางความท้าทายใน
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศที่สร้าง
ผลกระทบในระดับสังคมเป็นวงกว้าง ทั้งสภาวะโลก
ร้อน ปัญหามลภาวะ และแผ่นดินไหวที่เกิดขึ้น ล้วน
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้คนในสังคมในภาพรวม 
ดังนั้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมรับมือกับปัญหา
เหล่านี้ ในระยะยาว บริษัทจึงมุ่งม่ันมากขึ้นในการ
ด าเนินการตามแนวทางความย่ังยืนภายใต้
วิสัยทัศน์ “ชาญอิสสระ ภูมิใจพัฒนา สร้างสุขที่
ย่ังยืน” ที่ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม 
มิติสังคม และ มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ไว้ใน
กระบวนการด าเนินงานอย่างรอบด้าน มีการให้
ความส าคัญในเรื่องของการลดการปล่อยคาร์บอน 
การปรับปรุงอาคารส านักงานเพื่อเช่าให้เป็น Green 
Building โดยมีเป้าหมายที่จะได้การรับรอง LEED 
ในปี 2570 และผลักดันอย่างต่อเนื่องในส่วนอื่นๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย การมีส่วนร่วม
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ในการจ ากัดคาร์บอนของประเทศไทย หรือ NDC 
(Nationally Determined Contribution) นอกจากนี้
เราให้ความส าคัญในการพัฒนาโครงการที่ไม่เพียงแต่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในด้านการออกแบบ 
การเลือกท าเลที่ตั้งที่มีความเหมาะสมกับไลฟ์สไตล์ แต่
เรายังค านึงถึง การรักษาสิ่งแวดล้อมและการสร้าง
คุณค่าให้กับชุมชน การด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
รวมถึงการผลักดันนโยบายด้านความย่ังยืนต่างๆ ของ
องค์กรออกมาอย่างชัดเจน เพื่อใช้ในการบริหารงาน และ
เป็นรากฐานของการเติบโตขององค์กรอย่างย่ังยืนใน
ระยะยาว

มิติสิ่งแวดล้อม บริษัทของเรามุ่งม่ันในการเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการออกแบบและ
ก่อสร้างโครงการต่าง ๆ เน้นการใช้พลังงานทดแทน ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
โครงการที่เราพัฒนามีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย
ที่สุด รวมถึงการดูแลเอาใจใส่ ให้มีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ เพื่อลดการปล่อยมลพิษ ปรับปรุงสภาพน้ า 
เพิ่มประสิทธิภาพการน าทรัพยากรที่จ ากัดกลับมาใช้

สารจากประธานกรรมการ 

ใหม่ และการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ 
สะท้อนผ่านโครงการต่างๆ ของเรา มีการส่งเสริมให้มี
การปลูกต้นไม้ผ่านกิจกรรมเวียนเทียนต้นไม้ในวันพระ
ใหญ่ เป็นต้น

มิติสังคม บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในสังคม รวมถึงการดูแล
พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
สนับสนุนการพัฒนาความรู้และเพิ่มศักยภาพของ
พนักงาน ซ่ึงถือเป็นหนึ่งในทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดที่ช่วย
ผลักดันให้บริษัทประสบความส าเร็จ  และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีให้กับทุกฝ่าย

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เรามีการด าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม และได้รับการรับรอง “เป็น
แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” หรือ Thai-
CAC เราเป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการ
บริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกฝ่าย รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
เงินและเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัทเติบโต
และมีความย่ังยืนในระยะยาว

จากความมุ่งม่ันในการขับเคลื่่อนด้านความย่่ังยืนมา
อย่างต่อเนื่องนี้ สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทยังมีความมุ่งม่ันที่่
จะสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจบนรากฐานของความ
สมดุ่ลโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ ชุ่มชน สังคม 
และสิ่่งแวดล้อม รวมถึงการก ากับดู่แลที่ดีตามหลักธรร
มาภิบิาล เพื่่อการพัฒนาธุ่รกิจที่ก้าวไปพร้อมกับการ
สร้างคุ่ณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีทรัพยากรธรรมชาติที่ยังคง
อยู่ เพื่อคนรุ่นหลังและเพื่่อเติบโตต่อไปร่วมกันอย่างม่่ัน
คงและย่่ังยืน
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ชาญอิสสระ
ภูมิใจพัฒนา
สร้างสุขที่ยั่งยืน 

วิสัยทศัน์

• พัฒนาทีมงานมืออาชีพให้มีความแข็งแกร่งและความพร้อมในการสร้างสรรค์โครงการคุณภาพระดับพรีเมียม
• ส่งมอบโครงการคุณภาพที่สร้างความประทับใจ ให้สมกับความคาดหวังของผู้บริโภคอย่างภาคภูมิ 
• รักษาระดับขนาดองค์กรเพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ
• ยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบแนวความคิดของการพัฒนาอย่างย่ังยืนและส่งเสริมต่อคุณภาพชีวิตของ

ผู้บริโภคและผู้เกี่ยวข้องในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลยภาพ 
• รักษาความเช่ือม่ันและความไว้วางใจของผู้บริโภค บนพื้นฐานของความโปร่งใส จริงใจ และซื่อสัตย์
• สร้างความพึงพอใจและมอบผลตอบแทนที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง ม่ันคง และเหมาะสมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
• ส่งเสริมแบรนด์ให้เป็นหนึ่งในใจผู้บริโภค  

พันธกิจ

5
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ACHIEVEMENT AND AWARDS
ผลงานและรางวลัความยัง่ยืนในปี 2568

กิจกรรมบริจาคโลหติ Charn Issara Blood For Life : 
พลังแหง่การให ้ต่อเนื่องเปน็ปทีี ่10
ผู้ลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 521 ราย จ านวนโลหติที่ได้รับ 437 ยูนิต หรือคิดเป็น 196,650 cc.

196,650 cc.
WASTE MANAGEMENT - โครงการส่งขยะ
กลับบ้าน น้ าหนักรวม 5,606 กิโลกรัม
เพื่อส่งต่อเป็นพลังงานทดแทน และน ามาแปรรูป
เพื่อผลิตเชื้อเพลิงผลิตกระแสไฟฟา้ พลังงาน
สะอาด  (Refuse Derived Fuel : RDF)

ซึ่งสามารถลดการเกดิกา๊ซเรอืนกระจก
ได้เทยีบเทา่กบั 0.1807 TonCO2e
(ตันคารบ์อนไดออกไซด์)

0.1807TonCO2e

กิตตกิรรมประกาศ “Sustainability 
Disclosure Acknowledge” เป็นปทีี ่7
จากเวทีมอบรางวัลการเปดิเผยข้อมูล   
ความย่ังยืน ประจ าปี 2568
โดยสถาบันไทยพัฒน์

ผ่านการรบัรอง“ เปน็แนวรว่มปฏบิตั ิ        
ในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทย”  หรือ 
Thai-CAC
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รู้จักธรุกจิกลุม่ชาญอสิสระ 

ปัจจุบัน บริษัทได้พัฒนาโครงการแล้วเสร็จและโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 
ตั้งอยู่ในท าเลศักยภาพ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกที่ครบครัน โดยแบ่งเป็น -

คอนโดมิเนียม จานวน 6 โครงการ - บ้านเดี่ยว จ านวน 10 โครงการ 

พัฒนาธุรกิจจดัสรรบ้าน 
และที่ดนิ, คอนโดมเินียม  
อยู่อาศัยเพือ่ขาย 

เรามีอาคาร Charn Issara Tower ที่ถนนพระราม 4 และ
อาคาร Charn Issara Tower II ที่ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ และ
ศูนย์การค้าที่เดินทางได้สะดวกสบายและอยู่ศูนย์กลางของ
แหล่งธุรกิจมีขนาดห้องชุดตั้งแต่ 25 – 1,700 ตร.ม. 

ให้เชา่หรอืขายอาคาร
ส านักงาน และศูนยก์ารคา้ 

โรงแรมในเครือ 3 โรงแรม คือ โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต โรงแรม บาบา บีช คลับ นา
ใต้ และโรงแรม บาบา บีช คลับ หัวหิน ซ่ึงตั้งอยู่ในจังหวัดซึ่งเป็นแหล่ง ท่องเที่ยวที่
สาคัญของประเทศ 

ประกอบกจิการโรงแรม 
ร้านอาหารและสปา 

อื่นๆ
+ กัญชา
+ กลุ่มเครื่องส าอาง (BaBaso): เริ่มต้น
บุกเบิกตลาดด้วยผลิตภัณฑน์ าร่อง ครีม
กันแดด (Sunscreen) ที่เน้นการปกปอ้ง
ผิวอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมศึกษาการ
พัฒนาไลนผ์ลิตภณัฑ์อื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อ
ตอบโจทย์การดูแลผิวอย่างครบวงจร
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รายงานด้านความย่ังยืนประจาปี 2568 เป็นรายงานที่
จัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงกลยุทธ์ เป้าหมายพัฒนาการ และ
ผลการดาเนินงานด้านเศรษฐกจิและบรรษทัภิบาล สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ระหว่าง
วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม2568

ตามมาตรฐานกรอบการรายงานสากล(GRI 
Standards) ในแบบหลกั (Core) พร้อมค านึงถึงปัจจัยที่
ส าคัญต่อการด าเนินธุรกจิอย่างย่ังยืน และเพื่อให้
รายงานฉบับนีไ้ปสูผู่้มีสว่นได้เสยี บริษัทจึงได้เปิดเผย
ข้อมูลไว้ที่เว็บไซต์ www.charnissara.com

เกี่ยวกบัรายงานฉบบันี ้

SUSTAINABILITY REPORT 2025     l    ข้อมูลทั่วไปของรายงานความย่ังยืน
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การจดัการสิง่แวดลอ้ม
Our Target
เราให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งม่ันปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อก าหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และได้มีการประกาศนโยบายทั้งในส่วนของส านักงานใหญ่ และโรงแรม3แห่งในเครือ 
เพื่อมุ่งเน้นในการลดการใช้พลังงาน น้ า และทรัพยากรธรรมชาติ ลดการเกิดของเสีย มลพิษ และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ตลอดจนส่งเสริมการคัดแยกขยะ การน ากลับมาใช้ใหม่ และการรีไซเคิลอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพ ในการก่อสร้างและทุกกระบวนการ
ด าเนินงาน
- นโยบายด้านการก่อสร้างอย่างย่ังยืน 

HTTPS://INVESTOR.CHARNISSARA.COM/STORAGE/DOWNLOADS/GOVERNANCE/SUSTAINABILIT
Y-DOCUMENTS-POLICIES/20251217-CI-SUSTAINABLE-CONSTRUCTION-POLICY-TH.PDF

- นโยบายการส่งเสริมการพัฒนานวัติกรรมทางธุรกิจเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
HTTPS://INVESTOR.CHARNISSARA.COM/STORAGE/DOWNLOADS/GOVERNANCE/SUSTAINABILIT
Y-DOCUMENTS-POLICIES/20251217-CI-ENVIRONMENTALLY-FRIENDLY-CONSTRUCTION-
AND-FACILITY-MANAGEMENT-SUPPORT-POLICY-TH.PDF

- นโยบายการสนับสนุนการก่อสร้างและการจัดการอาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
HTTPS://INVESTOR.CHARNISSARA.COM/STORAGE/DOWNLOADS/GOVERNANCE/SUSTAINABILIT
Y-DOCUMENTS-POLICIES/20251217-CI-BUSINESS-INNOVATION-PROMOTION-POLICY-FOR-
ENVIRONMENTAL-AND-SOCIAL-SUSTAINABILITY-TH.PDF

อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับ พร้อมทั้ง
มุ่งม่ันปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความย่ังยืนในระยะ
ยาว ซ่ึงนโยบายฉบับนี้จะได้รับการสื่อสารให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายรับทราบ และถือปฏิบัติร่วมกัน
อย่างทั่วถึง

นอกจากนี้ โรงแรมทั้ง3แห่งในเครือ เล็งเห็นความส าคัญจึงได้มีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการ
สิ่งแวดล้อม พร้อมแผนงานและเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม2025 โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้
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ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการการจัดการสิง่แวดลอ้ม
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ตารางแผนงานการจดัการสิง่แวดลอ้ม (Environmenal Action Plan 2025)

เป้าหมาย (Objective) ตัวชี้วดั (KPI) แนวทางด าเนนิการ (Action Plan) ระยะเวลา

ลดการใช้ไฟฟ้า 10% ภายใน 1 ปี - ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)
- ค่าไฟฟ้าต่อเดือน

- เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED
- ติดตั้ง Motion Sensor
- ก าหนดอุณหภมิูแอร์ 24–25°C
- รณรงค์ปิดไฟเม่ือไม่ใช้งาน
- ทะยอยเปลี่ยนแอร์ใหเ้ปน็ระบบ invertor

ภายใน 2 ปี

ลดขยะฝังกลบ 30% - ปริมาณขยะฝังกลบ (กก./เดือน)
- แยกขยะต้นทาง
- จัดการเศษอาหารอย่างเหมาะสม
- ลดบรรจุภัณฑ์ไม่จ าเปน็

ภายใน 1 ปี

ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว 50% - ปริมาณการใช้พลาสติก (%)
- จ านวนรายการทีถ่กูยกเลกิ

- ยกเลิกหลอด/แก้วพลาสติก
- ใช้วัสดุทดแทน
- ส่งเสริมการใช้แกว้ส่วนตัวและใช้ถงุผ้าแก่พนกังาน

ภายใน 1 ปี

เพิ่มอัตรารีไซเคิล 40% - ปริมาณขยะรีไซเคิล (กก.)
- อัตรารีไซเคิล (%)

- จัดจุดรีไซเคิลชัดเจน
- ป้ายสื่อสารการแยกขยะ
- ร่วมมือบริษัทรีไซเคลิ

ภายใน 1 ปี
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Our Approach
โครงการ “ขวดแลกไข่” เป็นการเปิดรับขวดพลาสติกแลกกับไข่ไก่ โดยน าขวดพลาสติกที่รับแลกมา ไปบริจาคให้วัดจาก
แดง น าไปทอเป็นผ้าไตรจีวร

การจดัการสิง่แวดลอ้ม
โครงการ “ส่งขยะกลับบ้าน” รับบริจาคเสื้อผ้าไม่ใช้แล้ว ส่งต่อให้บริษัท เบตเตอร์ เวิล์ด กรีน จ ากัด (มหาชน) (BWG) 
เพื่อน าไปแปรรูปเป็นก้อนเช้ือเพลิงส าหรับผลิตกระแสไฟฟ้าซ่ึงเป็นพลังงานบริสุทธิ์ ซ่ึงในปี 2568 ที่ผ่านมา มีปริมาณ
เสื้อผ้าบริจาคผ่านโครงการฯ น้ าหนักรวม 5,606 กิโลกรัม เพื่อส่งต่อเป็นพลังงานทดแทน และน ามาแปรรูปเพื่อผลิต
เช้ือเพลิง (Refuse Derived Fuel : RDF) ซ่ึงสามารถลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ได้เทียบเท่ากับ 0.1807 TonCO2e 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

โครงการ “ปฏิทินเก่า เราขอนะ” โครงการรับบริจาคปฏิทินเก่าที่ใช้งานแล้วเพื่อส่งต่อให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย โดยน ากระดาษที่มีความหนามาผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอนและสมุดเขียนอักษรเบรลล์ส าหรับผู้พิการ
ทางสายตา ถือเป็นการส่งเสริมการรีไซเคิลทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและช่วยสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมอย่างย่ังยืน
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โครงการ “การคดัแยกและใชถ้งุผา้แทนการใชพ้ลาสตกิ” กลุ่มธุรกิจของเรายังคงสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมที่
เต็มไปด้วยความรับผิดชอบโดยการเรียนรู้และการปฏิบัติในการลดปริมาณขยะของพนักงานทุกคน รวมถึงการ
หลีกเลี่ยงการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ใช้แล้วทิ้ง ด้วยการสนับสนุนให้พนักงานใช้ถุงผ้าแทนการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวและ
น าแก้วน้ ามาใช้ นอกจากนี้เรายังเน้นให้ความส าคัญกับการแยกขยะ ยกตัวอย่างเช่นการแยกเศษอาหารและเศษ
กระดาษช าระออกจากกันก่อนที่จะเก็บภาชนะหลังจากการรับประทานอาหารในห้องอาหารพนักงาน โดยเศษอาหาร
ที่เหลือจากห้องอาหารพนักงานในแต่ละวันทางโรงแรมได้มีการส่งต่อให้กับคนในชุมชนเพื่อไปเลี้ยงสัตว์ และการจัดให้
มีถังขยะส าหรับแยกขยะแต่ละประเภทโดยเฉพาะในพื้นที่โรงแรม เพื่อให้เข้ากับหลักการของ 3R (Reuse, Reduce, 
Recycle) อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพที่สูงสุด การคัดแยกขยะประเภทขวด กระป๋อง พลาสติก เพื่อน าไปรีไซเคิล
ต่อ การเก็บน้ ามันที่ใช้แล้ว เพื่อส่งต่อให้ผู้ที่มารับซ้ือน าไปผลิตน้ ามันไบโอดีเซล เป็นต้น

โครงการ “การจดัการเศษอาหารทีเ่หลอืจากหอ้งอาหารพนกังาน” ด าเนินการรณรงค์ให้มีการคัดแยกเศษอาหารและ
เศษกระดาษช าระก่อนการเก็บจานภายในห้องอาหารพนักงาน โดยเศษอาหารที่เหลือจากการให้บริการในแต่ละวัน 
ส่วนหนึ่งน าไปใช้เป็นอาหารเลี้ยงไก่ภายในพื้นที่โรงแรม ซ่ึงไข่ไก่ที่ได้ถูกน ากลับมาใช้เป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหาร
ส าหรับพนักงานต่อไป

นอกจากนี้ เศษอาหารอีกส่วนหนึ่งได้มีการส่งต่อให้แก่ชุมชนโดยรอบ เพื่อน าไปใช้เลี้ยงสัตว์ อันเป็นการสร้างความ
ร่วมมือที่ดีระหว่างองค์กรและชุมชน พร้อมกันนี้ ทางโรงแรมยังได้ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือให้พนักงานตัก
อาหารในปริมาณที่เหมาะสมกับการบริโภค หากไม่เพียงพอสามารถตักเพิ่มได้ เพื่อลดปริมาณอาหารเหลือทิ้งให้เหลือ
น้อยที่สุด
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โครงการ “การจดัการเศษอาหารทีเ่หลอืจากหอ้งอาหารพนกังาน” นอกเหนือจากการน าเศษอาหารส่วนหนึ่งไปใช้เป็นอาหารส าหรับไก่ภายใน
โรงแรมแล้ว

โรงแรมยังได้มอบเศษอาหารอีกส่วนหนึ่งให้กับ เทศบาลต าบลวิชิต เพื่อน าไปใช้ในการเลี้ยงสุกรของเทศบาล การเลี้ยงสุกรดังกล่าวเป็นการ
เลี้ยงในระยะอนุบาล โดยเม่ือสุกรเติบโตแข็งแรงแล้ว  เทศบาลจะน าไปมอบให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวิชิต เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
สร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน การด าเนินงานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือระหว่างโรงแรมและหน่วยงาน
ท้องถิ่น ในการบริหารจัดการเศษอาหารอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ลดปริมาณขยะ และส่งเสริมความย่ังยืนของชุมชนโดยรอบ

โครงการ “การจดัการน้ ามันเหลอืใช”้ การจัดการน้ ามันเหลือใช้ทางโรงแรมได้ให้ความส าคัญกับการจัดการน้ ามันที่เหลือจากการใช้งานอย่าง
เป็นระบบและถูกต้องตามหลักสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดเก็บน้ ามันที่ใช้แล้วจากกระบวนการประกอบอาหารในภาชนะที่เหมาะสม แยกจากขยะ
ประเภทอื่นอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการปนเปื้อนและผลกระทบต่อระบบท่อระบายน้ า

น้ ามันที่รวบรวมได้จะถูกส่งต่อให้แก่ผู้รับซ้ือที่ได้รับการรับรองอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน โดยจ าหน่ายให้กับบริษัท Ecovita ซ่ึงเป็นบริษัทที่
ได้รับการรับรองในการน าน้ ามันใช้แล้วไปผ่านกระบวนการผลิตเป็นพลังงานทดแทนประเภทไบโอดีเซล อันเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับของเสียและ
ลดการพึ่งพาพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล
แนวทางดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของโรงแรมในการบริหารจัดการของเสียอย่างมีความรับผิดชอบ ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและย่ังยืนในระยะยาว
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โครงการ “ลดการใชก้ระดาษ”

เรามุ่งม่ันในการลดการใช้กระดาษเพื่อส่งเสริมความย่ังยืนและรักษาสิ่งแวดล้อม เราได้ด าเนินการดังนี้:

1.ขอ้มูลโปรโมชัน่และแนะน าสถานทีแ่บบออนไลน์
จากเดิมที่แจกเอกสารแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวและห้องอาหารภายในโรงแรม ขณะนี้เราได้เปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์
ทั้งหมด ท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายๆ ผ่านการ สแกน QR Code ที่เราจัดเตรียมไว้ในพื้นที่ต่างๆ ภายในโรงแรม

2.การช าระเงินแบบไรเ้งินสด
เราส่งเสริมการช าระเงินผ่านระบบดิจิทัล เช่น บัตรเครดิต บัตรเดบิต และแอปพลิเคชันการเงินต่างๆ ลดการใช้
ใบเสร็จและเอกสารที่ไม่จ าเป็น ท่านสามารถขอรับใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ผ่านอีเมลได้ตามความต้องการ

3.ลดการใชก้ระดาษในส านกังาน
ภายในองค์กรของเรา ได้น าระบบการจัดการเอกสารออนไลน์มาใช้เพื่อลดการพิมพ์เอกสารที่ไม่จ าเป็น ส่งเสริมการ
สื่อสารผ่านอีเมลและระบบดิจิทัลแทนเอกสารกระดาษ

การช าระแบบไรเ้งนิสด
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การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
Policy
บริษัทมุ่งม่ันด าเนินธุรกิจบนหลักการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะด้านพลังงานไฟฟ้า 
เพื่อสนับสนุนความย่ังยืนในระยะยาวและลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

นโยบายดังกล่าวสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และความตั้งใจในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยเฉพาะด้านพลังงานสะอาด (Clean Energy) และ
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Action)

บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการพลังงาน
อย่างเป็นระบบ ควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพการ
ให้บริการและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

Target
บริษัทตั้งเป้าหมายลดการใช้พลังงานไฟฟ้าใน
ส านักงานลงให้อยู่ในระดับมาตรฐานก าหนดไม่เกิน 
10 kWp ต่อตารางเมตร ต่อเดือน 

เป้าหมายนี้มุ่งเน้นการลดการใช้พลังงานโดยไม่กระทบ
ต่อคุณภาพการด าเนินงาน พร้อมทั้งวางรากฐานสู่
เป้าหมายระยะยาวในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และการมุ่งสู่ Net Zero Carbon

Implementation
บริษัทด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน 3 แนวทางหลัก 
ได้แก่:

      3.1 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

• เปลี่ยนระบบไฟส่องสว่างเป็น LED และใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูง

• ติดตั้งระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับการเคลื่อนไหวในพื้นที่ที่
ไม่จ าเป็นต้องเปิดไฟตลอดเวลา

• ใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติในการเปิด–ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า

      3.2 การออกแบบและเลือกใช้เทคโนโลยีประหยัด
พลังงาน

• ออกแบบอาคารให้ใช้ประโยชน์จากพลังงานธรรมชาติ 
เช่น แสงสว่างและความร้อน

• เลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ช่วยลดการใช้พลังงาน เช่น 
วัสดุผนังที่ช่วยป้องกันความร้อน

• ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ในพื้นที่ที่เหมาะสม เพื่อน า
พลังงานแสงอาทิตย์มาใช้

• ศึกษาและทดลองใช้พลังงานทางเลือก เช่น พลังงานลม 
และพลังงานชีวมวล

• พัฒนาและติดตั้งระบบ Internet of Things (IoT) เพื่อ
บริหารจัดการพลังงานแบบเรียลไทม์

3.3 การส่งเสริมพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการประหยัดพลังงาน

• จัดอบรมและรณรงค์ผ่านแคมเปญภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง

      3.4 การสร้างความร่วมมือ

• ร่วมมือกับผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า องค์กรพลังงาน
สะอาด และหน่วยงานภาครัฐ

• ขยายผลการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับ
องค์กรและเครือข่ายพันธมิตร

Performance
อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 2 ผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์รวมกว่า 55.78 MWh ช่วยลดการพึ่งพา
ไฟฟ้าจากโครงข่ายหลักอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 26.49 ตัน เทียบเท่า
การปลูกต้นไม้ 37 ต้น และระบบก าลังการผลิต          
32.48 kWp ช่วยประหยัดต้นทุนพลังงาน พร้อมสร้าง
ผลตอบแทนและลดค่าไฟในระยะยาว สนับสนุนเป้า
หมายความย่ังยืน 

ปี 2024 ระบบ Solar ผลิตไฟฟ้าได้ 9.11 MWh ช่วยลด
การใช้ไฟฟ้าจากโครงข่ายหลักอย่างมีนัยส าคัญ

ปี 2025 ปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ดันยอดสะสม
รวมกว่า 41.33 MWh สะท้อนประสิทธิภาพการบริหาร
พลังงานที่ดีขึ้น

และ ปี 2026 แม้เป็นช่วงต้นปี ระบบยังคงรักษาอัตรา
การใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์กว่า 90% ช่วยลด
ต้นทุนและลดการปล่อยคาร์บอนอย่างต่อเนื่อง

เม่ือเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในส านักงานลงให้อยู่ในระดับมาตรฐานก าหนด   
ไม่เกิน 10 kWp ต่อตารางเมตร ต่อเดือน ปี 2025 
สามารถท าได้ตามเป้า โดยมีค่าเฉลี่ยการใช้พลังงานอยู่
ที่ 9.22 kWp ต่อตารางเมตร ต่อเดือน 

บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการใช้พลังงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อวัดผลความคืบหน้าตามเป้าหมายที่
ก าหนด โดยมีการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์การใช้ไฟฟ้าใน
แต่ละหน่วยงาน ผลการด าเนินงานจะถูกน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงมาตรการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
คุณค่าให้แก่สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน โดยยึดหลักความย่ังยืนเป็นรากฐานของ
การด าเนินงานในทุกมิติ

Target < 10

Average 9.22

Energy Use
(kWh/m2/month)

Energy Performance
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Energy Saving การประหยัดพลังงานไฟฟ้าโดยใช้เทคโนโลยีเซ็นเซอร์และการตั้งเวลามาช่วยในการเปิดและปิดไฟ
อัตโนมัติ

ระบบเปิด-ปิดแอร์ตั้งค่าเป็นเวลา ติดตั้ง Solar cell ในพื้นที่เหมาะสม
ตรวจสอบ Preventive Maintenance เครื่องใช้ไฟฟ้า

ไฟจะเปิด-ปิดอัตโนมัติตามเวลาเซนเซอร์



SUSTAINABILITY REPORT 2025     l     มิติสิ่งแวดล้อม

19

การใชพ้ลงังานแสงอาทติย์ 

ทางโรงแรมได้ด าเนินการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) เพื่อใช้ในการเพิ่มแสงสว่างในจุดต่าง ๆ 
ภายในพื้นที่โรงแรม อันเป็นการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานหลัก และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ โรงแรมยังมีนโยบายส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle: EV) ส าหรับการให้บริการรับ–ส่ง
ลูกค้า พร้อมทั้งจัดให้มีสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charging Station) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าพักและ
ผู้ใช้บริการ ซ่ึงช่วยลดการปล่อยคาร์บอนจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงฟอสซิล และสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดอย่าง
เป็นรูปธรรม

การด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยเฉพาะเป้าหมายด้านพลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ และการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
นอกจากจะช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงแรมใน
ฐานะองค์กรที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่ใส่ใจต่อ
สิ่งแวดล้อมในระยะยาว

เดือน ปี 2567 ปี 2568 การเปลีย่นแปลง (kWh) เปลี่ยนแปลง (%)

มกราคม 703,321 627,930 -75,391 -10.72%

กุมภาพนัธ์ 724,883 569,383 -155,500 -21.45%

มีนาคม 695,898 573,511 -122,387 -17.58%

เมษายน 813,960 612,512 -201,448 -24.75%

พฤษภาคม 716,733 522,508 -194,225 -27.10%

มิถุนายน 651,222 495,964 -155,258 -23.85%

กรกฎาคม 697,313 654,628 -42,685 -6.12%

สิงหาคม 649,090 611,034 -38,056 -5.86%

กันยายน 454,477 493,045 +38,568 +8.49%

ตุลาคม 443,760 513,378 +69,618 +15.69%

พฤศจกิายน 469,200 507,744 +38,544 +8.22%

ธันวาคม 496,620 583,829 +87,209 +17.56%

รวมทั้งปี 7,791,314 6,765,466 -1,025,848 -13.17%

ตารางการเปรยีบเทยีบใชไ้ฟฟา้ ปี 2567-2568 
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ลดการใชพ้ลงังาน น้ า และทรพัยากรธรรมชาติ

องค์กรมีความมุ่งม่ันในการใช้พลังงาน น้ า และทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินมาตรการเพื่อลดการใช้ทรัพยากรในทุกกระบวนการท างาน อาทิ การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้น้ าอย่างคุ้มค่า และการ
เลือกใช้ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการด าเนินงานอย่างย่ังยืน โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้

• ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ

• ควบคุมและลดการใช้น้ าในกระบวนการด าเนินงาน พร้อมทั้งรณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยัด

• ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวัสดุสิ้นเปลือง โดยสนับสนุนการใช้ซ้ า การน ากลับมาใช้ใหม่ และการเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ



เดือน ปี 2567 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง %

มกราคม 10,057 9,020 -1,037 -10%

กุมภาพนัธ์ 12,349 6,164 -6,185 -50%

มีนาคม 11,107 10,196 -911 -8%

เมษายน 9,897 8,197 -1,700 -17%

พฤษภาคม 8,231 6,160 -2,071 -25%

มิถุนายน 8,667 6,347 -2,320 -27%

กรกฎาคม 12,077 8,296 -3,781 -31%

สิงหาคม 10,791 7,332 -3,459 -32%

กันยายน 5,503 7,038 +1,535 +28%

ตุลาคม 6,802 7,842 +1,040 +15%

พฤศจกิายน 7,745 7,292 -453 -6%

ธันวาคม 9,705 10,132 +427 +4%

รวมทั้งปี 112,931 94,016 -18,915 -16.7%
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ตารางเปรยีบเทยีบการใชน้้ าประปา (หน่วย: m³)
การจดัการดา้นน้ า

กลุ่มธุรกิจโรงแรมของเรามุ่งม่ันท างานเพื่อการอนุรักษ์น้ าอย่างต่อเนื่องด้วยโครงการบ่อกักเก็บน้ า Reservoir (บ่อ
รองรับน้ าฝน และน้ าใช้ ที่ผ่านการบ าบัดแล้ว)และการบ าบัดน้ าเสีย เราสามารถน าน้ าที่ผ่านกระบวนการนี้มาใช้ใหม่ใน
การให้บริการในพื้นที่ที่มีการใช้น้ าสูง เช่น การรดน้ าต้นไม้ เพื่อหมุนเวียนการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการนี้ยัง
ช่วยลดค่าใช้จ่ายของโรงแรมในด้านน้ าลงอย่างมีนัยส าคัญอีกด้วย
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การจดัการด้านภูมอิากาศ 

ปริมาณการลดกา๊ซเรอืนกระจก

ผลรวม
SCOPE 1 และ 2

3,668.14
tonCO2e

SCOPE 1:
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง

SCOPE 2:
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม
จากการใชพ้ลงังาน

8%
ของปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจกทัง้หมด

92%
ของปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจกทัง้หมด

ปริมาณการลดกา๊ซเรอืนกระจก

61.42 149.84 26.97
kgCO2e / คน kgCO2e / คืนพกั kgCO2e / ตรม.
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การจดัการด้านภูมอิากาศ 
สรุปปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ต่อ ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ปี 2566 รวม 4,926.10 tonCO2e
ปี 2567 รวม 4,419.34 tonCO2e
ปี 2568 รวม 3,801.36 tonCO2e

ในช่วงปี พ.ศ. 2566–2568 โรงแรมมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 
2566 มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 4,926.10 tCO₂e ลดลงเป็น 4,419.34 tCO₂e ในปี พ.ศ. 2567 
คิดเป็นการลดลงประมาณร้อยละ 10.29 และลดลงต่อเนื่องในปี พ.ศ. 2568 เหลือ 3,801.36 tCO₂e หรือคิดเป็น
การลดลงประมาณร้อยละ 13.98 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2566 พบว่า ในปี พ.ศ. 2568 โรงแรมสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวมลงได้ประมาณร้อยละ 22.82 ซ่ึงสะท้อนถึงประสิทธิผลของมาตรการด้านการจัดการพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง

= reduced 
13.98%

ปร
ิมา
ณ
กา๊
ซเ
รือ
นก
ระ
จก

 kg
CO

2e
 

6K

5K

4K

3K

2K

1K

0
2566 2567 2568

ก๊าซเรอืนกระจก
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Carbon Intensity (Scope1+2)

kgCO2e / Guest Night
ปร
ิมา
ณ
กา
รล
ดก
า๊ซ
เรอื

น
กร
ะจ
ก 

kg
CO

2e
 / 
คน
0.1

0.08

0.06

0.04

0.02

0
2566 ปีฐาน 2567 2568

ปร
ิมา
ณ
กา
รล
ดก
า๊ซ
เรอื

น
กร
ะจ
ก 

kg
CO

2e
 / 
คืน

พกั 0.2

0.15

0.1

0.05

0
2566 ปีฐาน 2567 2568

kgCO2e / Room Night

ปร
ิมา
ณ
กา
รล
ดก
า๊ซ
เรอื

น
กร
ะจ
ก 

kg
CO

2e
 /
ตร
ม. 0.04

0.03

0.02

0.01

0
2566 ปีฐาน 2567 2568

kgCO2e / m2

ปริมาณปล่อยก๊าซเรือนกระจก /
ลูกค้า 1 คน ลดลง

ปริมาณปล่อยก๊าซเรือนกระจก / 
1 คืน ลดลง

ปริมาณปล่อยก๊าซเรือนกระจก /
พื้นที่ 1 ตร.ม. เท่าเดิม
เนื่องจากขนาดพื้นที่ในโรงแรม
เท่าเดิม (ค่าปกติ)

14.28%

11.76%

ขอบเขต
ปี พ.ศ. (tCO2eq)

2566 2567 2568

ขอบเขตที่ 1 657.25 309.49 286.08 

ขอบเขตที่ 2 4,089.62 3,894.88 3,382.06 

ขอบเขตที่ 3 179.23 214.97 133.21 

ก๊าซเรือนกระจกโดยตรงที่ท าการรายงานแยก 789.89 837.76 478.72 

ขอบเขตที่ 1+2 4,746.87 4,204.37 3,668.14 

ร่วมทั้งหมด ขอบเขตที่ 1+2+3 4,926.09 4,419.34 3,801.35 

ก๊าซเรือนกระจกต่อแขกที่เข้าพัก (kgCO2eqต่อคน) 62.53 60.48 61.42 

ก๊าซเรือนกระจกต่อคืนที่เข้าพัก (kgCO2eq ต่อคืน) 162.93 153.45 149.84 

ก๊าซเรือนกระจกต่อพื้นที่ (kgCO2eq ต่อ ตารางเมตร) 34.90 30.91 26.97 

รายงานสรุปการค านวณก๊าซเรือนกระจก โรงแรม ศรีพันวา ภูเก็ต

ข้อมูลค านวณเทียบก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมายในการลดก๊าซเรือนกระจกของทั่ว
โลกและประเทศไทยเปน็อย่างไร

ทั่วโลกตั้งเป้าควบคมุการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลกใหต้่ า

กว่า 2°C และพยายามจ ากัดไม่ใหเ้กนิ 1.5°C

       
      

ประเทศไทยตั้งเป้า

ภายในปี 2030 
จะลดก๊าซเรือน
กระจกให้ได้    

20-25%



SUSTAINABILITY REPORT 2025     l     มิติสิ่งแวดล้อม

25

คุณภาพวสัดุกอ่สร้าง

เป้าหมาย (Targets )
เราให้ความส าคัญกับการเลือกใช้วัสดุการก่อสร้างที่มี
คุณภาพสูงเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
และเพิ่มความปลอดภัยให้กับผู้ใช้งานโครงการทุกๆ แห่ง 
เป้าหมายของเราคือการสร้างความม่ันใจว่าในทุกขั้นตอน
ของการก่อสร้างจะมีการใช้วัสดุที่ได้มาตรฐาน คงทน       
ใช้งานได้อย่างยาวนาน โดยการเลือกวัสดุที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้เพื่อลดการ
สร้างขยะและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

Sustainable Sourcing  : ก าหนดสัดส่วนวัสดุที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (เช่น มีฉลากเขียว หรือลดการปล่อย
คาร์บอน) อย่างน้อย 20-30% ของมูลค่าวัสดุทั้งหมด

Health & Pollution Control  : สุขภาวะและมลพิษ สาร
ระเหยต่ า (Low VOCs) วัสดุภายในทั้งหมด (สี, กาว, 
วัสดุปูพื้น) ต้องผ่านมาตรฐานการปล่อยสารระเหยต่ าเ   
พื่อคุณภาพอากาศภายในอาคารที่ดี

Recycled Content  : ตั้งเป้าหมายการใช้วัสดุที่มี
ส่วนประกอบรีไซเคิล (เช่น เหล็กเส้นรีไซเคิล หรือคอนกรีต
ผสมเถ้าลอย) อย่างน้อย 20-30% ของมูลค่าวัสดุทั้งหมด

Waste Diversion  : ก าหนดเป้าหมายการลดขยะจากการ
ก่อสร้าง (เช่น ลดการทิ้งขยะสู่บ่อฝังกลบให้ได้ 50% ขึ้นไป)

Local Material  : การเลือกใช้วัสดุในรัศมีไม่เกิน 500 กม. 
อย่างน้อย 30% เพื่อลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์จากการขนส่ง

Durability & Waste Management  : ความคงทนและ
การจัดการขยะ ยืดอายุการใช้งาน  เลือกวัสดุที่มีความ
คงทนสูงและมีการรับประกันอายุการใช้งานยาวนาน เพื่อ
ลดการเปลี่ยนบ่อย ลดขยะบรรจุภัณฑ์ได้ 70%

แนวทางการด าเนนิการ (Action Plan)
เราน าแนวทางการคัดสรรวัสดุที่มีความย่ังยืนและค านึงถึง
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึง
การเลือกวัสดุที่มีการผลิตจากแหล่งที่มีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกใช้วัสดุจากการรีไซเคิล
หรือวัสดุที่มีอายุการใช้งานยาวนาน ลดการใช้วัสดุที่เป็น
อันตราย และส่งเสริมการใช้วัสดุที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การประหยัดพลังงานในระยะยาว

นอกจากนี้ เราจะท าการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
วัสดุทุกประเภทก่อนการใช้งาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับการใช้งานในโครงการแต่ละประเภท.

Material Selection Criteria  : ระบุเกณฑ์การเลือก เช่น 
ต้องไม่มีสารพิษ (Non-toxic), มีความคงทนสูง 
(Durability), และสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
(Recyclability) ,การตัดสินใจเลือกวัสดุที่มีฟังก์ชันการใช้
งานเหมือนกัน แต่ส่งผลกระทบต่อโลกต่างกัน (เช่น การ
เลือกอลูมิเนียมลายไม้แทนไม้จริงในบางส่วน)

Supply Engagement  : การคัดเลือกคู่ค้า ที่มีใบรับรอง
ด้านสิ่งแวดล้อม

Supply Chain Sustainability : วัสดุชนิดเดียวกัน แต่ถ้า

แหล่งผลิตใช้พลังงานหมุนเวียน ค่า Embodied Carbon   
จะต่ ากว่า

On-site Storage & Handling  : วิธีการจัดเก็บวัสดุใน
พื้นที่ก่อสร้างเพื่อป้องกันความเสียหายและการปนเปื้อน 
(เช่น การคลุมวัสดุป้องกันความชื้น) 



การเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพสูงและมีความย่ังยืนถือเป็น
หัวใจส าคัญในการก่อสร้างโครงการที่ตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
เป้าหมายของเราคือการยกระดับมาตรฐานการ
ก่อสร้างและร่วมสร้างโลกที่ดีกว่า.
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การเขียนรายงาน (Reporting)

Introduction วัตถุประสงค์ของการจัดการวัสดุในโครงการนี้
Material Log รายการวัสดุส าคัญที่เลือกใช้ พร้อมระบุคุณสมบัติด้านความย่ังยืน

Environment
al Impact

การค านวณค่า Embodied Carbon (คาร์บอนที่สะสมในตัววัสดุ)

วัสดุก่อสร้างที่มีการออกเอกสาร EPD (Environmental Product Declaration) เพื่อระบุค่า Embodied 
Carbon เช่น 

คอนกรีต (Concrete):แสดงค่าคาร์บอนของปูนซีเมนต์แต่ละสูตร โดยเฉพาะ "ปูนลดโลกร้อน" (Hydraulic 
Cement) ของ SCG, CPAC หรือ Insee จุดเด่นเรื่อง "ปูนลดโลกร้อน

เหล็ก (Steel): เหล็กเส้นและเหล็กรูปพรรณ ระบุว่าผลิตจากเตาหลอมแบบใด (เช่น EAF ที่ใช้เหล็กรีไซเคิลจะมี
คาร์บอนต่ ากว่า) ใช้เศษเหล็กรีไซเคิล เอกสาร EPD ยืนยันค่าคาร์บอนต่ ากว่าเหล็กจากเตาถลุงแบบดั้งเดิม

กระจก (Glass): กระบวนการหลอมกระจกใช้พลังงานสูงมาก จึงมีการระบุค่าคาร์บอนตามความหนาและ
ประเภทของสารเคลือบผิว กระจกประหยัดพลังงาน (Low-E Glass) จาก AGC หรือ Guardian จะมี EPD 
แสดง แม้การผลิตจะใช้พลังงานสูง แต่ช่วยประหยัดพลังงานรวมของอาคารได้มาก

ฉนวนกันความร้อน (Insulation) : ฉนวนใยแก้ว (Glass Wool) และฉนวนใยหิน (Rockwool) มีเอกสาร EPD 
เพราะท าจากวัสดุรีไซเคิล (เช่น เศษแก้ว) ในสัดส่วนที่สูง

วัสดุปิดผิวและสี (Finishes & Paints): สีทาอาคาร ไม้ลามิเนต หรือกระเบื้องเซรามิก
กระเบื้องเซรามิกและพอร์ซเลน: เช่น COTTO หรือ Campana ที่ระบุถึงการใช้วัตถุดิบรีไซเคิลและเทคโนโลยีการ
ผลิตที่ประหยัดพลังงาน

แผ่นยิปซัมและฝ้าเพดาน : แบรนด์อย่าง Gyproc หรือ Knauf มีการท า EPD เพื่อระบุค่าการใช้พลังงานใน
กระบวนการผลิต

ท่อพลาสติก (PVC/CPVC): ท่อน้ าบางแบรนด์เริ่มมีการออก EPD เพื่อแสดงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอด
อายุการใช้งาน

Challenges ปัญหาที่พบในการจัดหาวัสดุและวิธีแก้ไข

การรับรอง (Certification)
มาตรฐานอาคารเขียว  : อ้างอิง TREES (ไทย), LEED 
(สหรัฐฯ), หรือ EDGE (IFC)

ฉลากผลิตภัณฑ์  : มีตราสัญลักษณ์ Carbon 
Footprint Product, Green Label, หรือ EPD 
(Environmental Product Declaration)

ISO Standards  : เช่น ISO 14001 (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม) ของผู้ผลิตวัสดุ

Our Plan
ในการก้าวไปข้างหน้า เราจะยังคงมุ่งม่ันพัฒนา
คุณภาพของวัสดุการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง โดย
การศึกษาเทคโนโลยีวัสดุใหม่ๆ ที่สามารถทดแทนวัสดุ
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ เราจะท างานร่วมกับ
พันธมิตรและซัพพลายเออร์ที่มีแนวทางเดียวกันใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ย่ังยืนและมีคุณภาพสูง เพื่อ
สนับสนุนการสร้างโครงการที่ปลอดภัยและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม.

นอกจากนี้ เรายังจะมีการฝึกอบรมพนักงานและ
ผู้รับเหมาให้มีความเข้าใจในมาตรฐานวัสดุที่ย่ังยืนและ
วิธีการน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการก่อสร้าง
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พื้นทีส่เีขยีวของโรงแรม  70%
• แผนผังโรงแรม มีพื้นที่รวมจ านวน 136,000 ตรม.
• เป็นพื้นที่ว่างหรือพื้นที่ที่ไม่มีอาคารปกคลุม 6,800 ตรม.และ เป็นพื้นที่อาคาร 42,106 ตรม. รวม48,906 ตรม.
• เป็นพื้นที่สีเขียวไม่รวมไม้กระถาง 87,094 ตรม. 

เรายังคงมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการปกป้องและการพัฒนาความย่ังยืนทางสิ่งแวดล้อม 
ภายในบริเวณของโรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต มีความหลากหลายทางชีวภาพที่อุดมสมบูรณ์ โดยพบว่ามีพืชและ
สัตว์ท้องถิ่นมากกว่า 30 ชนิด เพื่อรักษาคุณค่าทางนิเวศนี้ เราได้ด าเนินมาตรการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ เพื่อให้พื้นที่ดังกล่าวยังคงเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตของสัตว์ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน
นอกจากนี้ เรายังส่งเสริมการปลูกต้นไม้ท้องถิ่นที่เป็นแหล่งอาหารและที่อยู่อาศัยส าคัญส าหรับสัตว์หลากหลาย
ชนิด เช่น กระรอก กระแต และ นกหลากหลายสายพันธุ์ พรรณไม้ที่ปลูกได้แก่ ต้นไทร ปาล์ม มะเดื่อ มะม่วง และ 
ปอหูช้าง ผลจากความพยายามดังกล่าวท าให้จ านวน นกเงือก และนกชนิดอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสามารถพบ
เห็นได้บ่อยครั้งตามต้นไม้ทั่วบริเวณโรงแรม ความหลากหลายทางชีวภาพที่เจริญรุ่งเรืองนี้มอบโอกาสพิเศษ
ให้แก่พนักงานและผู้เข้าพักในการสังเกตและชื่นชมความงดงามของระบบนิเวศท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด
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การเคารพสทิธมินษุยนชน
และการปฏบิตัิต่อแรงงานอยา่งเปน็ธรรม

แนวทางด าเนนิการ
ในปี 2567 บริษัทก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียม และการไม่เลือก
ปฏิบัติ บริษัทไม่ยอมรับการกระท าใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ การคุกคาม การเลือกปฏิบัติ หรือการละเมิดสิทธิขั้น
พื้นฐานอื่นใด ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานของบริษัทเอง รวมถึงการปฏิบัติงานของคู่ค้าและ
พันธมิตรทางธุรกิจ

บริษัทมุ่งม่ันส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย 
เป็นธรรม และเอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรี พร้อม
ทั้งจัดให้มีกลไกในการรับข้อร้องเรียนและการเยียวยาอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งประเด็นหรือข้อ
กังวลด้านสิทธิมนุษยชนได้อย่างปลอดภัย พร้อมเปิด
นโยบายดังกล่าวไว้ชัดเจนบนหน้าเว็ปไซน์ของบริษัท  
https://investor.charnissara.com/th/governance/co
rporate-documents-policies

เป้าหมายป ี2568
ข้อพิพาทด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนต้องเป็น 0 ทั้ง
ภายในส านักงานและผู้รับเหมาตามไซร์งานก่อสร้างของ
บริษัทฯ

ผลการด าเนินการ
จากผลด าเนินการปี 2568 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าธุรกิจของบริษัทอาจ
ก่อให้เกิดการสนับสนุนและมีความเช่ือมโยง จึงให้
ความส าคัญด้านการจ้างงานอย่างถูกต้องและการเคารพ
สิทธิมนุษยชนของลูกจ้างและพนักงานของผู้รับเหมาตาม
ไซร์งานของบริษัท  ตลอดระยะเวลาการด าเนินงาน บริษัท
ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรียนด้านข้อพพิาทแรงงานและ
สิทธิมนษุยชนทัง้จากพนกังานภายในบรษิทั และ พนักงาน
ของผูร้บัเหมาตามไซตง์านกอ่สรา้งของบรษิทั เป็น 0
รวมถึง ไม่พบการละเมิดสิทธิมนุษยชนในประเด็นส าคัญ 
อาทิ การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ การคุกคาม หรือ
การเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ

ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัท
ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิ
มนุษยชน และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย 
เป็นธรรม และย่ังยืน พร้อมรองรับเป้าหมายในปี 2569
บริษัทจะมุ่งรักษาระดับข้อพิพาทด้านแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนให้เป็นศูนย์อย่างต่อเนื่อง 

https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
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การมสีว่นรว่มกบัชนุชมและสงัคม
เพื่อส่งเสริมการเปิดโอกาสด้านการจ้างงานให้แก่บุคลากรในท้องถิ่น อันเป็นการสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนและการ
กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกและว่าจ้างพนักงานจากจังหวัด
ภูเก็ต จังหวัดใกล้เคียง และพื้นที่อื่น ๆ  โดยมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการท างานอย่างเท่าเทียม ครอบคลุมทุกระดับ
ต าแหน่ง รวมถึงระดับผู้บริหาร
นอกจากนี้ โรงแรมยังส่งเสริมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการไม่เลือกปฏิบัติในสถานที่ท างาน (Diversity, 
Equity & Inclusion: DEI) โดยให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมทางเพศ และการยอมรับความหลากหลายของ
พนักงานทุกกลุ่ม อันเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เปิดกว้าง เคารพซึ่งกันและกัน และเอื้อต่อการเติบโต
อย่างย่ังยืนขององค์กรและสังคมโดยรอบ

ผู้บริหารทีเ่ปน็คนทอ้งถิน่

จ านวนพนักงานทั้งหมด 25

จังหวัดภูเก็ต 13 50%

จังหวัดใกล้เคียง 3 34%

จังหวัดอื่นๆ 9 16%

จ านวนพนกังานในทอ้งถิน่

จ านวนพนักงานทั้งหมด 349

จังหวัดภูเก็ต 174 50%

จังหวัดใกล้เคียง 118 34%

จังหวัดอื่นๆ 57 16%

เพศพนกังาน
จ านวนพนักงานทั้งหมด 349

ชาย 162 46%
หญิง 161 46%

LGBTQ 26 8%

โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ได้ด าเนินการให้สิทธิแก่คนพิการ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ เรื่อง การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบสัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ จ านวน 4 ราย ซ่ึงอยู่ในพื้นที่จังหวัดพังงา ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลถ้ าน้ าผุด

แบบบัญชีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธติามมาตรา 35 ประจ าปีงบประมาณ 2567

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผู้ใช้สิทธิ ประเภทการขอให้สิทธิ ตาม
มาตรา 35

รายละเอียด

1 นายพงศภัค คนพิการ การจัดจ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้าง
เหมาบริการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถ้ าน้ า
ผุด (ธุรการ)

2 นายรัติกรณ์ คนพิการ การจัดจ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้าง
เหมาบริการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนบปรงิ 
(พ่อบ้าน)

3 นางจิรนันท์ คนพิการ การจัดจ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้าง
เหมาบริการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่ากอ 
(แม่บ้าน)

4 นางประพิศศรี คนพิการ การจัดจ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้าง
เหมาบริการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบาง
เตย (พนักงานทั่วไป)
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พัฒนาความรู้และศักยภาพของ
พนักงาน
การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงานเป็นหัวใจ
ส าคัญของการบริหารทุนมนุษย์ (Human Capital 
Management) และเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนองค์กร
สู่การเติบโตอย่างย่ังยืน ในปี 2567 บริษัทจึงก าหนด
นโยบายการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงานให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และมาตรฐานการรายงานความย่ังยืนสากล โดยมุ่งเน้น
การยกระดับทักษะ ความสามารถ และศักยภาพของ
พนักงานทุกระดับอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง และเปิด
นโยบายดังกล่าวไว้ชัดเจนบนหน้าเว็ปไซน์ของบริษัท 
https://investor.charnissara.com/th/governance/co
rporate-documents-policies

เป้าหมาย
พนักงานทุกคนจะได้รับการฝึกอบรมทักษะใหม่ (Upskill / 
Reskill) ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร/ปี

ผลการด าเนนิการ
ในปี 2568 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) ได้ก าหนดแผนการฝึกอบรมทักษะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานในยุคดิจิตัลให้แก่พนักงาน ซ่ึงในการอบรม
ทักษะใหม่ๆ ในปี 2568 ทางบริษัทได้จัดฝึกอบรมทักษะใหม่ๆ
ได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน 4 หลักสูตร ตาม
ตารางดังนี้

ล าดับ ชื่อหลกัสตูร เป้าหมาย

1 กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง
เพื่อให้ผู้พนักงานรู้เท่าทันเกมการเจรจา ,ฝึกการก าหนดเป้าหมาย, ขอบเขตการตัดสินใจ,สามารถแก้ไข

สถานการณ์และหาทางออกที่ดีที่สุดในทุกสถานการณ์

2 Elevating Leadership Thinking
เพื่อให้พนักงานยกระดับมุมมองเชิงกลยุทธ์,พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบเพื่อสร้างทีมที่สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ อีกทั้งฝึกกระบวนการคิดในการตัดสินใจเม่ือข้อมูลมีจ ากัด หรืออยู่ในสภาวะที่มีการ

เปลี่ยนแปลงสูง โดยใช้หลักการที่ยืดหยุ่นและตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว

3
Content Tiktok และถ่ายวิดีโอตัดต่อ

Workshop โดย พ่อมด TikTok
เพื่อให้พนักงานเข้าใจโครงสร้างคอนเทนต์ , เทคนิคการถ่ายท า , เทคนิคการตัดต่อ

4 GenAI & ChatGPT Mastery
เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจพื้นฐานของ AI ,พัฒนาทักษะการเขียนค าสั่ง (Prompt) ที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่แม่นย า ตรงตามความต้องการ และลดเวลาการแก้ไขงาน ,น า AI มาใช้ในการ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน ,การใช้ใช้ข้อมูลอย่างปลอดภัยและมีการตรวจสอบความถูกต้อง

นอกเหนือจากนี้ยังมีการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพของพนักงาน และหลักสูตรอื่นทั่วไป

ส าหรับในปี 2569 บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะยกระดับการฝึกอบรม
ทักษะใหม่ มาตรฐานการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้มข้น
และตรงจุดย่ิงขึ้น นอกเหนือจากการรักษามาตรฐานทักษะ
ด้านดิจิทัล บริษัทฯ จะขยายขอบเขตการอบรมไปยังทักษะ

เฉพาะด้าน และทักษะการบริหารจัดการ ที่จ าเป็นต่อ
การรับมือกับความท้าทายในอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์ยุคใหม่ เพื่อผลักดันให้สัดส่วน
พนักงานที่ผ่านการอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้อย่างย่ังยืน

https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/th/governance/corporate-documents-policies
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ฝ่ายฝึกอรมโรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ได้มีการจัดท า Training Roadmap หรือแผนในการฝึกอบรมที่
มีล าดับขั้นตอนและแผนการฝึกอบรมที่ชัดเจน เพื่อให้พนักงานสามารถพัฒนาทักษะและความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ ตามเส้นทางที่ก าหนดไว้ในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยจะเน้นไปที่การพัฒนาองค์ความรู้หรือ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานหรือการพัฒนาตนเอง
โดยในแผนในการฝึกอบรมนั้น เราจะแบ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็น 4 หมวด เพื่อให้พัฒนา
ศักยภาพและความสามารถพนักงานครบทุกด้าน ดังนี้

1. Core value คือหลักสูตรที่เป็นค่านิยมหลักขององค์กร สะท้อนถึงวัฒนธรรม แนว
ทางการท างาน และเอกลักษณ์ของศรีพันวาไว้อย่างชัดเจน

2. Core Competency คือ หลักสูตรการฝึกอบรมที่เน้นการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถที่ส าคัญหรือทักษะหลักที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จในองค์กร ซ่ึง จะสะท้อนถึงความสามารถที่องค์กรต้องการให้พนักงาน
มี เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันในตลาดได้

3. Functional Competency คือ หลักสูตรการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
และความสามารถเฉพาะทางที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละฟังก์ชันหรือ
แผนกขององค์กร โดยทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พนักงานสามารถท างานในฟังก์ชันที่
เฉพาะเจาะจงได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ใน
สภาพแวดล้อมขององค์กรได้

4. Compliance Competency คือ ทักษะและความสามารถที่จ าเป็นในการท าให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ

TRAINING ROADMAP

1 2

3 4

8

5

6

7Start New Journey
Day 1
Line Staff

Future Leader
4 Months – 1 Year 
Line Staff

Future Leader
0-4 Months
Line Staff

Future Leader
1 Year  - 3 Years
Line Staff

Emerging Leader - 1
4-5 Years
Supervisory - 1

Emerging Leader - 2
6-9 Years
Supervisory - 2

Professional Leader - 2
10-12 Years
Manager

Executive
13 Years Up

Core Value Core
Competency 

Functional 
Competency 

Compliance
Competency 

• Sri panwa & Baba 
Service DNA
• Sri panwa & Baba 
SPIRIT
• Product Knowledge
• Luxury Hotel 
Service Quality 
Assurance Program 
(LQA)

• Communication
• Service Excellence
• Mindset & Thinking
• Positive Personal
• Personality
• Cultural Awareness
• Diversity
• Teamwork
• Languages
• Social Responsibility

• On The Job Training
• Specific Training
• Train The Trainer
• Supervisory Program
• Professional Leader 
Program
• Management 
Program
• Executive Program

• Annual Fire Drill
• Safety Officer Levels
• Occupational Health & 
Safety and Environment 
Committee
• ERT Training
• Babysitter Training
• Lifeguard Training
• PDPA
• Cyber Attack



SUSTAINABILITY REPORT 2025     l     มิติสังคม

37

การจงูใจและรกัษาพนกังาน

Yearly Promote Plan หรือ แผนการโปรโมทประจ าปี คือ แผนงานที่องค์กรจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดแนวทางและขั้นตอนในการโปรโมทหรือ
เลื่อนต าแหน่งพนักงานภายในองค์กรในแต่ละปี โดยแผนนี้จะเน้นการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพ และการส่งเสริมให้พนักงานได้รับการ
ยอมรับและเติบโตในองค์กร แผนการโปรโมทประจ าปีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงาน ส่งเสริมการพัฒนาและรักษา
พนักงานที่มีความสามารถในระยะยาว

Suptar program และ Crew Champions การยกย่องและให้รางวัลแก่พนักงานที่มีผลงานโดดเด่นหรือท างานได้ดี ในแต่ละเดือนและแต่ละ
ไตรมาส โดยรางวัลนี้มักมอบให้แก่พนักงานที่แสดงความสามารถในการท างานเกินความคาดหมาย มีทักษะการท างานที่ยอดเย่ียม หรือมี
การพัฒนาในด้านต่างๆ ที่ส าคัญต่อองค์กร การได้รับรางวัลนี้เป็นการแสดงความชื่นชมและการยอมรับในความพยายามและผลการ
ท างานของพนักงาน

SPW : Plan Promote Staff Effective Y 2025-2026
Remark* Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan-26

Effective 2025 = 21 4 4 6 3 2 1 1
Rename the positon = 20 8 3 2 1 5 1

Effective 2026 = 3 3
Total = 44 12% from all staff
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สุขภาวะและความปลอดภยั
ในสภาพแวดลอ้มการท างาน

เป้าหมาย (Targets )
ในโลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สุขภาวะและความ
ปลอดภัยของพนักงานและผู้ส่วนเก่ียวข้องทุกคน คือหัวใจ
ส าคัญของการสร้างองค์กรที่ย่ังยืน เราตั้งเป้าหมายที่จะ
เป็นองค์กรต้นแบบที่ให้ความส าคัญกับการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ 
และส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับทุกคน โดยในปี 2030 เรามุ่งม่ัน
ที่จะลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในที่ท างานให้เป็นศูนย์ รวมถึง
การอบรมด้านความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนนิงาน ความมุง่มัน่ ความทา้ทาย และโอกาส
บริษัทฯ มุ่งม่ันดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลัก
บรรษัทภิบาลและกฎหมายที่เก่ียวข้อง มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่
ปลอดภัย ป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน รวมถึงส่งเสริมการ
ฝึกอบรมเพื่อยกระดับความตระหนักด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการด้านสุขภาวะและความปลอดภัยยังเผชิญ
ความท้าทายจากความเสี่ยงที่คาดเดาได้ยาก เช่น อุบัติเหตุในไซต์งาน การ
เปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม และความจ าเป็นในการสร้างวินัยและความ
ร่วมมือจากพนักงานและคู่ค้าให้ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด

ในอีกมุมหนึ่ง การพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการ
ท างานกลับเป็นโอกาสในการลดความสูญเสีย สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วน
ได้เสีย และเสริมภาพลักษณ์องค์กรในฐานะผู้พัฒนาที่อยู่อาศัยที่รับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงสอดคล้องกับ SDG 3 การมีสุขภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดี และช่วยสนับสนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ
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แนวทางการจัดการและแนวปฏบิตัิ
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
การท างาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการ
ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัย ซ่ึงเป็นการด าเนินการและ
การจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการ
ป้องกันการบาดเจ็บและป้องกันโรคที่อาจจะเกิดจาก
สภาพแวดล้อมการท างาน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ผู้รับเหมา ลูกค้า ชุมชน 
และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ จะได้รับความปลอดภัย ปราศจาก
อุบัติเหตุและโรคจากการท างานจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ปลอดภัยและสุขภาพที่ดี ปกป้องสุขภาพของ
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ป้องกันและลดอุบัติเหตุที่อาจจะ
เกิดขึ้นในโครงการก่อสร้างหรืออาคารส านักงาน เน้นย้ าให้
ทุกโครงการและกลุ่มงานให้ความส าคัญกับการรักษา
มาตรฐานความปลอดภัยและข้อบังคับตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ท าการปรับปรุงและพัฒนามาตรการความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของพนักงานในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่
ปลอดภัย อีกทั้งยังส่งเสริมการฝึกอบรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักด้านความปลอดภัยด้วย

โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีการด าเนินการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1. การมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร โดยบริษัทฯ และผู้บริหาร
ระดับสูง ให้ความส าคัญในการส่งเสริมความปลอดภัยและ

สุขภาพที่ดีของพนักงานในองค์กร เน้นย้ าการมีส่วนร่วม
ของทุกคน และได้มีการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นอย่าง
เพียงพอ 

2. การประเมินความเสี่ยง โดยมีการระบุอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นใน
โครงการก่อสร้าง โรงงาน ส านักงานขายหรือส านักงาน
ใหญ่ เพื่อก าหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น

3. การก าหนดนโยบายและเป้าหมาย บริษัทฯ ได้มีการ
ก าหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อก าหนด หลักเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และมี
การก าหนดเป้าหมายในการลดอุบัติเหตุจากการท างานให้
เป็นศูนย์

4. การวางแผนการท างาน บริษัทฯ มีการมอบหมายความ
รับผิดชอบในเรื่องของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้
กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดท าแผนการท างานทั้งในรูปแบบ
การป้องกันและการแก้ไขปัญหา เพื่อให้มั่นใจว่าสถานการณ์
หรือปัญหาที่เกิดขึ้นจะได้รับการจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

5. การฝึกอบรม การให้ความรู้ และการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน กลุ่มงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยของโครงการและส านักงาน มี
หน้าที่อบรมและให้ความรู้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม เพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่องความปลอดภัย 
ขั้นตอนในการปฏิบัติตนและมีส่วนร่วมในการแจ้งปัญหา

รวมไปถึงเสนอแนะการปรับปรุงในเรื่องของอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยด้วย 

6. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การ
ติดตาม ประเมินผลและรายงานอย่างต่อเนื่องจะท าให้บริษัท
ฯ สามารถม่ันใจได้ว่าการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้รับการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และ
บริษัทฯ สามารถน าเอาผลการรายงานมาจัดท าเป็น
มาตรการและปรับปรุงการด าเนินการในเรื่องนี้ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีการ
รายงานเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อคณะ
กรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี

แนวทางการปฏบิตัดิา้นอาชวีอนามยั
และความปลอดภยัในโครงการกอ่สรา้ง
แนวทางการปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
โครงการก่อสร้าง บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยโครงการ
ก่อสร้างจะต้องปฏิบัติตามและจัดท ารายงานประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในเรื่องของอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย มีการควบคุมสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้ปลอดภัยส าหรับผู้มีส่วนได้ทุกกลุ่ม รวมไป
ถึงมีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย 
ตัวอย่างเช่น
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• จัดท าระบบตรวจสอบบุคคลเข้า – ออกโครงการได้
มาตราฐาน

• จัดให้มีการอบรมแรงงานเข้าปฏิบัติงานใหม่ในโครงการ

• จัดให้มีกิจกรรม Safety Morning Talk ประจ าทุก
สัปดาห์ 

• จัดกิจกรรม Safety Toolbox’s Talk ก่อนเริ่มงาน 

• จัดให้มีการตรวจวัดแอลกอฮอล์ก่อนเริ่มาน

• จัดให้มีการตรวจสอบทาวเวอร์เครนโดยวิศวกรตาม
กฎหมายทุก 1 เดือน 

• จัดให้มีการตรวจสอบเครื่องจักรต่างๆ และมีเอกสาร
บันทึกการตรวจ 

• จัดให้มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสภาพตู้จ่าย
กระแสไฟฟ้าเป็นประจ า

• จัดให้มีการตรวจสอบเครื่องมือไฟฟ้าเป็นประจ าทุก
เดือน 

• จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า Hand Tools 
ประจ าเดือนและมีเอกสารบันทึกการตรวจสอบ

• จัดให้มีการตรวจสอบสภาพเครื่องดับเพลิงให้พร้อมใช้
งานเดือนละ 1 ครั้ง 

• จัดให้มีห้องปฐมพยาบาลและอุปกรณ์พยาบาลเบื้องต้น 

• จัดให้มีสถานที่รับประทานอาหารในโครงการ 

• จัดให้มีถังขยะแยกประเภท จุดรวมขยะภายในโครงการที่
เพียงพอ

• จัดท าบ่อล้างล้อ / อุปกรณ์การล้างและเจ้าหน้าที่ล้างล้อ
รถบรรทุกตลอดเวลาโครงการ

• ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันเศษวัสดุและละอองคอนกรีตตก
กระเด็น

• จัดท าระบบสเปรย์น้ าป้องกันฝุ่นละอองฟุ้งกระจายรอบ
โครงการตามมาตรฐาน 

• จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฉีดพรมน้ าป้องกันฝุ่นละออง

• จัดให้มีเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดภายในอาคารและรอบ
โครงการ

อาชีวอนามยัของพนกังาน 
• ตรวจสุขภาพประจ าปี

• พนักงานจะได้รับประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุจาก
บริษัทฯ สามารถเข้ารับการรักษาได้ตามโรงพยาบาลที่
ก าหนด

• บริษัทฯ จัดให้มีบริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้แก่
พนักงาน

• ภายในพื้นที่ท างานจัดให้มีแสงสว่างที่เพียงพอและ
เหมาะสม รวมทั้งการเลือกชนิดของหลอดไฟที่เหมาะสม
กับสภาพการท างานของพนักงาน

• จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายทั้งภายในและกลางแจ้ง 
เพื่อสุขภาพที่ดีของพนักงาน

• จัดบรรยายเรื่องการดูแลสุขภาพและการป้องกันโดย
วิทยากรผู้เช่ียวชาญ 

ความปลอดภยัเรือ่งอัคคีภยั 
• จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน

ประกอบการ

• ติดตั้งเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้าในลักษณะที่ค านึงถึง
ความปลอดภัยของผู้ใช้งานและการป้องกันไม่ให้เกิด
อัคคีภัยเป็นหลัก อุปกรณ์ป้องกันอันตราย (Protective 
Safety Guards) ที่เหมาะสมต้องได้รับการติดตั้งภายใน
บริษัทฯ

• จัดให้มีอุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ที่เพียงพอ และ
ครอบคลุมพื้นที่การท างานตามความเหมาะสม

• ติดตั้งระบบดับเพลิงต่าง ๆ มีการจัดวางเครื่องมือ
ดับเพลิงแบบเคลื่อนที่ (Portable Fire Extinguisher) 
ในต าแหน่งที่สามารถหยิบใช้ได้สะดวก และไม่มีสิ่งกีด
ขวาง พร้อมทั้งดูแลรักษาให้มีปริมาณและความดันของ
น้ ายาดับเพลิงอยู่ในระดับที่พร้อมใช้งานทุกเวลา

• จัดให้มีทางหนีไฟที่เหมาะสม สะดวกต่อการอพยพได้
รวดเร็วเม่ือเกิดไฟไหม้

• จัดให้มีป้ายแสดงทางออกฉุกเฉิน และป้ายแสดงทิศ
ทางการหนีไฟอย่างเหมาะสม

ระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่ างาน
• จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง 

เพื่อดูแลให้ที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย พร้อม
ทั้งติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด เพื่อดูภาพและเสียง 
(CCTV)

• จัดให้มีการใช้ระบบ Access Control ที่ใช้ควบคุมการ
ขึ้นลงลิฟท์ ส าหรับส านักงานใหญ่ 

• จัดให้มีการสแกนนิ้วมือทุกครั้งก่อนเข้าบริษัทฯ
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 2 จัดซ้อมหนีไฟประจ าปี 2568

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2568 

Health Talk โดยนายแพทย์ผู้เช่ียวชาญ

ระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท างาน 

ทางโรงแรมให้ความส าคัญกับสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างาน โดยมีการให้ความรู้แก่
พนักงานเก่ียวกับมาตรการด้านความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และป้องกันอุบัติเหตุที่
อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้ โรงแรมยังมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป.วิชาชีพ) คอยตรวจสอบและดูแล
มาตรฐานด้านความปลอดภัย เช่น การตรวจสอบระดับแสงสว่างในที่ท างาน ระดับเสียง ตลอดจนระบบไฟฟ้า เพื่อให้
ม่ันใจว่าสภาพแวดล้อมการท างานมีความปลอดภัยและเหมาะสมส าหรับพนักงานทุกคน
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เป้าหมาย 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมกับชุมชน
และสังคม ซ่ึงเป็นเรื่องส าคัญที่ช่วยสร้างสังคมที่ย่ังยืนและ
เติบโตอย่างย่ังยืน โดยได้ด าเนินงานการตอบแทนชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งมุ่งม่ันใน
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนอย่างดีตลอดมา โดย
บริษัทฯ ได้สนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการฟื้นฟูและ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ไม่ว่าจะเป็น พื้นที่ที่บริษัทฯ 
ด าเนินธุรกิจอยู่ หรือพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร  และยัง
มุ่งเน้นการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่
สร้างสรรค์และสร้างคุณค่าต่อสังคมโดยรอบอย่างต่อเนื่อง 

ความมุง่มัน่ ความทา้ทาย และโอกาส
บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างคุณค่าและตอบแทนชุมชนและสังคม
อย่างเสมอมา แต่อย่างไรก็ตาม การสร้างคุณค่าให้เกิดกับ
ชุมชนและสังคมยังมีความท้าทายจากความต้องการที่
หลากหลาย มาตรฐานที่เข้มงวด และความคาดหวังที่สูงขึ้น
ของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงต้องปรับกลยุทธ์และพัฒนา
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมการสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับภาครัฐและพันธมิตร เพื่อให้การด าเนินงาน
ตอบสนองต่อทุกฝ่ายได้อย่างสมดุล โดยความร่วมมือกับ
ลูกค้าและชุมชนถือเป็นโอกาสในการเสริมสร้างความผูกพัน 
ความพึงพอใจ และความภักดีต่อแบรนด์ ตลอดจนช่วย
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน

แนวทางการจัดการและแนวปฏบิตัิ
บริษัทฯ มีการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและสังคมผ่าน
กิจกรรม ที่ได้มีการพัฒนาขึ้นภายใต้แนวคิด                  
Charn Issara Live Excellence  เพื่อสานความสัมพันธ์
กับลูกค้า  สร้างสังคมคุณภาพ  และบริษัทฯ ก็ตระหนักถึง
ปัญหาชุมชนในหลายพื้นที่ จึงได้มีการวางกลยุทธ์ในการ
สร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชนอย่าง
ย่ังยืน โดยมีการสนับสนุนให้ความร่วมมือกับทางภาครัฐ 
รวมถึงจัดท าโครงการต่าง ๆ พัฒนาความคิด และพัฒนา
ทักษะได้ดีย่ิงขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์ความ
คาดหวังจากชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และท า
ช่องทางการสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อพัฒนา
เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

ผลการด าเนนิการ
กิจกรรมบริจาคโลหิต Charn Issara Blood For Life : พลังแห่งการให้ 

บมจ. ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ ร่วมกับสภากาชาดไทยและศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย                
โดยใช้พื้นที่ของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต BLOOD FOR LIFE พลังแห่งการให้     
มาอย่างต่อเนื่อง เป็นปีที่ 10 จัดขึ้น 4 ครั้งต่อปี  เพื่อเป็นการสร้างโอกาสแห่งการให้ โดยเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธา 
ผู้บริหาร พนักงาน บริษัท ร้านค้า ภายในอาคารฯ ภายนอกอาคาร และบุคคลทั่วไปร่วมบริจาคโลหิต เพื่อเป็น
การส่งต่อการให้ที่ย่ังยืนสู่เพื่อนมนุษย์ ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี ทั้งบุคคลภายใน และ
ภายนอกองค์กร เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ซ่ึงสร้างความสุขใจให้กับทุกท่านที่ร่วมกิจกรรม โดยในปี 2568 
มีจ านวนผู้ลงทะเบียนร่วมกิจกรรม 521 ราย จ านวนโลหิตที่ได้รับ 437 ยูนิต หรือคิดเป็น 196,650 cc.

การมสีว่นรว่มกบัชมุชนและสงัคม 

ครั้งที่ วัน
จ านวนผูล้งทะเบยีน 

(ราย)
จ านวนโลหติทีไ่ดร้บั 

(ยูนิต)
คิดเปน็

CC.

1 พฤ 27 ก.พ. 2568 141 113 50,850

2 พฤ 29 พ.ค. 2568 120 100 45,000

3 พฤ 28 ส.ค. 2568 151 129 58,050

4 พฤ 27 พ.ย. 2568 109 95 42,750

รวม 521 437 196,650
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ชาญอิสสระ ร่วมกับ บสย.และ อ.ส.ค. จัดกิจกรรม “จ าหน่ายผลิตภัณฑ์นม”  ส่งเสริมรายได้ บรรเทาความเดือดร้อน
เกษตรกรโคนมไทย 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และ 
องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) จัดกิจกรรม “จ าหน่ายสินค้าช่วยเกษตรกรโคนม” เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าแปรรูปจากน้ านมดิบ เพิ่มช่องทางการระบายสินค้าและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตของ
เกษตรกร ณ บริเวณชั้น 1 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมในประเทศไทยประสบปัญหาใหญ่จากภาวะน้ านมดิบล้นตลาด ท าให้
เกษตรกรต้องแบกรับภาระต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้และความม่ันคงทางอาชีพ การจัด
กิจกรรมครั้งจึงมุ่งบรรเทาความเดือดร้อนและช่วยส่งเสริมรายได้ให้กับเกษตรกรโคนมไทย เพื่อผ่านพ้นวิกฤตในช่วงเวลา
นี้และสร้างโอกาสการเติบโตอย่างย่ังยืน 

ชาญอิสสระมอบข้าวสารแก่ผู้มีรายได้น้อย ต่อเนื่องในเทศกาลตรุษจีน ปีที่ 50 นายสงกรานต์ อิสสระ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และนางสาวกรัชเพชร อิสสระ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) พร้อมด้วย นาย
ธรรมนูญ โกวิทยา บริษัท พิธานพานิช จ ากัด และครอบครัว ร่วมพิธีมอบข้าวสารให้แก่ผู้มีรายได้น้อยชาวหาดใหญ่ 
จ านวน  320  กระสอบ น้ าหนักกระสอบละ 10 กิโลกรัม ประจ าปี 2568 ซ่ึงจัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 50 ส าหรับพิธีมอบ
ข่าวสารนั้น ได้เริ่มขึ้นในสมัย นายวิเชียร โกวิทยา อดีตนายกเทศมนตรีเมืองหาดใหญ่ในขณะนั้น ซ่ึงเป็นเพื่อนสนิทกับ
นายชาญ อิสสระ คหบดีเมืองหาดใหญ่ ได้ท าธุรกิจอยู่ในเมืองหาดใหญ่จนรุ่งเรือง จึงอยากตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน 
และคนหาดใหญ่ จึงได้มีการจัดมอบข้าวสารร่วมกันเป็นประจ าทุกปี เพื่อสืบทอดเจตนารมณ์ และเป็นการส่งต่อให้กับ
รุ่นลูกหลาน มาจนถึงปัจจุบัน ณ หอประชุมเทศบาลนครหาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เม่ือเร็วๆนี้

โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ให้การสนับสนุนกิจกรรม “ก้าวนี้เพื่อน้อง” ของโรงเรียนอ่าวน้ าบ่อ และโรงเรียนแหลมพันวา เพื่อ
ระดมทุนสมทบในการจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียนให้แก่นักเรียน พร้อมทั้งสนับสนุนจุดบริการน้ าดื่มตลอดการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

บริจาคของขวัญ เนื่องจากวันเด็ก Children's Day Gift

Children Day Gift at
Ban Ao Nambor School

Children Day Gift at เทศบาล
ต าบลวิชิต

Children Day Gift
at Leam Panwa School

Children Day Gift
at Navy base

Children Day Gift
at Phuket Aquarium
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โรงแรมศรีพันวาภูเก็ต ให้การสนับสนุนกิจกรรมจุดบริการน้ าดื่มและผลไม้ ในงานว่ิงมาราธอนของเทศบาลต าบลวิชิต 
อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อสง่เสรมิสขุภาพและความเปน็อยู่ทีด่ขีองชมุชน

โรงแรมศรีพันวาภูเก็ต จัดกิจกรรม Beach Cleaning Day เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก (World Environment Day) 
เพื่อร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดปัญหาขยะทางทะเล และปลูกจิตส านึกด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน
และชุมชนโดยรอบ

โรงแรมศรีพันวา ร่วมสนับสนนุเทศกาลละศลีอดในเดอืนรอมฎอน เม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2025 ที่ผ่านมา โรงแรม
ศรีพันวาได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนเทศกาลละศีลอดของพี่น้องชาวมุสลิม เนื่องในโอกาสเดือน
รอมฎอนอันศักดิ์สิทธิ์ โดยทางโรงแรมได้ บริจาคอินทผาลัม ซ่ึงเป็นผลไม้ส าคัญส าหรับการละศีลอด ให้กับ 
มัสยิดต่างๆ ในพื้นที่โซนพันวาและบริเวณใกล้เคียง

เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2025 โรงแรมศรีพันวาได้จัดกิจกรรม บริจาคขนมหวาน เพื่อสนับสนุนพี่น้องในชุมชนในช่วง 
เทศกาลกนิเจ กิจกรรมในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งม่ันของโรงแรมในการช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม
ดีๆ เพื่อสังคมและชุมชน
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โรงแรมศรีพันวาได้จัดกิจกรรม ล้างบ่อเตา่ ทุกๆ 3 เดือน เพื่อสนับสนุนการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและดูแลระบบนิเวศทางทะเล กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อ
ท าความสะอาดบ่อเต่าให้ปลอดจากสิ่งสกปรก การล้างบ่อเต่าไม่เพียงแต่
ช่วยให้เต่าและสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย แต่ยัง
เป็นการเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานและชุมชนท้องถิ่น
เก่ียวกับความส าคัญของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสัตว์ทะเล

โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ร่วมกจิกรรมปลอ่ยพนัธุส์ตัวน์้ า ร่วมกับเทศบาลต าบลวิชิต เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ทะเลและระบบนิเวศชายฝั่ง สนับสนุนการฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ตลอดจนสร้างจิตส านึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อันเป็นการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

โรงแรมศรีพันวา ร่วมบริจาคปฏิทินเก่า เพื่อรวบรวมและส่งมอบให้แก่มูลนิธิชว่ยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย ในพระ
บรมราชนิปูถมัภ ์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าสื่ออักษรเบรลล์ส าหรับผู้พิการทางสายตา
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เม่ือวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2568 โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ได้ให้การสนับสนุนสถานที่
ในการจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต Blood Donation at Sri panwa ซ่ึงด าเนินการ
โดยสภากาชาดไทย พร้อมทั้งมีโรงแรมในเขตโซนแหลมพันวาเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย

บริจาคเลือด ณ ศรีพันวา : Blood Donation at Navy base และนอกจากนี้ โรงแรมศรีพันวาร่วมกิจกรรมบริจาค
เลือดกับฐานทัพเรือ ภาคที่ 3 จังหวัด ภูเก็ต เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2024 เนื่องในโอกาสส าคัญต่างเช่น วันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น

โรงแรมศรีพันวาและโรงแรมในเครือ ร่วมบริจาคของใช้จ าเป็น เนื่องในโอกาสวันสตรสีากล เพื่อส่งต่อก าลังใจและความ
ห่วงใยให้แก่ผู้ต้องขังหญิง ณ ทัณฑสถานหญิง เรือนจ าจังหวัดพังงา เพื่อเป็นการสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดี เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ และตอกย้ าความส าคัญของบทบาทและคุณค่าของสตรีในสังคม

โรงแรมศรีพันวา ร่วมบริจาคอาหารแห้งเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน้ า
ท่วมในพืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา และพืน้ทีภ่าคใต้ เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อนและส่งต่อก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบใน
ช่วงเวลาที่ยากล าบาก โดยการสนับสนุนผ่านมูลนิธิกุลศธรรม
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โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ร่วมกิจกรรมวันอาหารโลก (World Food Day) ร่วมกับ SOS ภูเก็ต ณ สวนศรีภูวนาถ  เพื่อ
รณรงค์การลดปัญหาขยะอาหาร (Food Waste) และส่งเสริมการแบ่งปันอาหารให้แก่ผู้ที่ขาดแคลนในชุมชน

บริจาคสนบัสนนุ มัสยิดนรูุล้อสิลามิยะฮ ์(แหลมพนัวา) ภูเก็ต เพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา การพัฒนาสภาพแวดล้อม เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติศาสนกิจในชุมชนแหลมพันวา

การบรจิาคสนบัสนนุเหลา่กาชาดจงัหวดัภเูกต็ เพื่อช่วยเหลือผู้
ยากไร้ ผู้ประสบภัย และผู้ด้อยโอกาส ซ่ึงเงินทั้งหมดจะน าไปใช้ใน
กิจกรรมสาธารณกุศลของจังหวัด

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้เสยี 
โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต การเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาหรือในหลักสูตรวิชาชีพ
เข้ามาฝึกงานในองค์กรเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การท างานจริง ซ่ึงสามารถเป็นทั้งการฝึกงานที่ได้รับเครดิต
ในหลักสูตรการเรียน หรือการฝึกงานที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาทักษะและความรู้ในสาขาวิชาที่นักศึกษา
ก าลังศึกษาอยู่

ซ่ึงจากสถิติปี 2568 เรามีนักศึกษาที่มาร่วมฝึกงานทั้งสิ้น 133 คน โดยแบ่งเป็นหลากหลายมหาวิทยาลัยและ
หลากหลายภาค
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เป้าหมาย 
บริษัท ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ในการจัดท าหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อเป็นหลักปฎิบัติของ
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทใน
การแข่งขัน และการเติบโตอย่างย่ังยืน โดยบริษัทได้น า
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)      
ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดระดับ “การก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียน”  ส าหรับประเทศในกลุ่ม ASEAN ท าให้มี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในสังคม ตลาดทุน และเป็นการยกระดับมาตรฐานและ
การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียนให้มีมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่สูงขึ้น

Our Approach
บริษัทมีระบบงานบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยช่วยสร้างความเช่ือม่ัน และความม่ันใจต่อ
ผู้ถือหุ้น

นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าพา
บริษัทไปสู่ความม่ันคง และเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของ โดย
มีหลัก

ในการปฏิบัติต่างๆ ดังนี้

• หมวดที ่1 สิทธขิองผูถ้อืหุน้

• หมวดที ่2 การปฎบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั

• หมวดที ่3  บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สี

• หมวดที ่4 การเปดิเผยขอ้มูล และความโปรง่ใส

• หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท
จ านวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

จ านวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการ 5 66.67

กรรมการอิสระ 4 44.44

หลักเกณฑ ์และวธิกีารสรรหา
คณะกรรมการของบริษัทมาจากการคัดเลือกโดยที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  
(Nomination and Remuneration Committee) โดยมี
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ดังนี้

1.  การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระ หรือคัดเลือก
กรรมการเข้าใหม่ สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาของ
บริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคล
ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ ก าหนด เพื่อเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยจะประกาศเชิญชวน
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อและประวัติ
บุคคลเข้ามายังบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท า
การคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคล ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา เม่ือที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบแล้ว บริษัทจะ
เสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวเพื่อขออนุมัติเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

หลักเกณฑ ์และวธิกีารสรรหา
บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ได้
ก าหนดนิยามของกรรมการอิสระ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1. กรรมการอิสระ ต้องถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือ
หุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการ
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้องและบุตร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท
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1. คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่

• การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคุมภายใน

• บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละบทบาท  
ความรบัผดิชอบ
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น
อิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร
ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิด
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยตามที่ก าหนดในข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ

• ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือ
ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•  ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม กฎบัตร

• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็น
ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจจ้างผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นในเรื่องที่ต้องใช้
ความช านาญเฉพาะด้าน โดยบริษัทรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ลิงก์กฎบัตร https://investor-
th.charnissara.com/cg_principle.html  

คณะกรรมการชุดย่อย

https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html
https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html
https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html
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บทบาทหน้าที่
• การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
• การพิจารณาค่าตอบแทน

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการ ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ย
ประชุม โบนัสประจ าปี 

โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการทราบ

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

ลิงก์กฎบัตร https://investor-
th.charnissara.com/cg_principle.html 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละบทบาท 
ความรบัผดิชอบ
1. พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ 
หรือในกรณีอื่น ๆ

2. ก าหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อน าไปใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการโดยใช้บรรทัดฐานที่
ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผล
ปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว

3. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่า
เบี้ยประชุม โบนัสประจ าปี 

https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html
https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html
https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html
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บทบาทหน้าที่
• การก ากับดูแลด้านความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละบทบาท 
ความรบัผดิชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงโดยรวม

2. ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กรและทรัพยากรที่ใช้
ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทาง
ธุรกิจของบริษัท

3. ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยง
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานในความเสี่ยงแต่ละประเภท

4. เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร https://investor-
th.charnissara.com/cg_principle.html

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในเดือนธันวาคม ของทุกปี ฝ่ายเลขานุการบริษัท จะน าส่งแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งแบบประเมินความเสี่ยงฯให้คณะกรรมการทุกคนประเมินตนเองโดยอิสระ ซ่ึงภายหลั งที่กรรมการแต่ละคน
ประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน าส่งกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อท าการรวมรวมแบบประเมินผล และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิ บัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ของปีถัดไป (โดยแบบประเมินฯ ที่บริษัทน ามาใช้ เป็นแบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย) ผลการประเมินเฉลี่ยในแต่ละหมวด ของปี 2568 ดังนี้

หัวข้อประเมิน ปี 2568 ปี 2567
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 4.88 4.77
2.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4.81 4.77
3.การประชุมคณะกรรมการ 4.84 4.83
4.การท าหน้าที่ของกรรมการ 4.94 4.92
5.ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 4.92 4.97
6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 4.60 4.62

ผลประเมินฯ โดยรวม 4.83 4.81
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เป้าหมาย
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรม ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ ที่
ดี โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้
มีส่วนได้เสีย ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมในการเป็น “แนว
ร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทย ในการตอ่ตา้นการทจุรติ” หรือ Thai-CAC
โดยบริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
แนวทางในการปฏิบัติ ข้อก าหนด

ในการด าเนินการที่เหมาะสม ช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส 
หรือร้องเรียน มาตราการคุ้มครองและรักษาความลับ การ
สืบสวน และบทลงโทษ การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น บริษัทฯ จึงได้จัดท า “นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนา
สู่องค์กรแห่งความย่ังยืน 

บริษัท ได้เปิดเผยนโยบาย ด้านบรรษัทภิบาล ด้าน
จรรยาบรรณธุรกิจ ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ที่ 
https://investor.charnissara.com/en/governance/c
orporate-documents-policies

Our Approach
บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรอง“เป็นแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการ
ต่อต้านการทุจริต” หรือ Thai-CAC โดยในปี 2569 ที่ก าลัง
จะมาถึงนี้ บริษัทจะยื่นการต่อการรรับรอง ครั้งที่1 เพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันต่อไป

บริษัทฯ ได้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส  และข้อร้องเรียน
ในการทุตจริตคอร์รัปชัน ช่องทางใดทางหนึ่งของ
บริษัทฯ ดังนี้

• Website : www.charnissara.com  ถึงประธาน
กรรมการบริษัทฯ หรือ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

• ไปรษณีย์ ถึงประธานกรรมการบริษัทฯ หรือ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

       บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 2922/200 อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 2 ถนน
เพชรบุรี แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 
10320

• Email : cg@charnissara.com

ข้อมูลการร้องเรียนดา้นคอร์รปัชนั
ในชว่งทีผ่า่นมา

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรักษาขอ้มลูสว่นตวัของผูแ้จง้
เบาะแส  (Whistleblower)
• รักษาข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งเบาะแส 

(Whistleblower) เน้นการปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือ
ข้อมูลที่ระบุตัวตนเป็นความลับสูงสุด โดยจ ากัด
การเข้าถึงเฉพาะผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องเท่านั้น 
เพื่อป้องกันการถูกกลั่นแกล้งหรือคุกคาม ทั้งนี้ผู้
แจ้งจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเม่ือแจ้ง
เบาะแสโดยสุจริต ซึ่งมีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยทั้งทางออนไลน์และเอกสาร รวมทั้งบริษัท
มีนโยบายนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
https://charnissara.com/PrivacyPolicy.php

จ านวนข้อร้องเรียนการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 
ในช่วงที่ผ่านมา

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
ไม่มี ไม่มี ไม่มี

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางในการสอบสวน การ
แก้ปัญหา การลงโทษผู้กระท าผิด การเยียวยาผู้เสียหาย 
ซ่ึงเป็นไปตามขั้นตอนของบริษัทอย่างเคร่งครัด บริษัทได้
มีการฝึกอบรมพนักงานใหม่ ให้ทราบถึงนโยบายด้าน
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชัน ใน
การปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ของบริษัท เพื่อให้พนักงาน
ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 

https://investor.charnissara.com/en/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/en/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/en/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/en/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/en/governance/corporate-documents-policies
https://investor.charnissara.com/en/governance/corporate-documents-policies
mailto:cg@charnissara.com
https://charnissara.com/PrivacyPolicy.php
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แนวปฏบิตั ิแนวทาง จรรยาบรรณของ
บริษัท
บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติ ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณของบริษัท ซ่ึงได้จัดท าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์

• ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อัน
เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจาก
การติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่
ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้
จากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการหา
ประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขันกับ
บริษัท หรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่

นโยบายการรกัษา และการใชท้รพัย์สนิของบรษิทั

• พนักงานมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการดูแล
ทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสื่อมเสีย สูญหาย และใช้
ทรัพย์สินอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์
ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ และไม่น าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น พนักงานทุกคนพึง
หลีกเลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่
เป็นความลับอย่างเด็ดขาด

นโยบายในการใหห้รอืรบัของขวัญ หรือการบนัเทงิ

• พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของหรือ
ประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูล
ค่าที่เหมาะสมซ่ึงผู้รับพึงพิจารณาตามความเหมาะสม
นั้น ๆ โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ หากพนักงานได้รับ
ของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ

นโยบายในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั และการใช้
ข้อมูลภายใน

• ผู้บริหาร และพนักงานควรหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูล
ภายใน โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ ที่ยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของส่วนตัว 
หรือแก่บุคคลภายนอกในการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัท 
อันส่งผลกระทบต่อราคาหรือการซ้ือขายหลักทรัพย์
ของบริษัท และบริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้บริหาร และพนักงาน
ควรละเว้นการซ้ือขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ
บริษัท รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระส าคัญอื่น ๆ ซึ่ง
มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ และควร
รอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว

นโยบายเรือ่งระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายใน และ
การรายงานทางการเงนิ

• บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อที่บริษัท
จะได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

นโยบายความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้

• บริษัทพยายามที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพ
หรือขีดความสามารถที่แท้จริงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนที่ย่ังยืนจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
และผลประกอบการที่ดีของบริษัท เคารพสิทธิของผู้ถือ
หุ้นในการรับทราบข้อมูลที่จ าเป็น จัดให้มีการคุ้มครอง
สิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม
ล่วงหน้า

นโยบายในการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 

• บริษัทจะปฎิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด และให้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือ
ได้ ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน โดยไม่มีการกล่าวอ้างเกินความเป็นจริง 
เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ เก็บรักษา
ความลับของลูกค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ

นโยบายการปฏบิตัติอ่คูค่า้ และคูส่ญัญา

• บริษัทจัดให้มีการแข่งขันจากผู้เสนอราคา และการ
คัดเลือกอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย มี
หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา 
ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้
อย่างเคร่งครัด โดยจัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม จัด
ให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจัดหา มีนโยบายรักษาความลับของคู่ค้า
และคู่สัญญา ในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ
อิสระ ไม่ด าเนินธุรกิจโดยมิชอบระหว่างคู่ค้าและ
คู่สัญญา ไม่ติดสินบนหรือจัดหาสิ่งของให้ผู้อื่นโดยหวัง
ผลประโยชน์ทางธุรกิจ

นโยบายและการปฏบิตัติอ่พนกังาน

• บริษัทก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม
ตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน ผล
การปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทในการจ่าย
ค่าตอบแทนนั้น สนับสนุนให้พนักงานได้รับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทจัดให้มีการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อ
ชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน 
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การระบปุระเดน็ทีเ่ปน็สาระส าคัญของธรุกจิ (Materiality)
นโยบายการปฏบิตัติอ่คู่ค้า และคู่สญัญา
บริษัทฯ มีการประเมินและการทบทวนประเด็นที่เป็นสาระส าคัญของธุรกิจที่ได้จัดท าไว้ทุกปี เพื่อให้
ม่ันใจว่าบริษัทด าเนินงานสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นไปตามแนวโน้มและทิศ
ทางด้านความย่ังยืนของโลก ตลอดจนความเสี่ยงและโอกาสที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
โดยรายละเอียดขั้นตอนการประเมินประเด็นสาระส าคัญของธุรกิจ ทางบริษัทได้น าเอาหลักการตาม
มาตรฐานการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI Standard) หมวด GRI 3 : Material 
Topics มาใช้ และเลือกรูปแบบของการรายงาน เป็นแบบ Core Option คือ การเลือกรายงานเฉพาะ
ประเด็นส าคัญส าหรับองค์กร เท่านั้น โดยครอบคลุมเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ที่มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญของ
โลก ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม

ขั้นตอนในการประเมินประเด็นที่เป้นสาระส าคญัด้านความย่ังยืน

PART A

Vision & Leadership

ESRM & Impact Analysis

CG

Economic

Social

Environment

PART C
PART B

CSR 
Management

Materiality

SD Connect

Most Important

Important

Less Important

Supply Chain

Stakeholder 
Engagement

Indicators

SD REPORTING
• GRI
• ESG:56-1(10)
• DJSI
• Integrated Report
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การบง่ชีป้ระเดน็

Part A :

การน าเอาบริบทของบริษัทฯ ทั้งในส่วนของ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางของบริษัท 
กรอบการด าเนินงานในด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
บทวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ตอบสนองต่อผลกระทบ
จากการด าเนินงานของบริษัท ในมิติของเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการความเสี่ยงของบริษัท แล้ว เพื่อสรุป
และบ่งชี้ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญของธุรกิจ

R I S K  A S S E S S M E N T
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การบง่ชีป้ระเดน็

Part B : 

การเชื่อมโยงกับกลุ่มผู้ มีส่วนได้ เสีย จากการ
ก าหนดและวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน หรือห่วงโซ่
คุณค่าของบริษัท และสามารถระบุกลุ่มของผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสียที่ เ ก่ียวข้องในแต่ละสายของห่วงโ ซ่
อุปทานพร้อมทั้งแนวทางการเชื่อมโยง และผลลัพธ์
ที่ ได้จากการเชื่อมโยงออกมา เพื่อน าส่วนนี้มา
ประกอบในการจัดระดับความส าคัญของประเด็น

V A L U E  C H A I N
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การบง่ชีป้ระเดน็

Part C : 

การจัดระดับความส าคัญของประเด็น และการ
บริหารจัดการประเด็น รายงานถึงการได้มาซ่ึง
ประเด็นส าคัญที่ได้มาจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ระหว่างประเด็นที่ได้มาจากบริบทของบริษัท (Part 
A) กับประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจและ
คาดหวัง (Part B) น าไปสู่การจัดล าดับความส าคัญ
ของประเด็นและการบริหารจัดการในประเด็นแต่ละ
ล าดับ พร้อมการวัดผลการด าเนินงานที่มีตัวชี้วัด
ให้เห็นได้ชัดเจน

M A T E R I A L I T Y  M A T R I X
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การทวนสอบประเดน็ส าคญัทางธรุกจิ

ทางบริษัทได้ด าเนินการน าเสนอประเด็นต่อทาง
คณะกรรมการด้านความย่ังยืนของบริษัทได้ท าการ
ทบทวนและรับทราบประเด็นส าคัญที่ถูกจัดล าดับ 
เพื่อใช้เป็นการก าหนดกรอบแนวทางกลยุทธ์ด้าน
ความย่ังยืน รวมถึงการจัดเตรียมการรายงาน

โดยผลจากการทวนสอบสรุปประเด็นทั้งสิ้น 14 
ประเด็น สรุปได้ตาม Framework ดังนี้

S U S T A I N A B L E   F R A M E W O R K
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รายละเอียดการประเมิน การด าเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประเด็นส าคัญด้านความ
ยั่งยืน การด าเนนิงาน

เป้าหมายการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน

การด าเนนิการดา้น
สภาพภมูอิากาศ

ลดการปล่อยคาร์บอน สร้างความตระหนักรู้และความรู้
เก่ียวกับเรื่องนี้วางแผนพัฒนาองค์กร เพื่อต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่าง
เร่งด่วน

การจดัการดา้นพลงังาน 
การจัดการด้านพลังงาน การส่งเสริม การใช้พลังงาน
สะอาดและพลังงานหมุนเวียน, การออกแบบอาคารและ
พื้นที่ให้ ประหยัดพลังงาน

การผลติและการบรโิภค
ที่ยั่งยืน(Responsible 
Consumption and 
Production)

เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดของเสีย
และขยะ การจัดการขยะอย่างปลอดภัย

การบรหิารจดัการดา้น
น้ า และสขุาภบิาล

สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการ
จัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน

การบรหิารจดัการความ
หลากหลายทางชวีะภาพ

ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทะเลอย่างย่ังยืน ลด
มลพิษทางทะเล ฟื้นฟูระบบนิเวศทางทะเล และปกป้อง 
ฟื้นฟู และใช้ระบบนิเวศบนบก (ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ า ) 
รวมถึงหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
และจัดการที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็นส าคัญด้านความ
ยั่งยืน การด าเนนิงาน

เป้าหมายการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน

การพฒันาบคุลลากร 
และการเจรญิเตบิโตใน
อาชพี

เน้นการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุก
คน

การดแูลสขุภาพและ
ความเป็นอยู่ทีด่ขีอง
พนักงาน

ส่งเสริมด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ลดอุบัติเหตุ 
สร้างสุขลักษณะและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับพนักงาน

การเสรมิสรา้งการศกึษา
ที่มีคุณภาพใหก้บั
พนักงาน

การด าเนินงานเพื่อส่งเสริม และสร้างหลักประกันให้กับ
พนักงานทุกคน สามารถได้รับการศึกษาที่ครอบคลุม 
เท่าเทียม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า

การมีสว่นรว่มและเปน็
ส่วนหนึง่กบัชมุชน และ
สังคม

มีการด าเนินงานเพื่อมุ่งเน้นการสร้างโอกาสที่เท่าเทียม
ส าหรับทุกคน ไม่ว่าจะด้านรายได้ การเข้าถึงบริการ 
โอกาสทางสังคม โดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ เช้ือชาติ 
ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจ เช่น การจ้างงานคนใน
ชุมชนใกล้เคียง แรงงานหญิง และเสริมสร้างพลังทาง
เศรษฐกิจให้กลุ่มชุมชนใกล้เคียงโครงการ 

การบรหิารลกูคา้
สัมพันธ ์และการสรา้ง
ความพงึพอใจตอ่ลกูคา้

สร้างประสบการณ์ที่ไม่เหมือนใครผ่านบริการของบริษัท 
และสินค้าที่ตอบโจทย์เหนือความคาดหวังของลูกค้า
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รายละเอียดการประเมิน การด าเนินงานและเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

ประเดน็ส าคญัดา้นความ
ยั่งยืน

การด าเนนิงาน
เป้าหมายการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน

ความปลอดภยัของ
ข้อมูลสว่นบคุคลและ
สารสนเทศ

สร้างระบบการป้องกันเพื่อสร้างความปลอดภัยของ
ข้อมูล ของลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตร รวมถึงผู้เก่ียวข้อง 
ตามมาตรฐาน PDPA 

อาชีวะอนามัยและความ
ปลอดภยั

การด าเนินงานมุ่งเน้นเพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับ
พนักงาน และรวมถึงการควบคุมผู้รับเหมาให้มีการ
จัดการด้านความปลอดภัย และรายงานความปลอดภัย
ของคนงานอย่างสม่ าเสมอ

การจดัการหว่งโซ่
อุปทาน

ก าหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นนโยบายชัดเจน 
ครอบคลุมประเด็นทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสินและพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า

การสง่เสรมิความ
ยุติธรรม สร้างสถาบนัที่
มีประสทิธภิาพ โปรง่ใส 
และมีความรบัผดิชอบใน
ทุกระดบั

เน้นการด าเนินงานที่ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อ
ลดความรุนแรงการคอร์รัปชัน การได้การรับรองจาก 
CAC แนวร่วมต่อต้านการทุจริต โดยสร้างระบบภายใน
องค์กรให้มีนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตที่ได้
มาตรฐาน
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Our Target
เพื่อให้การด าเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย 
นโยบาย และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนงานของบริษัท สอดส่องดูแล
กระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม ซ่ึงรวมถึงการก าหนด ประเมิน ลด ติดตามความ
เสี่ยงและรายงานผลดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พร้อมกับคณะกรรมการบริษัททราบ คณะกรรมการบริษัท 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่
ดังกล่าว ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  
2/2558  เม่ือวันที่  25 กุมภาพันธ์  2558 โดยมีองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน  5 ท่าน และมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
https://investor.charnissara.com/storage/download
s/governance/sustainability-documents-policies/ci-
risk-management-policy-th.pdf

การบรหิารความเสีย่ง
และภาวะวกิฤต

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ

Our Approach
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอสังหาริมทรัพย์ และกลุ่มโรงแรม
ของบริษัทในเครือ ได้แก่ โรงแรม  บาบาบีช คลับ หัวหิน โดยได้มีการน าแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
จัดการความเสี่ยง ลดความเสี่ยงและ ติดตามการจัดการความเสี่ยง ดังนี้

คณะท างานบริหารความเสี่ยงปี 2568

Risk Factor Risk Owner

1 Strategic Risk CEO MD and Head of Manangement

2 Financial Risk Head of Financial & Account

3 Operation Risk Head of Financial & Account & Head of Construction

4 Marketing Risk Head of Sale and Marketing

5 Management Risk Head of Human Resource

6 Technology infrastructure Risk Head of Human Resource & Head of IT

7 Emerging Risk Head of Human Resource

8 ESG and Corruption MD , Head of Manangement

Head of Financial & Account and Head of Internal audit

Strategic Risk
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง

ความเสี่ยงด้านการแข่งขัน
Financial Risk

ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ (Credit Risk)
ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง (Liquidity Risk)
ความเสี่ยงด้านบัญชี (Accounting Risk)

Operational Risk
ความเสี่ยงจากการให้บริการ (Service Risk)
ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือ (Sourcing Risk)

Marketing Risk

พฤติกรรมผู้บริโภค (Customer Behavior Change Risk)

ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (Reputation Risk)
Management Risk

ความเสี่ยงด้านบุคลากร (Human Resources Risk)
ความเสี่ยงด้านการก ากับปฏิบัติงาน 

(Legal and compliance risk)
Information Technology Risk

Technology infrastructure
Cyber Security
Emerging Risk

การเกิดโรคระบาดใหม่ (Pandemics)
ESG Risk

สิ่งแวดล้อม (Environmental)
สังคม (Social)

ธรรมาภิบาล (Governance)
Corruption Risk

การทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Risk)

https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/governance/sustainability-documents-policies/ci-risk-management-policy-th.pdf
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เครื่องมือที่ใช้ในการพิจารณาบริหารความเสี่ยง

I m p a c t

V e r y  
H i g h

5

H i g h 4

M e d i u m 3

L o w 2

V e r y  L o w 1

1 2 3 4 5

V e r y  
U n l i k e l y

U n l i k e l y P o s s i b l e L i k e l y
V e r y  

L i k e l y

ความเสีย่งเกดิใหม ่(Emerging Risk)
ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
องค์กรและสังคมต้องเผชิญกับความเสี่ยงรูปแบบใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน หรือเคยมีอยู่แล้วแต่ทวี
ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น ซ่ึงเป็นประเด็นส าคัญที่ทุกภาคส่วนจ าเป็นต้องให้ความสนใจ 

บริษัทฯได้ก าหนดกระบวนการทั้งการระบุเหตุการณ์ การประเมินโอกาส ผลกระทบ แผนจัดการ
ความเสี่ยง และการติดตามความเสี่ยงโดยมีกลไกการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในการขับเคลื่อน
ช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และทิศทางที่ก าหนดไว้

ประเด็นความเสีย่ง : การเกดิโรคระบาดใหม ่(Pandemic)
 ผลกระทบ :ความเสี่ยงของโรคระบาดใหม่ (Pandemic) เป็นหนึ่งในความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อการ
ด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนในระยะยาว เนื่องจากโรคระบาดสามารถก่อให้เกิดผลกระทบเป็นวงกว้าง 
ทั้งต่อสุขภาพของบุคลากร ความต่อเนื่องทางธุรกิจ ห่วงโซ่อุปทาน และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมโดยรวม ความเสี่ยงดังกล่าวมีลักษณะซับซ้อนและยากต่อการคาดการณ์ อันเป็นผลจาก
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี และพฤติกรรมของมนุษย์

การบริหารจัดการ : บริษัทได้จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan : BCP) เพื่อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ เช่นการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ น้ าท่วม ไฟไหม้ 
ไฟฟ้าดับทั้งเมือง เกิดจลาจล ก่อการร้าย

โดยจัดให้มีระบบการแจ้งเรื่องกับพนักงานทั้งบริษัท (Call Tree) การจัดตั้งส านักงานส ารอง หรือ
การปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from home : WFH) และระเบียบขั้นตอนในการด าเนินงานหากเกิด
สถานณการณ์ฉุกเฉินเกิดขึ้น
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โครงสรา้ง CALL TREE
คณะกรรมการ BCP

MANAGING DIRECTOR

IU IUD IJ CIR CIV CIN โครงการ
ร่วมทุน

สายสร้างสรรค์ส่ือ
และเทคโนโลยี

พัฒนาโครงการ
บริหารโครงการ

ขายและ
การตลาด

สนับสนุนการ
ปฎิบัติการ

ส านัก
กรรมกา

ร

บัญชีและ
การเงิน

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

พนักงาน
ในฝ่าย

ขายและ
การตลาด

ขายและ
การตลาด

ขายและ
การตลาด

ขายและ
การตลาด

ขายและ
การตลาด

ขายและ
การตลาด

บัญชีและ
การเงิน

บัญชีและ
การเงิน

บัญชีและ
การเงิน

บัญชีและ
การเงิน

บัญชีและ
การเงิน

บัญชีและ
การเงิน

สนับสนุน
ปฏิบัติการ 

สนับสนุน
ปฏิบัติการ 

สนับสนุน
ปฏิบัติการ 

สนับสนุน
ปฏิบัติการ 

สนับสนุน
ปฏิบัติการ 

สนับสนุน
ปฏิบัติการ 

CI

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
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policies/ci-business%20-continuity-plan-th.pdf
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ประเด็นความเสี่ยง : ความเสี่ยงจากการบังคับใช้นโยบายด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change Policy Risk)
ผลกระทบ : การบังคับใช้นโยบายด้านสภาพภูมิอากาศอาจส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการเพิ่มขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น นอกจากนี้ ข้อก าหนดด้านกฎหมายและการรายงานข้อมูลอาจเพิ่ม
ความซับซ้อนในการด าเนินงาน และต้องใช้ทรัพยากรเพิ่มเติม อาคารหรือโครงการที่ไม่สามารถปรับตัวได้อาจเผชิญความเสี่ยงด้านมูลค่า
ทรัพย์สินและความสามารถในการแข่งขัน ขณะเดียวกัน การไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความ
เช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยาว

การบริหารจัดการ : บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการบังคับใช้นโยบายด้านสภาพภูมิอากาศ และได้บูรณาการประเด็นดังกล่าวไว้ใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การพัฒนา
และบริหารโครงการเป็นไปตามข้อก าหนด บริษัทให้ความส าคัญกับการออกแบบและปรับปรุงงานก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพด้านพลังงาน
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการสื่อสารและสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัว
และลดผลกระทบในระยะยาว

The Journey Ahead
• บริษัทฯ จะด าเนินการจัดอบรมเพื่อเผื่อแพร่ความรู้เก่ียวกับความเสี่ยงขององค์กร ให้แก่พนักงานทุกระดับในบริษัทฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง

ต่อปี เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญและสามารถน าไปใช้ในการปฎิบัติงานได้
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

Our Target
การจัดการห่วงโซ่อุปทานเป็นความท้าทายที่ธุรกิจต้องเผชิญ 
เนื่องจากเก่ียวข้องกับปัจจัยหลายด้าน อาทิเช่น สภาวะทาง
เศรษฐกิจ ต้นทุนวัสดุก่อสร้าง รวมไปถึงข้อก าหนดทางด้าน
กฎหมายและอาคารต่างๆ เป็นต้น ซ่ึงล้วนส่งผลต่อการพัฒนา
โครงการของบริษัทฯ แม้จะมีความท้าทาย แต่การจัดการห่วงโซ่
อุปทานก็เป็นโอกาสส าคัญที่ช่วยสร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจ การน าหลักการด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการก ากับดูแลกิจการ มาบูรณาการกับกระบวนการ
ด าเนินงาน จะช่วยลดต้นทุนระยะยาวจากการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงทางกฎหมายและชื่อเสียง ตลอดจน
สร้างความไว้วางใจให้กับคู่ค้า ลูกค้า และนักลงทุน ทั้งยังช่วยให้
บริษัทฯมีบทบาทส าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจสีเขียวและสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม

จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้าของบริษัทฯ
1.การด าเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม

• ความซ่ือสัตย์ สุจริต

• การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

2.การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

• สิทธิมนุษยชน

• สิทธิแรงงาน

• การจ้างงานและสิทธิประโยชน์

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

• การจ้างแรงงานท้องถิ่น

3.การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

• การปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม

• การด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ

4.การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อคุณภาพสินค้าและ
บริการ

การจัดซื้อจัดหาอย่างยั่งยืน
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/go
vernance/sustainability-documents-policies/20251217-
ci-sustainable-procurement-policy-th.pdf 

Our Approach
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และจะด าเนินการทบทวน
ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้าของบริษัท (Supplier Code of Conduct) ให้ชัดเจนและ
ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น โดยจะค านึงถึง การด าเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม การด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการด าเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพสินค้าและบริการ

ก าหนดระยะเวลา Credit Term กับคู่ค้า
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนและเป็นธรรมร่วมกับคู่ค้า จึงได้ก าหนดเงื่อนไขการช าระ
เงิน (Terms of Payment) โดยมีมาตรฐานระยะเวลาการช าระเงินให้แก่คู่ค้าเฉลี่ยภายใน 30 วัน นับ
จากวันที่คู่ค้าได้ส่งมอบวัสดุให้แก่บริษัทฯ ครบถ้วนตามจ านวนและคุณภาพที่ก าหนด และได้รับการ
ตรวจรับจากเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด าเนินการช าระเงินตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสัญญา โดยนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับใบแจ้ง
หนี้และเอกสารประกอบที่จ าเป็นจากคู่ค้าอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

ส าหรับปี 2568 บริษัทฯ มีระยะเวลาการช าระเงินเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจริงเท่ากับ 30 วัน ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์
ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ และไม่มีกรณีการช าระเงินล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดแต่อย่างใด

The Journey Ahead  (โอกาสและความทา้ทาย)
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน และมุ่งหวังให้จรรยาบรรณคู่ค้า
ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) ของบริษัทฯ ที่จัดท าขึ้นเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน 
ส่งเสริมให้คู่ค้ามีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีการจัดการด้านความปลอดภัย และการดูแลสังคมเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจและเติบโตไปร่วมกัน โดย

• ร้อยละ 100 ของคู่ค้ารายส าคัญรายใหม่ (Critical Tier1 Supplier และ Key Supplier) ต้องผ่าน
การคัดกรองโดยใช้เกณฑ์ด้าน ESG
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• ส าหรับการลงทุนและด าเนิน
ธุรกรรมใหม่ บริษัทฯ จะจัดให้มี
การพิจารณาผลกระทบทางภาษี
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดและ
รัดกุม เพื่อป้องกันประเด็น
ปัญหาทางด้านภาษีที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากธุรกรรมดังกล่าวใน
อนาคต
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การด าเนินงานด้านภาษี
Our Target
เนื่องจากบริษัทฯ ได้ตระหนักและค านึงถึงความส าคัญว่า 
ภาษีมีความส าคัญต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ไม่เพียง
ส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถทางการแข่งขันของภาค
ธุรกิจ หากยังเป็นส่วนส าคัญในการสร้างเศรษฐกิจ สังคม 
และพัฒนาประเทศ บริษัทฯจึงมีบริหารจัดการด้านภาษี 
โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตาม
นโยบายของบริษัทฯ 

Our Approach
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมาย
เก่ียวกับภาษีอากร ตามข้อก าหนดของประมวลรัษฎากร
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด ถูกต้องและทันเวลาทุกครั้ง และไม่ได้มีประเด็น
ทางภาษีอันเป็นเหตุที่บริษัทฯ จะต้องจ่ายค่าภาษีย้อนหลัง
และเบี้ยปรับเงินเพิ่มให้กับทางหน่วยงานราชการที่
รับผิดชอบดูแลการจัดเก็บภาษีของบริษัทฯ 
(กรมสรรพากร)

The Journey Ahead
• บริษัทฯ จะปฎิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายเก่ียวกับ

ภาษีอากร ตามข้อก าหนดของประมวลรัษฎากรและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 
ถูกต้องและทันเวลาทุกครั้ง

นโยบายดา้นกลยทุธแ์ละการวางแผนภาษี
https://investor.charnissara.com/storage/downloads/
governance/sustainability-documents-
policies/20251217-ci-strategy-and-business-
planning-policy-th.pdf 

เป้าหมายการด าเนนิงาน
บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะพัฒนา ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ
ใหม่ ที่มุ่งตอบสนองความต้องการของสังคม โดย
จัดท าเป็นนโยบายที่ชัดเจน เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
ที่ชัดเจนของบริษัท 

รายละเอียดตาม 
https://investor.charnissara.com/th/governa
nce/corporate-documents-policies ในหัวข้อ
นโยบายการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทาง
ธุรกิจเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

โดยเป้าหมายส าคัญ คือ การส่งเสริมการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการมีส่วนช่วยสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต หรือ
เป็นกลไกส าคัญที่ลดผลกระทบในระดับชุมชน หรือ
ส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง รวมถึงการลดต้นทุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลงานที่ส าคัญ
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีผลงานที่ส าคัญที่ยังคงท ามา
อย่างต่อเนื่อง คือ Green Building 

ทิศทางในการด าเนินงานในปี 2568

Green Building

มุ่งเน้นการยกระดบั และพฒันาอาคารส านกังาน
ให้เชา่และน าเสนอเพือ่ขอการรบัรองโดย 
มาตรฐาน LEED Certification คือ มาตรฐาน
การประเมนิอาคารสเีขยีวจากประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ระดับ Gold ภายในป ี2027
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ผลการด าเนนิงาน
หลังจากบริษัทได้เริ่มศึกษาในการน าอาคารส านักงาน เพื่อยกระดับเป็นอาคารสีเขียวในช่วงปลายปี 2567 เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายด้านการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และได้รับการ
รับรองใน CERTIFICATION LEED V 4.1 ระดับ Gold จาก LEADERSHIP IN ENERGY & ENVIRONMENTAL 
DESIGN โดยในปี 2568 ได้มีการด าเนินการปรับปรุงและด าเนินการเพื่อเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้

แผนการด าเนินงานโครงการขอการรับรองอาคารเขียวมาตรฐาน LEED v4.1 Operations and Maintenance 
(LEED v4.1 O+M) Certification อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2

Process / Scope of Work

โดยก าหนดเป็นแผนด าเนินงานได้ตามนี้ 

รายการ 2567 2568 2569 2570
12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4

1. ศึกษาความเป็นไปได้ของอาคารเขียว
(Feasibility Study)
2. ปรับปรุงอาคาร และการตรวจวัดการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน
(Building Improvement / Performance Testing)
3. การติดตามประสิทธิภาพการท างาน 
(Performance Monitoring / Air Testing)
4. เอกสารเพื่อขอรับการประเมินกับ LEED

    (LEED Documentation)
5. ลงทะเบียน 
(Registration fee = 1,350 USD) (1 USD = 32 บาท)
6. ใบรับรอง 
(Certification fee = 15,120 USD)

Feasibility Study Performance
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2568 ซ่ึงเป็นปีแห่งการปรับปรุงและพัฒนาระบบต่างๆ เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ของการ
วัดผลอาคารสีเขียว 

แผนการจัดการด้านความย่ังยืน ส่วนต่างๆ ของอาคาร แบ่งเป็น 7 ด้าน คือ

1. Transportation 

2. Sustainable Site

3. Water Efficiency 6. Indoor Environment Quality

4. Energy and Atmosphere 7. Innovation

5. Material and Resources

ซ่ึงทางบริษัทได้ด าเนินการจ้างบริษัทที่ปรึกษา เข้ามาท าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ และก าหนดการปรับปรุงและพัฒนาใน
ส่วนต่างๆ โดยทางบริษัทได้มีการปรับปรุงและพัฒนา ที่แล้วเสร็จในปี 2568 จ านวน 2 เรื่อง และอีก 3 เรื่องจะด าเนินการ
แล้วเสร็จในช่วงไตรมาสแรกของปี 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

แผนการด าเนินงานในอนาคต
ในปี 2569 ทางบริษัทจะด าเนินงานต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงอาคาร และการตรวจวัดการปฎิบัติตามนโยบายการบริหาร
จัดการอย่างย่ังยืน พร้อมทั้งให้บริษัทที่ปรึกษาท าการติดตามประสิทธิภาพการท างาน และจัดท าเอกสารเพื่อขอรับการ
ประเมินกับ LEED เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการได้การรับรองในปี 2570 ต่อไป

ปรบัปรงุอาคาร และการตรวจวดัการปฏบิตัิตามนโยบายการบรหิารจดัการอยา่งยัง่ยนื

ล าดับ รายการ ผลด าเนนิการ

1 ปรับปรุงระบบเติมอากาศ (Fresh Air) ส าหรับโซนพลาซ่า แล้วเสร็จ ต.ค.68

2 ปรับปรุงระบบเติมอากาศ (Fresh Air) ส าหรับทาวเวอร์ แล้วเสร็จ ก.ย.68

3 ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติ ที่วัดความชื้นของดิน (Soil Moisture Sensor Irrigation) แล้วเสร็จ มี.ค.69

4 พรมดักฝุ่น ประตูทางเข้าอาคาร แล้วเสร็จ มี.ค.69

5 ถังแยกขยะตั้งในอาคาร แล้วเสร็จ ก.พ.69

รวมเป็นเงนิ

Rainwater Management
• Reduce, collect and reuse rainwater 
onsite for 25% of impervious surface.

Light Pollution
• Shield exterior light fixture which exceed 
2,500 lm.

Heat Island Reduction
• Select roof and hardscape material to 
reduce heat.

Site Management
• Invasive plant monitoring.
• Reduce pollutants from gasoline power 
equipment.
• 100% plant waste for composting reuse.
• Use recycled / rain water for plant irrigation.
• Reduce fertilizer and pesticide, etc.
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ขอบเขตของรายงาน:
รายงานนี้มีข้อมูลครอบคลุมปีงบประมาณของเราตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2567 ข้อมูลด้านความย่ังยืน 
ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การด าเนินงานกับพนักงาน ชุมชนและสังคม และการด าเนินงาน
ตามแนวทางบรรษัทภิบาล ที่เก่ียวข้องกับ บริษัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
ข้อมูลที่รายงานทั้งหมดเป็นข้อมูลประจ าปี เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอื่น

การวดัขอ้มลูและความไมแ่นน่อน:
ค่าที่รายงานทั้งหมดเป็นค่าที่ดีที่สุดที่มีในขณะที่เผยแพร่ ในกรณีที่ไม่มีข้อมูลจริง เราอาจใช้วิธีการประมาณการ เรา
อิงการประมาณการและวิธีการของเราบนประสบการณ์ในอดีต ข้อมูลที่มีอยู่ และข้อสมมติฐานอื่นๆ ที่เราเชื่อว่า
สมเหตุสมผล

ทั้งนี้ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมดในรายงานนี้มีความไม่แน่นอนในการวัดผล เนื่องจากข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจาก
ลักษณะและวิธีการที่ใช้ในการก าหนดข้อมูลดังกล่าว การเลือกเทคนิคการวัดที่แตกต่างกันแต่ยอมรับได้อาจส่งผลให้
การวัดแตกต่างกัน ความแม่นย าของเทคนิคการวัดที่แตกต่างกันก็อาจให้ผลที่แตกต่างกันเช่นกัน กรณีที่มีการ
ปรับปรุงวิธีการ และเม่ือมีข้อมูลใหม่ปรากฏขึ้น อาจท าให้ต้องปรับปรุงการประมาณการ และข้อสมมติฐานของเรา
ใหม่ การเปลี่ยนแปลงวิธีการ อาจรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในการค านวณ การปรับปรุงคุณภาพของข้อมูล ประเภท
กิจกรรมใหม่ส าหรับข้อมูลที่ละเอียดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในค่าที่ค านวณ และอาจส่งผลให้
มีการปรับเปลี่ยนผลในรายงานประจ าปีนี้ ในกรณีที่เป็นสาระส าคัญ จะท าการเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ให้
ทราบในรายงาน

การรบัรอง:
เราได้รับการยืนยันจากบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเพียงบางส่วนส าหรับข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมบางอย่างรวมถึงการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกบางรายการ ส าหรับการรายงานความย่ังยืนประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

วิธกีาร:
วิธีการที่ใช้ในการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คาร์บอนบางชนิด พลังงาน จะมุ่งเน้นไปที่ตัวชี้วัดที่เราได้รับ
การยืนยันจากบุคคลภายนอกเพียงบางส่วน ตัวชี้วัดเหล่านี้ได้รับการปัดเศษ

การรายงานมาตรฐานสากล
เรามุ่งม่ันยกระดับความโปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานความย่ังยืนระดับสากล โดยยึด
หลักเกณฑ์ของ Global Reporting Initiative (GRI Standards) ในระดับ Core Option ซ่ึงเน้นการรายงานในประเด็น
ส าคัญ (Materiality) ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง นอกจากนี้ เนื้อหายังถูกจัดท าขึ้นให้
สอดคล้องกับแนวทาง ESG ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และความคาดหวังของกลุ่มอุตสาหกรรมในระดับสากล

ความมุ่งมั่นตอ่เปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยืน (SDGs)
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals) ทั้ง 17 
เป้าหมาย รายงานฉบับนี้ได้ให้ความส าคัญเป็นพิเศษกับ 13 เป้าหมายหลกั ที่มีความเช่ือมโยงโดยตรงกับบริบททางธุรกิจ
และการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของเรา

GOALS



SDGs Description Pages

Clean Water and Sanitation สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสขุาภบิาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทกุคน

Gender Equality บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน

Quality Education สร้างหลักประกนัว่าทกุคนมีการศกึษาทีมี่คณุภาพอย่างครอบคลมุและเทา่เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

Good Health and Well-being สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
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Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และ
การมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

Affordable and Clean Energy สร้างหลักประกันว่าทกุคนสามารถเขา้ถงึพลังงานสมัยใหม่ที่เช่ือถือได้ ย่ังยืน และในราคาทีเ่ข้าถงึได้

38-41

35-37

30-34

21

30-34, 37

17-20

Reduced Inequalities  ลดความไม่เสมอภาคทัง้ภายในและระหว่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเทา่เทยีมในด้านโอกาสและรายได้ 33-34



SDGs Description Pages

Climate Action ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศและผลกระทบทีเ่กดิขึ้น

Peace Justice and Strong Institution ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลมุ เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเขา้ถงึความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีมี่ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลมุในทกุระดับ

Responsible Consumption and Production สร้างหลักประกนัให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคทีย่ั่งยืน

Life on Land ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนนุการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเปน็
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลบัมาใหม่ และหยุดการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ
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Life Below WaterLife Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน เพื่อการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ดี และมีความย่ังยืน
อย่างครอบคลุม

10-12 , 
67-69

13-16 , 
25-26

22-24

27 , 44-45

27 

49-54 
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (ส านักงานใหญ)่ 
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