
1 
 

                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 
 



1 
 

สารจากประธานกรรมการ 

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ สร้างท่ีอยู่อาศัย ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยส่ี ของการดํารงชีวิต เป็นความ

รับผิดชอบต่อสงัคม  สิ่งท่ีสร้างสรรล้วนเป็นสิ่งท่ีมีคุณค่า ออกแบบอย่างพิถีพิถัน ด้วยความใส่ใจทุกขัน้ตอน 

เป็นความรับผิดชอบตอ่สงัคม ความสขุ ความพอใจของลกูค้า และความสขุความภมูิใจของผู้ผลติและจําหน่าย 

เป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม การรับผิดชอบ บริการดแูลหลงัการขาย ไม่ทอดทิง้โครงการท่ีขายเสร็จสิน้แล้ว 

ดแูลดําเนินงานนิติบุคคลต่างๆ ไม่ให้เกิดปัญหา เป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม การจ้างงานและการพฒันา

บุคคลากร ทัง้ในด้านความรู้ความสามารถ และในด้านคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความรักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ ตลอดจนการดแูลสขุภาพทัง้กายและใจของพนกังานให้มีความสขุในชีวิตและในการทําหน้าท่ีของตน

ให้ดีท่ีสุด เป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม การดําเนินงานและขยายกิจการอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั โปร่งใส 

และเพิ่มความหลากหลายเพ่ือความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน และลดความผนัผวนของรายได้ท่ีรับรู้ เพ่ือความ

มั่นใจและความพอใจของผู้ ลงทุนเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม การร่วมหุ้ นร่วมทุนกับคู่ค้าท่ีดีเพ่ือความ

เจริญเตบิโตทางธุรกิจ และการพฒันาเศรษฐกิจ    ท่ียัง่ยืนเป็นความรับผิดชอบตอ่สงัคม การให้ความสําคญักบั

ชุมชนรอบข้าง สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน และให้ความสําคัญ 

แม้กระทั่งต้นไม้สกัต้น เป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นความรับผิดชอบ               

ต่อสงัคม การแบ่งปันสิ่งดีๆ ให้แก่สงัคม การช่วยเหลือดูแลผู้ยากไร้และผู้ ด้อยโอกาส การส่งเสริมการศึกษา              

วิถีพุทธปัญญา เพ่ือแก้ไขปัญหาพืน้ฐานของประเทศ ตลอดจนการทนุบํารุงพระศาสนา เป็นความรับผิดชอบ                  

ตอ่สงัคม 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตระหนกัดีว่า ความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมสร้างความยัง่ยืนให้แก่บริษัทฯ และทกุๆ คนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดถึงชมุชน สงัคม และประเทศชาติ เราได้

ทําทกุๆ สิง่ท่ีกลา่วข้างต้นอยา่งตอ่เน่ือง และอยา่งจิรงใจมาเป็นเวลานานแล้ว และจะมุ่งมัน่ดําเนินการให้ดียิ่งๆ 

ขึน้ตอ่ไป 

        นางศรีวรา     อิสสระ 

           ประธานกรรมการ 

       บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จํากดั (มหาชน) 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ  

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) เล็งเห็นความสําคัญว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ส่งผลตอ่การดําเนินงาน และก่อให้เกิดความคิดริเร่ิม ซึง่ถือเป็นความตัง้ใจของเราในการพฒันาบริษัท ให้ก้าว

ไปสู่บริษัทท่ีมีการบริหารจดัการอย่างยัง่ยืน บริษัทฯจึงกําหนดให้มีคณะกรรมการ และคณะทํางานด้านความ

ยัง่ยืนขึน้ในปี 2558 เพ่ือขบัเคล่ือนแนวทางสําหรับการมุ่งไปสู่การเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีการ

พฒันาอย่างยัง่ยืน และเพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจท่ีดีขึน้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นสร้างดลุย

ภาพใน 4 ด้านหลกั ให้กบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุภาคสว่น ได้แก่ 

• Health & Safety มุง่เน้นการสร้างสขุภาวะและความเป็นอยูท่ี่ดี มีความปลอดภยัในการใช้ชีวิต 

• Happiness มุง่เน้นการสร้างความสขุ ตามแนวทางความสขุในแบบ “ชีวิตอิสสระ” 

• Values มุง่เน้นการสร้างคณุคา่ให้เกิดขึน้กบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอยา่งสมดลุ 

• Environment การให้ความสําคญักบัความสอดคล้อง สง่เสริมและเป็นสว่นหนึง่กบัระบบนิเวศในพืน้ท่ี 

ซึ่งทัง้ 4 ด้าน ถือเป็นความรับผิดชอบ และความสมัพนัธ์หลกั ท่ีบริษัทบริหารอสงัหาริมทรัพย์ชัน้นําอย่างเรา                     

มีตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

รายงานฉบบันี ้จดัทําตามมาตรฐานการรายงานสากล เพ่ือแสดงรายละเอียด ผลการดําเนินการของ

บริษัท และการบริหารจดัการเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนในปี 2558 และแผนงานในอนาคตของบริษัท เพ่ือให้ผู้

มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบความคืบหน้า รวมถึงแนวทางปฏิบตัท่ีิมุง่เน้นการจดัการด้านความยัง่ยืนในอนาคต 

เพ่ือแสดงความจริงใจว่า เรานัน้มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของเรา และทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน 

สงัคม ประเทศ สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ พลงังาน โดยเราได้เร่ิมขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านการ

พฒันาท่ียัง่ยืน ในปีท่ีผา่นมา อาทิเช่น  

- การสร้างทีมงาน เพ่ือขบัเคล่ือนเร่ืองของการพฒันาอย่างยัง่ยืนทัง้องค์กร การกําหนดเป้าหมาย และ

การมุง่ผลสําเร็จของการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ให้ถือเป็นหลกัสําคญัของบริษัทของเรา ในการปฏิบตัยิดึถือ 

ควบคูไ่ปกบัปรัชญาขององค์กร 
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- การมุง่เน้นในการพฒันาทีมงาน และทกุชีวิตในบริษัทของเรา ทัง้ในการใช้ธรรมะ เป็นเคร่ืองนําทางชีวติ 

การพฒันาคณุธรรม จริยธรรม (Soft side skills) และควบคูไ่ปกบัการสง่เสริมความรู้ความสามารถใน

การทํางาน(Hard side skills) 

- การสร้างความร่วมมือกบัพนัธมิตรของเรา ลกูค้า และชมุชน โดยการสร้างเปา้หมายท่ีสามารถประสบ

ความสําเร็จ และส่งมอบความคิดริเร่ิม เช่น บ้านท่ีมีคุณภาพ และดีต่อสุขภาวะของผู้ อยู่อาศัย                     

การสนบัสนนุผลติภณัฑ์จากชมุชนใกล้เคียงโครงการ เพ่ือกระจายรายได้ให้กบัชมุชน เป็นต้น 

- การดําเนินงานพฒันาผลติภณัฑ์ ท่ีเราลงทนุในโครงการตา่งๆ มุง่เน้นการพฒันาผลติภณัฑ์ท่ียัง่ยืนมาก

ขึน้ ท่ีจะช่วยให้เราได้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ สวยงาม และสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กบัลกูค้าของเรา 

เช่น การใช้เทคโนโลยีบ้านแบบใหมใ่นการก่อสร้าง การออกแบบท่ีสอดคล้องกบัระบบนิเวศน์และคงไว้

ซึง่ความสวยงาม เป็นต้น 

- การดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การลดขยะจากการก่อสร้าง การเป็นโครงการบ้านอนุรักษณ์

พลงังาน หรือเข้าร่วมโครงการ Green Hotel เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่าสําหรับชาญอิสสระแล้วการพฒันาอย่างยัง่ยืน เป็นหวัใจหลกัของการดําเนินธุรกิจของเรา

มานานแล้ว ดงันัน้การหยิบยกขึน้มาให้เห็นความชัดเจนถึงความตัง้ใจในการส่งเสริมเร่ืองการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืนให้กบับริษัท ชมุชน สงัคม และประเทศชาต ิจึงไมใ่ช่เร่ืองยากสําหรับเรา หากแตเ่ป็นโอกาสให้เราได้แสดง

ตวัตนของเรา ว่าเป็นบริษัทท่ีมีความคิดและความตัง้ใจอย่างแท้จริง ในการร่วมสร้างความยัง่ยืนให้เกิดขึน้ใน

บริษัท ชมุชน สงัคม และประเทศชาตขิองเรา 

 

 

        นายสงกรานต์     อิสสระ 

            ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 

       บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จํากดั (มหาชน) 
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ปรัชญาองกรค์ของเรา 

สจัจะเป็นหลกั สามคัคีเป็นเลศิ สขุภาพยิง่ใหญ่ 

วิสัยทศัน์ของเรา 

เราเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ชัน้นําของไทย ท่ีมุง่มัน่การสร้างประสบการณ์และรสนิยม ในการใช้ชีวิต 

ด้วยนวตักรรมและการออกแบบท่ีมีเอกลกัษณ์ กลมกลืนกบัสภาพแวดล้อม เพ่ือความพงึพอใจและความสขุท่ี

ยัง่ยืนของลกูค้า และ ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุภาคสว่น 

พันธกิจหลักของเรา 

1. พฒันาทีมงานมืออาชีพให้มีความแข็งแกร่งและความพร้อมในการสร้างสรรค์โครงการ 

2. สง่มอบโครงการคณุภาพท่ีสร้างความประทบัใจและเหนือความคาดหวงัของผู้บริโภคอยา่งภาคภมูิ 

3. รักษาระดบัขนาดขององค์กร เพ่ือความคลอ่งตวัในการดําเนินธุรกิจ 

4. ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบแนวคดิของการพฒันาอยา่งยัง่ยืน และรับผิดชอบตอ่คณุภาพชีวิต

ของผู้บริโภคและผู้ เก่ียวข้อง ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม อยา่งมีดลุยภาพ 

5. รักษาความเช่ือมัน่และความไว้วางใจของผู้บริโภค บนพืน้ฐานของความโปร่งใส จริงใจ และซื่อสตัย์ 

6. สร้างความพงึพอใจและมอบผลตอบแทนท่ีเตบิโตขึน้อยา่งตอ่เน่ือง มัง่คง และเหมาะสมให้แก่ผู้ มีสว่นได้

สว่นเสีย 

ค่านิยมหลักของเรา 

I : Innovation  : พฒันาและคดิค้นนวตักรรมอยา่งสร้างสรรค์ บนพืน้ฐานของคณุธรรม จริยธรรม  

  และความถกูต้อง เพ่ือความสขุและสามคัคีขององค์กร 

S : Satisfaction  : สร้างความพงึพอใจให้แก่ผู้บริโภคและผู้ เก่ียวข้อง 

S : Sincerity  : มีความจริงใจในการทํางานและสง่มอบผลติภณัฑ์คณุภาพให้แก่ผู้บริโภค 

A : Accountability : สร้างความนา่เช่ือถือและไว้วางใจให้กบัผู้บริโภค 

R : Responsibility : มีความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค คูค้่า ผู้ ถือหุ้น สงัคม และประเทศชาต ิ

A : Appreciation : สร้างคณุคา่และความภาคภมูิใจให้เกิดขึน้กบัตวัผลติภณัฑ์ และมีทศันคตท่ีิดี                   

                                       และความคดิเชิงสร้างสรรค์ตอ่ทกุฝ่ายในองค์กร 
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ขอบเขตเก่ียวกับรายงานฉบับนี ้และโครงการของบริษัท 

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนฉบบันีจ้ดัทํารายงานเป็นประจําทุกปี โดยปีท่ีผ่านมาได้เร่ิมจดัทําแยก

เล่มรายงานออกมาจากรายงานประจําปีในช่ือของ รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนประจําปี 2558 การจดัทํา

รายงานฉบบันีเ้ป็นการรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานของชาญอิสสระในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนช่วง

ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2558ครอบคลมุทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้

ขอบเขตข้อมลูการดําเนินงานของโครงการท่ีชาญอิสสระเป็นผู้ดแูล รับผิดชอบทัง้หมด นอกจากนีร้ายงานฉบบั

นีย้งัได้มีการพฒันาความสมบูรณ์และครอบคลมุของเนือ้หา โดยจดัทําขึน้ตามแนวทางของกรอบการรายงาน

ของ Global Reporting Initiatives version 4 (GRI-G4)  

Baan Thew Talay : Aqua 

Marine

 
Cha am – Hua hin 

Baan Thew Talay : Blue Sapphire 

 
Cha am – Hua hin 

BLU 

 
Cha am – Hua hin 

Baan Sita 

Wan  

Pakchong - Khaoyai 

Issara Collection 

Sathorn

 
Bangkok 

Baba Beach 

Club

 
Phuket 

The Issara Ladprao 

 
Bangkok 

ISSI Condo 

Suksawat

 
Bangkok 

The Issara Chiangmai 

 
Chiangmai 

Issara Village 

 
Cha am – Hua hin 

Sri 

Panwa

 
Phuket 

Charn Issara Tower I & II 

 
Bangkok 
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กรอบการดาํเนินงานในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จากวิสยัทศัน์ของบริษัท ท่ีมุ่งมัน่การสร้างประสบการณ์และรสนิยม ในการใช้ชีวิต ด้วยนวตักรรมและ

การออกแบบท่ีมีเอกลกัษณ์ กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม เพ่ือความพึงพอใจและความสุขท่ียัง่ยืนของลูกค้า 

และ ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุภาคสว่น บริษัทจึงได้กําหนดกรอบในการพฒันาเพ่ือสร้างความยัง่ยืน ตามเปา้หมาย

หลักของธุรกิจ ภายใต้แนวคิด “ชีวิตอิสสระ” (ISSARA LIFE) คือ แนวคิดในการดําเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบ ทุ่มเทด้วยความตัง้ใจ เพ่ือสร้างดลุยภาพใน 4 ด้าน ได้แก่ Health & Safety, Happiness, Values, 

และ Environment ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยท่ีมาของกรอบหรือแนวทางการ

ปฏิบตัด้ิานการพฒันาท่ียัง่ยืนนัน้ เราได้พฒันามาจากการศกึษาหลกัการ และมาตรฐานสากล (SD Principles)                

และประสานเข้ากับบริบทภายในของชาญอิสสระ จากพนัธกิจ วิสยัทัศน์ ร่วมกับปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ 

โดยพิจารณาครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานทัง้หมดของบริษัท ท่ีเร่ิมตัง้แต่การจัดหาท่ีดิน ศึกษาความ

เป็นไปได้ ออกแบบก่อสร้าง การก่อสร้าง สง่มอบ ไปจนถึงการดแูลหลงัการขาย ว่ามีผลกระทบ หรือเก่ียวข้อง

กบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร และจะสร้างดลุยภาพให้กบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร เพ่ือบรรลเุป้าหมายการ

พฒันาท่ียัง่ยืนร่วมกนักับชาญอิสสระ โดยได้รวบรวมความคิดเห็นของคณะทํางานด้านการพฒันาท่ียัง่ยืน ท่ี

บริษัทได้จัดตัง้ทีมงานรับผิดชอบขึน้มา เพ่ือกําหนดกรอบ และกลไก การทวนสอบ สรุปเป็นภาพรวมและ

นําเสนอผ่านคณะกรรมการด้านการพัฒนาความยั่งยืน ต่อผู้บริหารระดบัสูง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงกรอบการ

ดําเนินงานท่ีชดัเจนอนันําไปสู่การเป็นบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ท่ีพร้อมจะเติบโตอย่างยัง่ยืน ภายใต้การยอมรับ

ของชมุชนและสงัคม 
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กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของ ชาญอสิสระ 

กลยุทธ์เร่ิมต้น 

การส่ือสารนโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยืนให้กบัพนกังาน โดยการให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจใน

องค์กร เพ่ือให้มีเปา้หมายเดียวกนั รวมถงึสง่เสริมการมีสว่นร่วม เพ่ือมุง่สูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน 

กลยุทธ์ระยะกลางในแต่ละด้าน 

• Health & Safety มีประเดน็มุง่เน้นท่ีสําคญัคือ Health, Safety, Well-being 

- พฒันาการออกแบบบ้าน และท่ีพกัอาศยั โดยคํานงึถงึสขุภาพ และความปลอดภยัของผู้อยูอ่าศยั 

- ใช้เทคโนโลยีในการก่อสร้างท่ีทนัสมยั 

- เน้นการควบคมุการก่อสร้างทัง้ด้านคณุภาพ และความปลอดภยั 

• Happiness มีประเดน็มุง่เน้นท่ีสําคญัคือ Work life balanced, Family and Community, Freedom       

             to express 

- จดัสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน 

- สร้าง และพฒันาระบบการพฒันาบคุลากร 

- เสริมสร้างการดําเนินชีวิต ตามหลกัธรรมให้กบัพนกังาน ชมุชน และสงัคม 

- ปฏิบตัติามข้อกําหนดของสทิธิมนษุยชน 

- การมุง่เน้นกิจกรรมร่วมกบัชมุชนใกล้เคียงโครงการ 

- การสง่เสริม และสร้างรายได้ให้กบัชมุชน 

• Values มีประเดน็มุง่เน้นท่ีสําคญัคือ Fair Business Practices, Anti - Corruption  

- ดําเนินธุรกิจตามหลกั บรรษัทภิบาล และอยูใ่นกรอบกตกิา 

- ไมเ่รียกรับ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริต 

- ปฏิบตัติามข้อตกลง และเง่ือนไขสญัญา 

- สร้างความร่วมมือ พฒันา และเตบิโตไปพร้อมๆ กบัผู้ เก่ียวข้อง 

• Environment มีประเดน็มุง่เน้นท่ีสําคญัคือ Biodiversity, Waste, Energy, Climate Change 

- สํารวจและประเมินผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัท 

- ควบคมุกระบวนการทํางาน เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม การใช้พลงังาน และลดการเกิดขยะ 

- มาตรการดแูลระบบนิเวศน์ และสภาวะแวดล้อม รอบๆ โครงการให้เหมาะสม 
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โครงสร้างการกาํกับดแูลการพฒันาอย่างยั่งยืน ของชาญอสิสระ 
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Corporate Governance 

บริษัท ได้กําหนดแนวทางการกํากับดแูลกิจการในด้านของการพฒันาอย่างยัง่ยืน อย่างชดัเจน โดย

มุ่งเน้นและให้ความสําคญั ตัง้แต่การถ่ายทอดนโยบายด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนจากผู้บริหารสูงสุด ไปสู่การ

ปฏิบัติงานจริง และสะท้อนผลการดําเนินงานกลับมายังผู้ บริหารสูงสุด โดยผ่านทีมงานสําคัญ 2 ส่วน             

คือ คณะกรรมการด้านการพฒันาท่ียัง่ยืน และคณะทํางานด้านการพฒันาท่ียัง่ยืน ซึง่ได้มีการประกาศแต่งตัง้ 

และกําหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ อยา่งชดัเจน 

บทบาทของคณะกรรมการด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. มีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย กลยทุธ์ การบริหารจดัการ การวิเคราะห์ และส่งต่อนโยบายจากผู้บริหารระดบัสงู

ไปสูที่มงาน 

2. ติดตาม ให้ความเห็นในส่วนของ กลยุทธ์ การบริหารจดัการ และการวิเคราะห์ ทบทวนประเด็นด้านความ

ยัง่ยืนของบริษัทฯ 

บทบาทของคณะทาํงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. SD Management: นํานโยบาย กลยทุธ์ การบริหารจดัการ หลกัการวิเคราะห์ ท่ีได้รับจากคณะกรรมการ มา

ทบทวนประเดน็ด้านความยัง่ยืนของบริษัทฯ เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในแตล่ะปี 

2. SD Specialist: มีหน้าท่ีดําเนินการบริหารจัดการประเด็นในระดับปฏิบัติการ ท่ีได้รับแนวทางจาก SD 

Management 

3. จัดทํารายงานประจําปี เสนอคณะกรรมการด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารสงูสดุในประเดน็ด้านเศรษฐกิจ , สงัคม และสิง่แวดล้อม เพ่ือรับทราบ และให้ความเห็น 

4. ถ่ายทอดสง่ตอ่ข้อมลู นโยบายสูพ่นกังานเพ่ือการปฏิบตังิานจริง 

5. ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบตังิาน 

6. เสนอแนวคดิในการพฒันาการทํางานเพ่ือความยัง่ยืนตอ่คณะกรรมการ 
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กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงาน 

ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน ด้านความยัง่ยืน ทางบริษัท กําหนดให้ คณะทํางาน

ด้านความยั่งยืนต้องนําเสนอ สรุปผลการดําเนินงานปีละ 2 ครัง้ ต่อคณะกรรมการฯ และในปลายปี 2558                 

ต่อจนถึงปี 2559 คณะทํางานด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน อยู่ในระหว่างดําเนินการพัฒนาเคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการ

ประเมินผลเพ่ือให้ได้ผลการตรวจสอบ ท่ีถกูต้อง และเหมาะสม 

กระบวนการรายงานผลการดาํเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

1. กําหนดให้มีการจดัทํารายงานประจําปี เสนอคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุ 

2. กําหนดให้มีการนําเสนอความคืบหน้า และรายงานผลการดําเนินงาน ต่อคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาท่ี

ยัง่ยืน ปีละ 2 ครัง้เพ่ือรับทราบ และให้ความเห็น 
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ห่วงโซ่อุปทานและบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

บริษัทได้ดําเนินการ กําหนดและวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน หรือห่วงโซ่คุณค่าของ Charn Issara               

และสามารถระบุกลุ่มของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องในแต่ละสายของห่วงโซ่อปุทานพร้อมทัง้แนวทางการ

เช่ือมโยง  

 

  

ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียถือได้ว่ามีบทบาทท่ีสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก ดงันัน้ 

เพ่ือให้บริษัท สามารถดแูลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครอบคลมุและตรงประเด็น บริษัทจึงได้ทําการรวบรวม

และจําแนกกลุ่มของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการประชมุ และสรุปร่วมกนัของคณะทํางาน จากทกุฝ่าย 

ตามหว่งโซอ่ปุทานของบริษัท เพ่ือนําไปสูก่ารบริหารจดัการรวบรวมประเดน็และกําหนดกระบวนการเช่ือมโยงผู้

มีสว่นได้สว่นเสียในแตล่ะกลุม่ท่ีต้องการและคาดหวงัจากบริษัทฯ อยา่งเตม็รูปแบบตอ่ไปในอนาคต 

 

ห่วงโซ่อุปทานของชาญอสิสระ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของชาญอสิสระ 

สําหรับปี 2558 ถือเป็นปีแห่งการเร่ิมต้นการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจในแนวทางการเช่ือมโยงผู้ มีสว่นได้

ส่วนเสียของบริษัทฯ กระบวนการในการรวบรวมประเด็นจึงเกิดจากภายในบริษัทฯ เป็นหลกั ผ่านการประชุม

สรุปกับผู้ บริหาร และพนักงานในทุกฝ่ายท่ีมีการเช่ือมโยงกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลลัพธ์ท่ีได้จากการ

เช่ือมโยงข้างต้นนัน้ สามารถจดักลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทัง้สิน้ 11 กลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของชาญอสิสระ และช่องทางการส่ือสาร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการส่ือสาร 

พนกังาน - รายงานประจําปี 

 - ปา้ยประชาสมัพนัธ์ 

 - การประชมุพนกังาน 

 - E-mail 

 - Website 

 - ศนูย์รับความคดิเห็นและผู้ เสนอแนะ 

ผู้ ถือหุ้น - รายงานประจําปี 

 - E-mail 

 - Website 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการส่ือสาร 

ลกูค้า - รายงานประจําปี 

 - E-mail 

 - Website 

 - โฆษณา ประชาสมัพนัธ์ 

 - Call Center 

 -ช่องทางร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 

สงัคมและสิง่แวดล้อม - กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ 

 - Website 

 - โฆษณา ประชาสมัพนัธ์ 

 - Call Center 

 -ช่องทางร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 

พนัธมิตรและคูค้่าทางการค้า - โทรศพัท์ 

 - E-mail 

 - Website 

 - การประชมุ 

ผู้ รับเหมา/ผู้ รับจ้างงาน - โทรศพัท์ 

 - E-mail 

 - Website 

 - การประชมุ 

ตวัแทนขาย - โทรศพัท์ 

 - E-mail 

 - Website 

 - การประชมุ 

ผู้ออกแบบ - โทรศพัท์ 

 - E-mail 

 - Website 

 - การประชมุ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการส่ือสาร 

นิตบิคุคล - โทรศพัท์ 

 - E-mail 

 - Website 

 - การประชมุ 

สถาบนัการเงิน - โทรศพัท์ 

 - E-mail 

 - Website 

 - การประชมุ 

หน่วยงานราชการ - โทรศพัท์ 

 - E-mail 

 - Website 

 - การประชมุ 
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การวิเคราะห์และบริหารความเส่ียง Risk Management 

บริษัท ได้กําหนดแนวทางการในการจัดการความเส่ียง โดยมีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหาร                     

ความเส่ียง(Risk Management Committee) ขึน้มาในปี 2558 เพ่ือประเมินความเส่ียงโดยรวมขององค์กร 

รวมถึงพฒันากรอบการดําเนินงานบริหารความเส่ียง (Risk Framework) หรือ แผนในการบรูณาการหลกัความ

เส่ียง ท่ีมีนโยบายการบริหารจดัการท่ีครอบคลมุความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม และการจดัการ

ความเส่ียงให้สอดคล้องกบันโยบายด้านความยัง่ยืนขององค์กร การกําหนดกระบวนการวิเคราะห์, ทวนสอบ

ติดตามผลของการจัดการ และระบบการรายงาน โดยจะนําแนวทาง Enterprise Risk Management 

Integrated Framework (COSO ERM) เข้ามาใช้ในการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึง่ได้

แบง่ประเภทของความเส่ียงออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านปฏิบตักิาร  ความ

เส่ียงด้านการเงิน และความเส่ียงด้านกฎระเบียบ โดยปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพฒันา นโยบายการบริหารความ

ความเส่ียง เพ่ือเสนอคณะกรรมการอนมุตัิ และประกาศใช้อย่างชดัเจน นอกจากนีย้งันําความเส่ียงในด้านของ

สงัคม และสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นหนึ่งในการพิจารณา เพ่ือวางแผนในการบริหารจดัการความเส่ียงได้อย่าง

เหมาะสมมากขึน้ อาทิเช่น เราตระหนักดีเร่ืองของธุรกิจประเภทโรงแรมนัน้ มีการใช้ทรัพยากรนํา้อย่างมาก 

ย่อมมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดปัญหากับชุมชนได้ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงนี ้เม่ือเราดําเนินการโครงการ 

โรงแรมศรีพันวา เราจึงได้มีการจัดทําระบบนํา้บาดาล เพ่ือใช้ในกิจการของโรงแรมขึน้ เพ่ือลดผลกระทบต่อ

ชมุชน อย่างได้ผล และมีแผนในการส่ือสารลงไปในชุมชน และสงัคมเพ่ือให้รับทราบ และสร้างความเข้าใจให้

มากขึน้ ตอ่ไปในอนาคต เป็นต้น  
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การคัดเลือกประเดน็สาํคัญเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 การคัดเลือกประเด็นสําคัญในปี 2558 ถือได้ว่าเป็นปีท่ีเร่ิมนําแนวทางและกระบวนการคัดเลือก

ประเด็นสําคญั เข้ามาใช้ โดยทางบริษัท ได้มอบหมายให้คณะทํางานพิจารณาหาประเด็นท่ีสําคัญต่อการ

พฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัท ผา่นการประชมุหารือร่วมกบัผู้บริหาร และตวัแทนจากฝ่ายตา่งๆ เพ่ือสรุปประเด็น

สําคัญ และเสนอต่อคณะกรรมการด้านความยั่งยืน และผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท โดยคณะทํางานได้

พิจารณาประเด็นสําคญั จากวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ กรอบการบริหารงาน ด้านความยัง่ยืน ปัจจยัเส่ียง ของบริษัทฯ 

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน แล้วนําไปใส่ในเมททริกซ์ เพ่ือระบุประเด็นสําคญั 

และนําไปสูแ่นวทางในการบริหารจดัการเพ่ือลดความเส่ียงและผลกระทบในแตล่ะประเด็นตอ่ไป ซึง่ในปี 2558 

สามารถกําหนดประเดน็สาระสําคญัได้ ดงันี ้
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Health & Safety 

Health: สุขภาวะที่ดขีองผู้เก่ียวข้อง 

แนวคดิ และนโยบาย 

 บริษัทมีความตระหนกั และให้ความสําคญักบัสขุภาพ ดงัจะเห็นว่าปรากฏอยู่ในปรัชญาของบริษัทว่า 

สขุภาพยิ่งใหญ่ ดงันัน้ในการดําเนินงาน การผลิตสินค้า และการบริการของเรา จึงมีเร่ืองการคํานึงถึงการส่ง

มอบสิ่งท่ีดี เพ่ือส่งเสริมสขุภาพท่ีดีของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เรานํานวตักรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้ในโครงการบ้านสี

ตวนั รวมถึงการพัฒนาศกัยภาพและมาตรฐานของการบริการของโรงแรมศรีพันวา ท่ีได้มีการจัดเตรียมสิ่ง

อํานวยความสะดวกและกิจกรรมท่ีส่งเสริมการดูแลสุขภาพทัง้สําหรับลูกค้า และพนักงานมาอย่างต่อเน่ือง

ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ ทัง้การบํารุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่มเติมอุปกรณ์ต่างๆ รวมไปถึงการ

พัฒนารูปแบบของกิจกรรมเพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ให้กับทัง้ลูกค้า และพนักงาน เพ่ือสะท้อนว่าการพัฒนา

สขุภาพคือสิง่ท่ีเราให้ความสําคญั 

 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. การออกแบบบ้านพกัอาศยั ทุกโครงการของบริษัท คํานึงถึงทิศทางของแสง ลม การไหลเวียนของอากาศ 

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้ อยู่อาศัย เช่น บ้านสีตวันปากช่อง-เขาใหญ่               

ท่ีดําเนินการดงันี ้

- ออกแบบให้บ้านหนัหน้าทิศเหนือ และใต้ เพ่ือความเหมาะสมในการรับทิศทางของแดด และลม 

- มีระบบ Air ventilation ทําหน้าท่ีเปรียบเสมือนทําให้บ้านหายใจได้ โดยจะมีช่องให้อากาศเข้า และมีช่อง

ดงึให้อากาศออก โดยช่องท่ีให้อากาศเข้าจะมีแผ่นกรองฝุ่ นและเกสรดอกไม้ ทําให้อากาศท่ีเข้ามาในบ้าน

ไม่มีฝุ่ น โดยสามารถกรองฝุ่ นได้ละเอียดถึง 0.3-1 ไมครอน ระบบ air factory นีเ้องก็จะทําให้ผู้อยู่อาศยัไม่

รู้สกึอดึอดัแม้อยูใ่นบ้านท่ีจะปิดประตหูน้าตา่งทกุบาน รวมทัง้ได้อากาศท่ีไร้ฝุ่ นได้หายใจตลอดเวลาท่ีอยูใ่น

บ้าน โดยเฉพาะในช่วงท่ีนอนหลบั 

- การป้องกนัความร้อนเข้าสู่ตวับ้านโดยการใช้ Insulation ทัง้ในส่วนของหลงัคาและรอบตวับ้าน ซึ่งทํามา

จากใยแก้วไม่เป็นอนัตรายต่อผู้อาศยัภายในบ้าน ท่ีบรรจุอยู่ใน foil อะลมูิเนียม ท่ีทนทานต่อการฉีกขาด

อยา่งเรียบร้อย 
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- นอกจากนีห้น้าต่างของบ้าน ยังเป็นชนิดกระจกเขียวตัดแสงท่ีกันความร้อนและ UV ท่ีจะเข้าสู่ตัวบ้าน 

เพ่ือให้ตวับ้านเย็นสบาย ซึง่ช่วยลดลงของการนําความร้อนเข้าสูต่วัอาคารกวา่ 24% 

- เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการปกปอ้งผู้อยูอ่าศยัจากมลภาวะเป็นพิษจากภายนอก จงึมีเทคโนโลยีในการปิด

ทุกช่องว่างและรอยต่ออย่างแน่นหนา(Air Tightness) ตัง้แต่กระบวนการผลิตทัง้ส่วนของกรอบวงประตู

และหน้าต่าง หรือช่องว่างท่ีเกิดจากการเจาะช่องเปิด เช่น จุดเช่ือมต่อของท่อทุกประเภท สวิทซ์ไฟ ฯลฯ 

ด้วยวสัดุคณุภาพสงู ซึ่งการท่ีอากาศไม่สามารถทะลผุ่านจากภายนอกสู่ภายในได้ ทําให้บ้านปลอดจาก

เสียง และกลิน่จากภายนอก รวมทัง้ปลอดจากมดแมลง หรือสตัว์ตวัเลก็ท่ีจะเข้ามาในบ้าน 

2. การพัฒนาศกัยภาพ และมาตรฐานของการบริการของโรงแรม โดยมุ่งเน้นด้านส่งเสริมสุขภาพของลกูค้า 

ตวัอยา่งเช่น โรงแรมศรีพนัวาภเูก็ต ได้ดําเนินการ ดงันี ้

 - มีการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือสนบัสนุนการมีสขุภาพดีของลกูค้า อาทิ การเพิ่มอุปกรณ์ภายในห้องออกกําลงั

กาย ทัง้หมด 3 เคร่ือง เพิ่มอปุกรณ์ออกกําลงักายในกิจกรรมทางนํา้ และยงัคงให้บริการเรือคายคัอยู่ตามปกต ิ

ซึง่ได้รับผลตอบรับเป็นอยา่งดีจากลกูค้า 

- โรงแรมจดัให้มีสปา ซึง่มุ่งเน้นการให้บริการด้านสขุภาพ โดยมีบริการ การนวดบําบดัก็มีทัง้การนวดตามกรุ๊ป

เลือด การผ่อนคลายกล้ามเนือ้ และการกระตุ้นการไหลเวียนของเลือด นอกจากนัน้ วตัถุดิบท่ีนํามาใช้ก็เป็น

วตัถดุิบท่ีได้จากธรรมชาติ เช่น มะม่วงสด มะขามเปียก แตงกวา ส้ม สะระแหน่ ขมิน้ เม็ดกาแฟ เกลือ เป็นต้น 

และได้เพิ่มเตมิกิจกรรมเพ่ือสนบัสนนุการพฒันาสขุภาพของผู้ เข้าพกั เช่น กิจกรรมโยคะ มวยไทย เป็นต้น 
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กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพสําหรับลกูค้า 8 กิจกรม ท่ีโรงแรมจดัไว้ ดงันี ้

Activities  Meeting Point  

Sunrise Yoga Spa Yoga Deck 

Body Stretching Studio Room 

Basic Yoga Studio Room 

Mat Pilates  Studio Room 

Personal Trainer  Pool club 

Thai Boxing  Pool club 

Chaiya Boxing  Pool club 

Tennis Class (Booking required) Pool club 

 

- สง่เสริมการใช้ผกัปลอดสารพิษ โดยมีแปลงปลกูผกัเองในพืน้ท่ีของโรงแรมเพ่ือมาใช้ทําอาหารสําหรับลกูค้า

ในโรงแรม 

3. การดแูล และใสใ่จสขุภาพของคนในองค์กร 

- จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปี มีการเปรียบเทียบผลตรวจสขุภาพ เพ่ือให้ทราบแนวโน้มสขุภาพโดยรวม

ของพนกังาน และมีแพทย์แนะนําด้านสขุภาพ 

- มีห้องออกกําลงักาย สระวา่ยนํา้ สําหรับพนกังานในพืน้ท่ีสํานกังาน  

- การจดัชัน้เรียนสอนโยคะสําหรับพนกังาน สปัดาห์ละ 1 ครัง้ 

- จดักิจกรรมสง่เสริมการลดนํา้หนกัให้พนกังานวดันํา้หนกัและออกกําลงักายเพ่ือลดนํา้หนกัภายใน 2 เดือน 

ไมน้่อยกวา่ 2 กิโลกรัม หรือให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

- โรงแรมศรีพนัวาภเูก็ต จดัจ้างบคุลากรประจําห้องพยาบาล เพ่ือให้คําแนะนําและเป็นท่ีปรึกษาด้านสขุภาพ

แก่พนกังาน 

- จดัให้มีสวสัดกิารเพิม่เตมิพเิศษ คือประกนัสขุภาพกลุม่ และ สวสัดกิารทนัตกรรม 

- จดัให้มีการฉีดวคัซีนปอ้งกนัไข้หวดัใหญ่แก่พนกังาน 
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- นําหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกบัด้านการดแูลรักษาสขุภาพให้พนกังานอย่างตอ่เน่ือง ทัง้หวัข้อการรักษา

ความสะอาด และการตรวจสุขภาพเบือ้งต้นด้วยตนเอง รวมไปถึงการเผยแพร่ข่าวสารจากหน่วยงาน

สาธารณสุขในท้องถ่ินเม่ือมีประกาศการให้บริการตรวจหรือฉีดวัคซีนสําหรับประชาชนทั่วไป เพ่ือให้

พนกังานได้รับบริการนัน้ๆ ด้วย 

- บริษัทให้ความสําคญักบัการลดความเส่ียงของการระบาดของไข้เลือดออก โดยการจดัตารางเพ่ือฉีดพ่นยงุ 

และ การนําทรายอะเบทมาใช้ รวมไปถึงการลดแหลง่กําเนิดของยงุลาย เพ่ือสขุภาพท่ีดีของทกุคน 

- การจดัตัง้ชมรมกีฬา เพ่ือสนบัสนนุการออกกําลงักายของพนกังาน รวมถึงการจดักิจกรรมทางด้านสขุภาพ

ตา่งๆ เช่น การสง่เสริมการเลน่ฟตุบอล และจดัแขง่ฟตุบอลระหวา่งพนกังานกบับริษัทอ่ืนๆ เป็นต้น 

 

การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

1. คงไว้ซึง่การออกแบบบ้าน ท่ีคํานงึถึงสขุภาพท่ีดี และความปลอดภยัของผู้อยูอ่าศยั 

2. คงไว้ซึ่งการพัฒนาศักยภาพ และมาตรฐานของโรงแรมโดยมุ่งเน้นส่งเสริมสุขภาพลูกค้า และเพิ่มเติม

กิจกรรมให้มากขึน้ 

3. คงไว้ซึง่การดแูล และใสใ่จสขุภาพของคนในองค์กร 

4. ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบปลอดสารพิษมากยิ่งขึน้ เป็นทางเลือกใหม่เพ่ือสุขภาพท่ีดีกว่า และจัดตัง้ทีม

คณะกรรมการ Green Project เพ่ือร่วมปฏิบตัิดําเนินการอย่างจริงจงั อาทิ เช่น ศกึษาดงูานแหลง่ใหม่ๆ หรือมี

การเชิญวิทยากรผู้ เช่ียวชาญให้ความรู้เก่ียวกับการปลูกผกัปลอดสารพิษและวิธีการต่างๆ เผยแพร่นําเสนอ

ความรู้ท่ีได้ไปยงัชาวบ้านและชนุชนท้องถ่ิน 

5. เพิ่ม-ขยายพืน้ท่ีสีเขียว เพ่ือปลกูและขยายพนัธุ์พืชผกัปลอดสารพิษในองค์กร อาทิ ผกัสมนุไพรปลอดสารพิษ 

ท่ีนําไปใช้ เช่น ใบกะเพรา ใบโหระพา ชะพลู ซึ่งนําไปประกอบเป็นเมนูหลักแกงปูใบชะพลู เป็นต้น, ต้นไม้

ดอกไม้ประดบัปลอดสารเคมี เช่น ต้นกล้วย ดอกไม้ลีลาวดี ดอกจําปี ท่ีสดใหม่ เพ่ือนําประดบัตกแต่งภายใน

ห้องพกั 
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6. ขยายการใช้นํา้หมักจุลินทรีย์ชีวภาพ หรือ EM (Effective Microorganisms) เพิ่มปริมาณท่ีใช้ประโยชน์

สําหรับใช้งานในการบําบดันํา้เสีย, กําจดักลิ่นเหม็น, สลายสารพิษหรือสารเคมีตกค้างในองค์กร ลดสารเคมีท่ี

เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อมและสขุภาพของทุกคน ทัง้นีร้วมไปถึงการเผยแพร่ความรู้การทํานํา้หมกัชีวภาพให้แก่

พนกังานและบคุลากรนอกองค์กรอีกด้วย 
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Safety: ความปลอดภยัในชีวติ 

แนวคดิ และนโยบาย 

 บริษัทมีความตระหนกั และให้ความสําคญักับความลอดภยั ต่อทัง้บุคคลากรภายใน และผู้ มีส่วนได้

สว่นเสีย ดงัจะเห็นวา่ในการดําเนินงานตา่งๆ ของบริษัท นัน้ มุง่เน้นเร่ืองของความปลอดภยั และการปอ้งกนัภยั

ท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินงานของบริษัท การมอบนโยบายเร่ืองของการควบคุมความปลอดภัยในการ

ก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน การฝึกซ้อม และเตรียมพร้อมในการรับมือ และป้องกันภัยต่างๆ ซึ่งชาญอิสสระ 

ดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองมาโดยตลอด  

 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. การดแูลรักษาความปลอดภยั การปอ้งกนัภยั การฝึกฝนเตรียมพร้อม นิติบคุคลบ้านจดัสรร นิตบิคุคลอาคาร

ชดุพกัอาศยั และนิตบิคุคลอาคารชดุสํานกังาน ของ ชาญอิสสระ  เช่น 

- การดแูลรักษาความปลอดภยั เช่น การจดัทําจดุแลกบตัรผู้มาติดต่อ / ผู้ รับเหมา เข้า-ออกอาคาร, การจดั

ให้มีสายตรวจ ตรวจตราภายในอาคาร เน้นตรวจสอบวตัถตุ้องสงสยั และบริเวณท่ีเป็นจดุอบั 

- การบํารุงดแูลรักษาระบบ เคร่ืองจกัร ตลอดจนวสัดอุปุกรณ์ เป็นสิ่งสําคญัตอ่ความปลอดภยั ซึง่ในบริษัทฯ 

และบริษัทฯในเครือ รวมทัง้โครงการต่างๆ ได้ให้สําคญัในการดําเนินการต่างๆ เพ่ือจะรักษาสภาพระบบ 

วสัดอุุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอ โดยครอบคลมุถึงการซ่อมบํารุงด้วย อีกทัง้จดักิจกรรมให้

ความรู้ในการปฏิบตัตินเม่ือเกิดเหตกุารณ์ไมค่าดคดิ เพ่ือให้สามารถรับมือกบัสถานการณ์ตา่งๆได้  เช่น 

 การตรวจสอบอปุกรณ์งานระบบประจําปี ทัง้งานไฟฟา้ งานประปา แอร์ และงานบาํบดันํา้เสีย 

ของอาคารชดุท่ีชาญอิสสระบริหารงานนิตบิคุคล 

 การจดักิจกรรมให้ความรู้ และการซ้อมหนีไฟประจําทกุปี  
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2. การดูแลรักษาความปลอดภัย การป้องกันภัยตามมาตรฐาน ของโครงการก่อสร้าง เช่น การป้องกันการ

กระเด็นหรือตกหล่นของวสัดุโดยใช้ผ้าใบปิดกัน้และมีการอบรมความปลอดภยัก่อนเร่ิมปฏิบตัิงานในทุกวนั 

เป็นต้น 

 

   
ภาพแสดงการปอ้งกนัการกระเด็นหรือตกหลน่ของวสัด ุ  ภาพการอบรมความปลอดภยัก่อนเร่ิมปฏิบติังานในทกุวนั 
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3. การลดความเส่ียงการเกิดอบุตัิเหตใุนการก่อสร้าง เช่น โครงการบ้านสีตวนั ได้นํานวตักรรมบ้าน Modular 

มาแทนการก่อสร้างบ้านระบบเดมิ ซึง่ช่วยให้เกิดผล ดงันี ้

- การผลิตชิน้ส่วน และการประกอบบ้านจากโรงงาน ทําให้มีความถกูต้องแม่นย่ํา มีความปลอดภยัสงู และ

ลดความเส่ียงในกระบวนการก่อสร้างท่ีอาจมีผลตอ่คนงาน 

- การเช่ือมโครงสร้างเหล็ก ด้วยหุ่นยนต์ในโรงงงาน สร้างความมัน่ใจว่าบ้านจะมีความแข็งแรง และมีความ

ทนทานของโครงสร้าง และทําให้ลดอบุตัเิหตท่ีุอาจเกิดขึน้จากการก่อสร้าง 

4. การเพิ่มความปลอดภยัให้กบัผู้อยูอ่าศยั เชน่ โครงการบ้านสีตวนั  

- โครงสร้างของบ้านทัง้หลงัมีความแข็งแรง และความยืดหยุ่นสงู สามารถทนแรงดึงได้ถึง 4,000 กิโลกรัม/ 

ตารางเซนตเิมตร จงึสามารถรับแรงจากการเกิดแผน่ดนิไหวได้ 

- เหล็กท่ีใช้เป็นโครงสร้าง เคลือบสารพิเศษ ZAM บนผิวจะทําปฏิกิริยากับอากาศเพ่ือสร้างเกราะขึน้มา

ปกปอ้งเนือ้เหลก็ภายใน ทําให้มีความแข็งแกร่ง อายกุารใช้งานยาวนาน 

- บ้านเป็นระบบปิดทําให้ปราศจากฝุ่ นและปอ้งกนัสตัว์เลือ้ยคลาน หรือแมลงท่ีจะเข้าในบ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

5. มีการพฒันาระบบรักษาความปลอดภยัอยู่อย่างสม่ําเสมอ อาทิเช่น โรงแรมศรีพนัวา ได้ปรับเปล่ียนกล้อง

วงจรปิดจากเดมิ  ท่ีเป็นระบบสญัาณ Analog มาเป็นระบบสญัาณ Digital หรือท่ีเรียกอีกอยา่งวา่ IP Net work 

ทําให้ภาพท่ีได้มีความคมชัดโดยติดตัง้ตามจุดต่างๆ ภายในพืน้ท่ีของโรงแรม ควบคุม ดแูล รักษาความสงบ

เรียบร้อยตลอด 24 ชัว่โมง ได้ดีมากขึน้ 
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การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

1. คงไว้ซึ่งการดูแลรักษาความปลอดภยั การป้องกันภยั การฝึกฝนเตรียมพร้อม นิติบุคคลบ้านจัดสรร  

นิตบิคุคลอาคาร ชดุพกัอาศยั และนิตบิคุคลอาคารชดุสํานกังาน ของชาญอิสสระ 

2. คงไว้ซึง่การดแูลรักษาความปลอดภยั การปอ้งกนัภยั ในโครงการก่อสร้าง 

3. การศกึษา และค้นหานวตักรรมเพ่ือลดความเส่ียงการเกิดอบุตัเิหตใุนการก่อสร้าง 

4. การเพิ่มความปลอดภยัให้กบัผู้อยูอ่าศยัในโครงการตา่งๆของบริษัท 

5. การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยอยู่อย่างสม่ําเสมอ  โดยโครงการศรีพันวาจะเปล่ียนสาย

ส่งสญัาณจากเดิมท่ีใช้เป็นสาย CAT6 มาเป็น Fiber optic เพ่ือความรวดเร็ว และความชดัเจนในการ

สง่สญัญาณจากกล้อง CCTV 
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Well Being: คุณภาพที่ดใีนชีวติ ทัง้คุณภาพกาย และคุณภาพใจ 

แนวคดิ และนโยบาย 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินกิจการ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่คนในองค์กร 

ผู้บริโภคและสงัคม โดยส่งเสริมออกมาในรูปแบบของกิจกรรมทางใจ เน่ืองจากปัจจุบนัสภาพเศรษฐกิจและ

สงัคมท่ีเคร่งเครียด อีกทัง้ยงัมีการแขง่ขนัสงู ปัจจยัดงักลา่วนบัว่าส่งผลกระทบตอ่สภาพจิตใจของคนเป็นอย่าง

มาก ดงันัน้องค์กรจึงมีแนวคิดท่ีว่า หากพนกังานภายในองค์กร ผู้บริโภค และคนในชมุชนได้รับการกลอ่มเกลา

สภาพจิตใจ จากการรับคติธรรมจากพระสงฆ์ จะทําให้สามารถนําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และจะช่วย

สง่เสริมให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึน้ได้  

 
การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. การสง่เสริมกิจกรรมทางใจภายในองค์กร 

- กิจกรรมบรรยายธรรมให้แก่พนกังานในองค์กร ซึ่งจดัขึน้ในวนัจนัทร์ประจําทุกเดือน โดยนิมนต์พระสงฆ์

มาร่วมบรรยายธรรม ท่ีชัน้ 21 ณ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 2 ตัง้แต่เวลา 12.30 – 14.00 น โดยแต่ละ

เดือนจะมีพระสงฆ์มาบรรยายสลบัเปล่ียนกนั  
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2. การสง่เสริมกิจกรรมทางใจแก่ลกูค้า 

- กิจกรรมทําบุญตกับาตรแด่พระสงฆ์ เน่ืองในวนัขึน้ปีใหม่ พร้อมทัง้การบรรยายธรรม ให้แก่ลกูค้าโครงการ

ตา่งๆ ของชาญอิสสระ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การสง่เสริมกิจกรรมทางใจแก่คนในชมุชน และสงัคม 

- กิจกรรมเชิญชวนพนกังานในองค์กร บุคคลทัว่ไปในตกึชาญอิสสระ2 และบุคคลภายนอกท่ีสนใจ เข้าร่วม

ปฏิบัติธรรม ทําวัตรสวดมนต์เย็น เจริญสมาธิภาวนา พร้อมรับฟังธรรมะ โดยมีการบรรยายธรรม จาก

พระสงฆ์และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ประจําทุกวนัองัคาร ตัง้แต่เวลา 16.30 – 18.00 น. ณ ชัน้ 21 อาคาร

ชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ถ.เพชรบรีุตดัใหม ่โดยไมเ่สียคา่ใช้จ่ายใดๆ ทัง้สิน้  

- ชาญอิสสระมอบเงินสนบัสนนุการศกึษาพทุธปัญญา ให้แก่โรงเรียนปัญญาประทีป อําเภอปากช่อง จงัหวดั

นครราชสีมา ภายใต้การดําเนินงานของมลูนิธิปัญญาประทีป เป็นมลูนิธิท่ีไม่แสวงหาผลกําไร มีเป้าหมาย
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พฒันาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบโดยนําพทุธปัญญามาเป็นหลกัในการทําการศกึษา บ่มเพาะชีวิตท่ีถกูต้องดี

งามให้แก่เยาวชนเพ่ือสร้างเยาวชนตวัอยา่งท่ีมีทัง้คณุธรรมและปัญญาแก่สงัคม 

- โรงแรมศรีพนัวาได้เข้าร่วมเป็นผู้สนบัสนนุท่ีพกัให้แก่คณะผู้จดั และ Guest Speaker ระดบัโลกท่ีมาร่วมงาน 

One Young World 2558 ซึ่งจัดขึน้ในช่วงช่วงวนัท่ี 18-21 พฤศจิกายน 2558 นับว่าเป็นการช่วยส่งเสริม

และผลกัดนัให้เยาวชนสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสงัคม ซึง่เป็นเวทีท่ีช่วยสะท้อนให้สงัคม หรือคน

ในชมุชนสามารถรับรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั พร้อมทัง้ยงัมองเห็นแนวทางแก้ไขปัญหาสงัคม ประกอบ

กบัยงัสง่เสริมให้พฒันาคณุภาพชีวิตของคนในสงัคมดียิ่งขึน้ 

  

สนบัสนนุท่ีพกัให้กบัวทิยากร และผู้ทรงคณุวฒุิ สําหรับกิจกรรม One Young World 2558 

การกลา่วปราศรัยในกิจกรรม One Young World 2558 โดยนายโคฟ่ี อนันนั รายละเอียดตาม Link 

https://www.youtube.com/watch?v=mDDGhLOaa8I 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=mDDGhLOaa8I
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- จดัพืน้ท่ีให้ ร้านกุศลกําลงั 3 โดยไม่คิดค่าเช่าในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 เพ่ือสนับสนุนให้มีการนํา             

ของท่ีไม่ได้ใช้งานมาจําหน่ายต่อผู้ ท่ี มีความต้องการ และนํารายได้สนับสนุนการดําเนินงานของ                          

มลูนิธิปัญญาประทีป 

   

 

 

การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

1. คงไว้ซึง่กิจกรรมธรรมบรรยายวนัจนัทร์แรกของทกุเดือนสําหรับพนกังาน 

2. คงไว้ซึง่กิจกรรมทําบญุตกับาตร และธรรมบรรยายชว่งปีใหมสํ่าหรับลกูค้า 

3. คงไว้ซึง่กิจกรรมธรรมบรรยายทกุเยน็วนัองัคาร อยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไปสําหรับบคุคลทัว่ไป 

4. สนบัสนนุการศกึษาพทุธปัญญาอยา่งตอ่เน่ือง 

5. สนบัสนนุร้านกศุลกําลงั 3 อยา่งตอ่เน่ือง 
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Happiness 

Work Life Balance : ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทาํงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (happy 

workplace) 

แนวคดิ และนโยบาย 

ด้วยบริษัทฯมีความมุ่งหวงัให้พนักงานในองค์กรทุกคนประสบความสําเร็จทัง้ชีวิตการงานและชีวิต

ส่วนตวั จึงนําไปสู่การกําหนดนโยบาย แบบแผนปฏิบตัิ ตลอดจนการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีเอือ้ให้พนกังาน

เกิดการพฒันาตนเองทัง้ทางด้านทกัษะการทํางาน ด้านร่างกาย และจิตใจ จากปัจจยัทัง้หมดนีย้่อมจะทําให้

ได้ผลลพัธ์ตามเปา้หมายได้อยา่งยัง่ยืน 

 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. การพฒันาความรู้ และระบบการทํางานท่ีสอดคล้อง และทําให้การทํางาน และการใช้ชีวิตของพนกังาน            

    มีความสมดลุ 

- การพัฒนาแอพพลิเคชั่นในการตรวจงานก่อสร้างให้พนักงานใช้ เป็นการการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มขีด

ความสามารถและลดขัน้ตอนการทํางานของพนกังาน (อยูร่ะหวา่งการพฒันา) 

- การเปิดโอกาสให้หมนุเวียนตําแหน่งของพนกังานในองค์กร เพ่ือให้พนกังานได้มีโอกาสพฒันาศกัยภาพใน

ด้านท่ีตนเองถนดั 

2. การจดักิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสร้างเสริมความสขุในองค์กร ทําให้องค์กรมีความน่าอยู ่

- จดัให้มี Company trip เพ่ือเพิ่มความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานในองค์กร 

- จดักิจกรรมลดนํา้หนกั กิจกรรมออกกําลงักายหลงัเลกิงาน กิจกรรมกีฬาสีสามคัคี เพ่ือให้พนกังานตระหนกั

ถึงการมีสขุภาพท่ีดี 

- กิจกรรมธรรมมะในท่ีทํางาน เพ่ือยกระดบัและกลอ่มเกลาจิตใจของพนกังาน 

- กิจกรรมอวยพรวนัเกิดพนกังาน เพ่ือให้พนกังานรับรู้ถึงคณุคา่ในตวัเองท่ีบริษัทเลง็เห็น 

- การปลกูฝังค่านิยมของการเป็นเจ้าบ้านท่ีดี เน้นยํา้ค่านิยม “การไหว้” ท่ีแสดงออกถึงการเคารพนบัถือ ให้

เกียรตซิึง่กนัและกนั รวมถึงการทกัทายในบริษัท 
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- นโยบายมอบความสขุบนฐานของปัจจยัทัง้ 4 ได้แก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั และยารักษาโรค เช่น 

โครงการโรงแรมศรีพนัวา บคุลากรจะได้รับการดแูลให้มีพร้อมทัง้ 4 ปัจจยั โดยบริษัทมีการจดัอาหารในวนั

ทํางานทัง้ 3 มือ้ จดัเตรียมท่ีอยู่อาศยัสําหรับบุคลากร ใส่ใจดแูลความสะอาด ให้บุคลากรได้รับการรักษา             

ท่ีดี สวสัดิการประกันสงัคม ประกันกลุ่มค่ารักษาทางทันตกรรม คลินิก พยาบาล พร้อมทัง้ยารักษาโรค

พืน้ฐานไว้เพ่ือบริการ 

- ดแูลครอบครัวของบคุลากรตามโอกาส และงานพิเศษ  

3. การจดักิจกรรมเพ่ือแบง่ปันความสขุจากองค์ ให้กบัชมุชน และสงัคม สร้างความภมูิใจ และอ่ิมเอมใจให้กบั 

    พนกังานวา่ได้อยูใ่นองค์กรท่ีนอกจากจะมีความสขุแล้ว ยงัเป็นองค์กรท่ีดีใสใ่จและดแูลสงัคม 

- จดัให้มีการบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ีประจําทกุปี เพ่ือให้พนกังานได้รู้จกัการเสียสละเพ่ือผู้ อ่ืน 

- โครงการกศุลกําลงัสาม เพ่ือให้พนกังานได้มีความสขุใจจากโอกาสในการแบง่ปันตอ่ผู้ อ่ืน 

- กิจกรรม CSR ต่างๆ เช่น กิจกรรมทําความสะอาดชายหาด การบริจาคสิ่งของบ้านพักคนชรา กิจกรรม

ปลอ่ยสตัว์นํา้เพ่ือการอนรัุกษณ์ เป็นต้น เพ่ือเพิ่มการมีสว่นร่วมและปลกูจิตสํานกึท่ีดีของพนกังานตอ่ชมุชน 

 

การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

1. คงไว้ซึ่งการพัฒนาความรู้ และระบบการทํางานท่ีสอดคล้อง และทําให้การทํางาน และการใช้ชีวิตของ

พนกังานมีความสมดลุ 

2. คงไว้ซึง่การจดักิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสร้างเสริมความสขุในองค์กร ทําให้องค์กรมีความน่าอยู ่

3. การจดักิจกรรมเพ่ือแบง่ปันความสขุจากองค์ ให้กบัชมุชน และสงัคม 

4. ส่งเสริมระบบการทํางานแบบเป็นครอบครัวเดียวกนั การสอนงานแบบพ่ีสอนน้อง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

โดยไมแ่บง่แยก 

5. ปลกูฝังค่านิยมการทํางานท่ีเน้นคณุค่าและประสิทธิภาพของการทํางานให้อยู่ในกรอบเวลาและแบ่งเวลา

ให้กบัการใช้ชีวิตด้านอ่ืนๆ อยา่งสมดลุ 
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Family & Community Happiness: การส่งเสริมความเป็นครอบครัว และชุมชนแห่ง

ความสุข 

แนวคดิ และนโยบาย 

 บริษัทฯ คํานึงเสมอว่าธุรกิจจะเติบโตและยัง่ยืนได้ ต้องมีองค์ประกอบพืน้ฐาน และการสนบัสนุนท่ีดี

จากทุกภาคส่วน เสมือนเป็นครอบครัว ชุมชน และสงัคมเดียวกนั ดงันัน้เราจึงพยายามในการสร้างครอบครัว

คณุภาพ และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนเพ่ือนบ้าน ตลอดจนสภาพสงัคมโดยรวมในทกุมิตท่ีิเก่ียวข้อง 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. สง่เสริมการใช้แรงงานท้องถ่ิน เพ่ือให้คนได้ทํางานอยูถ่ิ่นฐานบ้านเกิด เพ่ือความอบอุน่ของครอบครัว เช่น 

โครงการท่ีชะอํา-หวัหิน, ภเูก็ต, ปากช่อง-เขาใหญ่, เชียงใหม ่จะมีการจ้างพนกังานท่ีเป็นแรงในท้องถ่ิน 

2. สนบัสนนุสนิค้าของชมุชน เพ่ือเป็นการกระจายรายได้ ทําให้ชมุชนมีความเข้มแข็ง มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ อาทิ

เช่น การจดัเลีย้งลกูค้าของโครงการจะใช้อาหารจากร้านอาหารท้องถ่ิน, ผลไม้จากชมุชน และบริการนวดแผน

ไทยจากคนในชมุชนใกล้โครงการ เป็นต้น  
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3. สนบัสนนุการศกึษาแก่บตุรธิดา ของพนกังาน ด้วยการมอบทนุการศกึษาทกุปี เช่น โรงแรมศรีพนัวา จดังาน 

“Family day”  ขึน้ทกุปี และมีการแจกทนุการศกึษาแก่บตุรหลานของพนกังาน เพ่ือสร้างฐานรากของครอบครัว

ให้แข็งแรง และผลตอ่สงัคมและประเทศชาต ิตอ่ไป  

  

แจกทนุการศกึษาแก่บตุรหลานของพนกังาน    ภาพงาน Family Day 

4. ดําเนินกิจกรรมเพ่ือส่งสริมความสุขของครอบครัวในชุมชน และสงัคม ได้แก่ โครงการศรีพันวาเพ่ือชุมชน 

เป็นการร่วมมือกบัพนกังานทกุคนสนนัสนนุการสร้างสรรค์สิ่งดีๆ เพ่ือพฒันาชมุชนให้น่าอยู่ยิ่งขึน้ ด้วยกิจกรรม 

เช่น ช่วยเก็บกวาดขยะท่ีชายหาดอ่าวยนต์ร่วมกับคนในชุมชมแหลมพันวา ,ทําความสะอาดชายหาดหน้า

โรงแรมแหลมบริเวณแหลมพนัวา ,บริจาคอาหารและทําความสะอาดบ้านพกัพิงสนุขัจรจดัภเูก็ต ,ออกบูทใน

งานครบรอบ 8 ปีบ้านเดก็ตะวนัฉายภเูก็ต ,บริจาคสิ่งของท่ีบ้านพกัคนชราภเูก็ต ,บริจาคกระดาษสองเพ่ือใช้ทํา

อกัษรเบรลให้คนตาบอดท่ีหอสมดุประชาชน ,บริจาคฝากระป๋องสําหรับทําขาเทียมท่ีโรงพยาบาลวชิระ ,ปลอ่ย

เต่าวนัแม่แห่งชาติร่วมกบัชุมชนท้องถ่ินแหลมพนัวา, ร่วมกิจกรรมปล่อยพนัธ์สตัว์นํา้เทิดไท้องค์ราชินี ,ปล่อย

ปลาฉลามในวนัแม่แห่งชาติร่วมกบัพิพิธภณัฑ์สตัว์นํา้ ,สนบัสนนุนํา้ด่ืมให้กบันกัป่ันจกัรยานในโครงการคืนเตา่

ทะเลสู่ธรรมชาติ ,เข้าร่วมกิจกรรม Panwa Game เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีอันดีในชุมชน ตัวอย่างเหล่านีคื้อ

กิจกรรมท่ีสะท้อนถึงความตัง้ใจท่ีเราจะทําให้ชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียงโครงการ และสงัคมของเรา เป็นชุมชนและ

สงัคมท่ีมีความสขุ 
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กิจกรรมบ้านเด็กตะวนัฉาย จ.ภเูก็ต 

   
กิจกรรมปลอ่ยสตัว์นํา้เพ่ือการอนรัุกษ์ 

   

บริจาคอาหารและทําความสะอาดบ้านพกัพิงสนุขัจรจดัภเูก็ต เก็บกวาดขยะท่ีชายหาดอา่วยนต์ร่วมกบัคนในชมุชม 
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เข้าร่วมกิจกรรม Panwa Game เพ่ือสร้างสมัพนัธไมตรีอนัดีในชมุชน 

5. นโยบายในการดําเนินการดแูลชมุชนใกล้เคียงโครงการก่อสร้างให้สะอาด และสวยงาม ด้วยการดําเนินการ

ทําความสะอาดชมุชนรอบข้างอย่างสม่ําเสมอ และโครงการอิซซี่ คอนโดสขุสวสัดิ์ได้มีการทาสีให้กบับ้านเรือน

ในชมุชนข้างเคียงอีกด้วย 

  

      ภาพก่อนการเข้าดแูลทาสีบ้านเรือนในชมุชน   ภาพหลงัจากเข้าทาสีให้กบับ้านเรือนในชมุชน 
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การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

บริษัทมีแผนการพฒันาเพิ่มเตมิกิจกรรมเพ่ือสานความสมัพนัธ์ระหวา่ง Family (สถาบนัครอบครัวของพนกังาน

,องค์กร) และร่วมมือกบัองค์กรข้างเคียงเพ่ือมุง่ไปสูก่ารทํากิจกรรมเพ่ือสงัคมโดยรวม 

 

 

แผนกิจกรรมที่ยังดาํเนินการต่อเน่ือง 

1. คงไว้ซึง่การสง่เสริมการใช้แรงงานท้องถ่ิน 

2. คงไว้ซึง่การสนบัสนนุสนิค้า และผลติภณัฑ์ของชมุชน 

3.คงไว้ซึง่การสนบัสนนุทนุการศกึษาแก่บตุรธิดา ของพนกังาน 

4. คงไว้ซึง่การดแูลชมุชนใกล้เคียงโครงการก่อสร้างให้สะอาด และสวยงาม 

5. สง่เสริมและจดักิจกรรมเพ่ือความสขุของครอบครัวในชมุชน และสงัคม 
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Values 

Customer Experience: การสร้างประสบการณ์ที่มีคุณค่าให้กับลูกค้า 

แนวคดิ และนโยบาย 

 บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพสงู และมีคณุค่าเหนือกว่าความคาดหวงัของลกูค้า 

จึงมีการออกแบบ รวมถึงการดึงพันธมิตรท่ีมีศักยภาพเข้ามาร่วมในกระบวนการผลิต เพ่ือเพิ่มคุณภาพ                

และคณุค่าของสินค้าท่ีดีขึน้ตลอดเวลา สมกบันโยบายท่ีกล่าวว่า เราจะเป็นบริษัทชัน้นําท่ีเน้นการสร้างสรรค์

ผลงานด้วยนวตักรรมอนัทนัสมยั และบริการด้วยคณุภาพเหนือมาตรฐาน 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. นําเทคโนโลยีการก่อสร้างบ้านระบบโมดลูาร์ ซึง่เป็นเทคโนโลยีจากประเทศญ่ีปุ่ น มาออกแบบบ้านให้มีความ

เหมาะสมกบัสภาพอากาศของเมืองไทย และคงไว้ซึง่ความสวยงามเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค

ไทย ซึง่ทําให้เกิดการเรียนรู้ และพฒันาแบบบ้านให้ออกนอกกรอบของข้อจํากดัของบ้านระบบโมดลูาร์ จนทํา

ให้ได้บ้านท่ีเหมาะสม ถือเป็นประสบการณ์ท่ีมีคณุคา่ทัง้กบับริษัท คูค้่า รวมถึงลกูค้าก็ได้บ้านท่ีมีคณุภาพ และ

คณุสมบตัท่ีิดี 

2 . การเลือกใช้วัสดุ ท่ี มีคุณ ภาพ สูง มีค่าใช้จ่ ายในการบํ า รุง รักษ าท่ี ต่ํา  เช่น  โครงการบ้าน สีตวัน                                      

ปากช่อง-เขาใหญ่ โครงสร้างของบ้านใช้เหล็กเคลือบสารพิเศษ ZAM ซึง่มีสว่นประกอบของ สงักะสี อลมูิเนียม 

และแมกนีเซียม มีประสิทธิภาพในการป้องกนัสนิมดีกว่าเหล็กชุบสารทัว่ไป และสารพิเศษ ZAM ช่วยปกป้อง

การทําปฏิกิริยากบัอากาศท่ีทําให้เกิดการสร้างสนิมขาว และยงัช่วยยืดอายกุารใช้ของโครงสร้างเหล็กอีกด้วย 

นอกจากนีย้งัใช้สีทาบ้าน Fujikura ลิขสิทธ์ิเฉพาะจากประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นสีอะคริลิกเบสผสมกบั epoxy ท่ีมี

คณุสมบตัิเหมือนกบักาว ทําให้เกิดยดึติดบนผิวได้อย่างดีเย่ียม นอกจากนีค้วามพรุนของเนือ้สี Fujikura ก็ยงัมี

น้อยกวา่สีทาบ้านภายนอกทัว่ไป ทําให้ผนงัภายนอกของบ้าน SCG-Heim มีคณุสมบตั ิself-cleaning กลา่วคือ

แม้จะมีฝุ่ นจบัแต่เม่ือฝนตกหรือฉีดนํา้ชะล้าง ผนงัภายนอกก็จะสะอาดเหมือนใหม่ดงัเดิม รวมทัง้มีคณุสมบตัิท่ี

ไมเ่กิดตะไคร่นํา้จบัด้วย 
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ภาพแสดงผลการใช้โครงสร้างท่ีเคลือบสารพิเศษ ZAM ช่วยปกปอ้งการทําปฏิกิริยากบัอากาศ เทียบกบัประเภทอ่ืนๆ 

3. การออกแบบบ้าน ห้องชดุ โรงแรม ให้มีฟังก์ชัน่ใช้สอยท่ีลงตวักบัชีวิตประจําวนั มีขนาดพืน้ท่ีท่ีเพียงพอในแต่

ละ Segment ของสินค้า รวมทัง้การให้พืน้ท่ีส่วนกลาง เพ่ือการรับรอง การพกัผ่อน และเพ่ือสุขภาพของผู้อยู่

อาศยั ท่ีครบครันและเหนือกวา่มาตรฐานของโครงการทัว่ไป จงึทําให้ลกูค้าได้รับประสบการณ์ท่ีดี รู้สกึถึงความ

คุ้มค่าต่อโครงการต่างๆ ของบริษัท เช่น โครงการบ้านทิวทะเล โครงการอิซซี่ คอนโดสขุสวสัดิ์ โรงแรมศรีพนัวา 

เป็นต้น 

4. พฒันา และปรับปรุงบริการของโรงแรมศรีพนัวา อยู่ตลอดเวลา เพ่ือส่งมอบประสบการณ์ใหม่ ๆ และดีท่ีสดุ

ให้กบัลกูค้าเราใส่ใจในการให้บริการ จนได้รับผลตอบรับจากคําชมจากลกูค้ามากมาย เช่น “Family suite กบั

การบริการดีเย่ียม” ,“โรงแรมในดวงใจ” ,“pool villa สว่นตวับรรยากาศสดุโรแมนติค”  เป็นต้น จนได้รับ ผลการ 

Vote ให้เป็นโรงแรมอนัดบัแรกเม่ือเทียบกบัโรงแรมคู่แข่งใน หมวดโรงแรมและการท่องเท่ียว และได้รับรางวลั

ตา่งๆ มากมาย  

https://th.tripadvisor.com/ShowUserReviews-g1182846-d624359-r347495192-Sri_Panwa_Phuket-Cape_Panwa_Phuket.html#CHECK_RATES_CONT
https://th.tripadvisor.com/ShowUserReviews-g1182846-d624359-r347495192-Sri_Panwa_Phuket-Cape_Panwa_Phuket.html#CHECK_RATES_CONT
https://th.tripadvisor.com/ShowUserReviews-g1182846-d624359-r343120527-Sri_Panwa_Phuket-Cape_Panwa_Phuket.html#CHECK_RATES_CONT
https://th.tripadvisor.com/ShowUserReviews-g1182846-d624359-r337762850-Sri_Panwa_Phuket-Cape_Panwa_Phuket.html#CHECK_RATES_CONT
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ผลตอบรับ ในการคํานวนผลคะแนนลกูค้าในปี 2558 

 

การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

องค์กรจะมีพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างสรรประสบการณ์ใหม่ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และมีการ

ตัง้เปา้หมายโดนวางแผนกิจกรรมในอนาคต ดงันี ้

1. คงไว้ซึง่การเลือใช้วสัดท่ีุมีคณุภาพสงู มีคา่ใช้จ่ายในการบํารุงรักษาท่ีต่ํา  

2. คงไว้ซึ่งแนวทางในการออกแบบบ้าน ห้องชุด โรงแรม ให้มีฟังก์ชั่นใช้สอยท่ีลงตวักับชีวิตประจําวนั                  

มีขนาดพืน้ท่ีท่ีเพียงพอ รวมทัง้การให้พืน้ท่ีสว่นกลาง เพ่ือการรับรอง การพกัผอ่น และเพ่ือสขุภาพของผู้

อยูอ่าศยั ท่ีครบครันและเหนือกวา่มาตรฐานของโครงการทัว่ไป 

3. ศกึษา และพฒันา เพ่ือนําเทคโนโลยีการก่อสร้างบ้านใหม่ๆ ท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพอากาศของ

เมืองไทย และให้ประโยชน์กบัลกูค้าอยา่งแท้จริงมาใช้ 

4. พัฒนาการบริการเพ่ือเป้าหมายในการสร้างประสบการณ์ท่ีดีในงานด้านบริการ ให้กับลูกค้า และ

เพ่ือให้ได้รับรางวลัด้านงานบริการต่างๆ เช่น Kinnaree award เป็นต้น เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กับ

ลกูค้าในการใช้บริการ ของโรงแรม 



41 
 

 

Fair Business Practice: การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

แนวคดิ และนโยบาย 

 บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการดําเนินงานอยู่บนหลกัของธรรมาภิบาล เรามีความเป็นธรรม และให้ความ

เสมอภาคกบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุภาคสว่น เพราะเราเช่ือว่าหากเราประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เราก็

จะเตบิโตได้อยา่งยัง่ยืน และมีคณุคา่ตอ่สงัคมได้อยา่งแท้จริง 

 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. การให้ความใส่ใจ และเป็นธรรมกบัคู่ค้า ด้านการชําระเงิน จึงไม่พบปัญหาการถกูฟ้องร้องจากคู่ค้าในเร่ือง

ของการจ่ายชําระเงินให้คูค้่า 

2. การจดัซือ้ท่ีดิน ได้มีการเปิดโอกาสให้เจ้าของท่ีดินเสนอขายท่ีดินให้กับทางบริษัทฯ ได้โดยตรงไม่ต้องผ่าน

นายหน้า และทกุๆ คนสามารถเข้ามานําเสนอได้อย่างเสมอภาค ซึง่ท่ีดนิ ถือเป็นต้นทนุหลกัในการทําธุรกิจของ

บริษัทฯ การเปิดโอกาสข้างต้น ยอ่มสะท้อนถึงความซื่อสตัย์ โปร่งใส และความตรงไปตรงมาขององค์กรของเรา

ได้เป็นอยา่งดี 

3. ผู้ รับเหมาก่อสร้าง บริษัทฯ ให้โอกาสผู้ รับงานทุกเจ้าท่ีมีผลงาน และมีคณุสมบตัิเพียงพอในการเสนองาน

ประมลูการก่อสร้าง และตดัสนิคดัเลือกอยา่งเป็นธรรม  

4. ซพัพลายเออร์ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ซพัพลายเออร์เสนอสินค้าอย่างเสมอภาค โดยเปรียบเทียบคณุสมบตัิ

ให้ตรงตามแบบของโครงการ ราคาของสนิค้า และเงือน่ไขตา่งๆอยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม  

5. การปรับปรุงระบบการสรรหาพนกังาน ให้ดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ เพ่ือความโปร่งใส เป็น

ธรรม เพ่ือได้บคุคลากรท่ีมีประสทิธิภาพ  

6. การศกึษาการจดัทําโครงสร้างเงินเดือนของพนกังาน เพ่ือให้โครงสร้างของเงินเดือน ชดัเจน โปร่งใส รวมถึง

สะท้อนความยตุธิรรมท่ีบริษัทมีตอ่บคุลากรขององค์กร 

7. การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการว่าจ้างคนพิการ แสดงถึงการให้ความเสมอภาค ในการจ้างงานของ

บริษัท 
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การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

1. คงไว้ซึง่การเปิดโอกาสอย่างเสมอภาคแก่ผู้ รับเหมาก่อสร้าง ในการเสนองานเข้าประมลู และคดัเลือก

ด้วยความเป็นธรรม 

2. คงไว้ซึง่การเปิดโอกาสอยา่งเสมอภาคสําหรับ ซพัพลายเออร์ ท่ีมีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสม 

3. คงไว้ซึง่การสรรหาพนกังานอยา่งโปร่งใส ยตุธิรรม 

4. คงไว้ซึง่การจ้างงานคนพิการตามกฎหมาย 

5. การจดัทําโครงสร้างเงินเดือนของพนกังานให้แล้วเสร็จ สมบรูณ์ภายในปี 2560 

6. การเพิ่มช่องทางการสรรหาพนกังาน เพ่ือเปิดโอกาสให้กบัผู้ มีโอกาส ได้เข้ามาร่วมงานได้มากขึน้ และ

ขยายไปในวงท่ีกว้างมากขึน้ 
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Anti-Corruption: การเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต 

แนวคดิ และนโยบาย 

 เน่ืองจากบริษัทฯ ได้ตระหนกัและคํานึงถึงความสําคญัในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม การกํากบั

การดูแลกิจการท่ีดี และการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทฯ จึงได้วาง

นโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทและการดําเนินการของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้มีความตระหนกั เข้าใจ และ

รับผิดชอบต่อการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง

กบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และปรัชญาการทํางานของบริษัท 

 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. การเข้าร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition)” 

2. การเข้าเป็นสมาชิก “เครือขา่ยหุ้นสว่นต้านทจุริตเพ่ือประเทศไทย (PACT Network)” 

3. จดัทํา “นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัท่ีิชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ และพฒันาสู่

องค์กรแห่งความยัง่ยืน 

4. จดัทําจรรยาบรรณ และจริยธรรมธุรกิจ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ีดีและ

เหมาะสม เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทรวมทัง้บริษัทในเครือ ยดึถือปฏิบตัิตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

1. พฒันา และรณรงค์ สร้างจิตสํานกึให้พนกังานรับรู้ และสร้างความเข้าใจ เพ่ือก้าวไปสูก่ารเป็นองค์กรตอ่ต้าน 

และปอ้งกนัการทจุริต 

2. การสนบัสนนุกิจกรรมและการดําเนินการต่างๆ รวมถึงการเข้าเป็นภาคีต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการการปอ้งกนั

และตอ่ต้านการทจุริต 
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Human Resource Development: การพัฒนา และรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรบุคคลที่ด ี

แนวคดิ และนโยบาย 

บริษัท มีจดุมุ่งหมายในการบริหารทรัพยากรบคุคล ทางด้านการพฒันา การสง่เสริม และการรักษาไว้

ซึ่งพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้ประพฤติดี ทัง้นีเ้พ่ือให้การดําเนินกิจการของบริษัทฯบรรลุเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยบริษัทฯ จะส่งเสริมและพฒันาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้พนกังานมี

ความรู้ ความสามารถ ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง อีกทัง้เป็นการเปิด

โอกาสให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้าในการ ทํางาน 

 

การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

1. การกําหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการขอฝึกอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถขอฝึกอบรม

หลกัสตูรท่ีจดัโดยสถาบนั หรือ องค์กร ตา่งๆ ภายนอกบริษัทฯ 

2. ส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ ทัง้หลกัสตูรทัว่ไปและหลกัสตูรเฉพาะด้านเพ่ือ

เพิ่มศกัยภาพในการทํางาน รวมถึงการเชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญภายในองค์กร ภายนอกองค์กร และจาก

ตา่งประเทศมาให้ความรู้แก่พนกังานอยา่งสม่ําเสมอ 

3. การจดัทําแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 

 

การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

1. คงไว้ซึ่งการจดัทําแผนฝึกอบรม และการส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

ทัง้หลกัสตูรทัว่ไปและหลกัสตูรเฉพาะด้าน 

2. การพฒันาองค์กรสูค่วามเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. การจดัทําแผนเพ่ือสนบัสนนุโอกาสการก้าวหน้าในการทํางานของพนกังาน 

4. การจดัทํา Talent Management 
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Environment 

Natural Resource Efficiency: การใช้ทรัพยากร และดแูลทรัพยากรเพื่อให้เกิดความ 

คุ้มค่าสูงสุด 

แนวคดิ และนโยบาย 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะบูรณาการกิจกรรม และโครงการโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม ความปลอดภยัของผู้บริโภค และการคงไว้ซึง่ความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของพนกังาน เข้า

ไปในทกุกระบวนการของการดําเนินงาน โดยการนําเสนอผลิตภณัฑ์ บริการและข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง โดยคํานึงถึง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัต่อผู้บริโภคเป็นสําคญั รวมทัง้การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกนัมลพิษ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ลดการใช้พลงังานท่ีสิน้เปลือง 
การดาํเนินงาน และผลที่ได้รับในปี 2558 

จากการดําเนินงานตามนโยบายด้านสิง่แวดล้อมท่ีได้กําหนดขึน้มานัน้ ทําให้เกิดแนวทางและวิธีการปฏิบตังิาน 

ท่ีสอดคล้องกนั  

1. การให้ความสําคญัตัง้แตก่ารออกแบบ Master Plan ของทกุโครงการท่ีต้องการเก็บรักษาต้นไม้ใหญ่ให้อยูใ่น

พืน้ท่ีมากท่ีสดุ และใสใ่จกบัสิง่แวดล้อมทัง้ภายใน และภายนอกโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการศรีพันวา ภูเกต็ 
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โครงการศรีพนัวา ได้รับรางวลั โรงแรมท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ปี 2558 – 25560 

 

2. ได้มีการรณรงค์และปลกุจิตสํานกึของพนกังาน ลกูค้า บคุคลทัว่ไป ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการตา่งๆ ของชาญอิส

สระ ร่วมกัน ด้วยการรณรงค์ประหยดันํา้ โดยได้มีการติดโปสเตอร์ในลิฟท์โดยสาร และบอร์ดประชาสมัพนัธ์  

จดุตา่งๆ ของโครงการ  เช่น โรงแรมศรีพนัวาลดการใช้นํา้ได้ 10% ในปี 2558  

3. การส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีการนํากระดาษมาใช้ทัง้สองหน้า โดยได้จดัวางชัน้วางกระดาษรีไซเคิลไว้ใกล้

กบัเคร่ืองถ่ายเอกสาร หรือ เคร่ืองปริน้เตอร์เพ่ือให้สะดวกในการใช้งาน 

4. จดับริการถตู้ รับส่ง ไปยงัสถานีรถไฟฟ้าให้กบัคนท่ีทํางานในอาคาร ชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 เพ่ือลดการใช้

พลงังาน คือนํา้มนั แก๊ส และลดปริมาณมลพิษ 

5. การจดัการขยะ คดัแยกขยะ เพ่ือนํากลบัมาใช้ใหม ่
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6. โครงการลดการใช้ไฟ ด้วยการประหยดัไฟ โดยการเปิดไฟไม่ครบ 100% ในพืน้ท่ีและช่วงเวลาท่ีเหมาะสม, 

การเปล่ียนหลอดไฟเป็น LED, การติดตัง้ระบบควบคมุการเปิด - ปิดเคร่ืองปรับอากาศอตัโนมตัิ เม่ือมีการเปิด

หน้าตา่งหรือประตหู้องนานเกินเวลาท่ีกําหนด 

7. การจดัการระบบนํา้ดี นํา้เสีย และการบําบดั โดยใช้นํา้หมกัชีวภาพ การให้ความรู้ในการผลิต และนํามาใช้ 

ให้เกิดประโยชน์สําหรับโรงแรมศรีพนัวา 

   

 

8. การให้ความสําคญัในเร่ืองของการดแูลเศษวสัด ุขยะ มลภาวะทางเสียงในการทํางาน เช่น ในการพิจารณา

เลือกใช้การก่อสร้างบ้านระบบโมดลูา่ร์ จะช่วยลดปริมาณขยะท่ีสถานท่ีก่อสร้างถึง 85% 

 

การดาํเนินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต 

แผนการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทนัน้ยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาโครงการท่ีมีคณุภาพ รวมทัง้คํานึงถึง

ระบบนิเวศน์ทัง้ภายในและภายนอกโครงการ เพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ได้รับผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม

น้อยท่ีสดุ โดยมีโครงการดงันี ้

1. คงไว้ซึง่การให้ความสําคญัตัง้แตก่ารออกแบบ Master Plan ของทกุโครงการท่ีต้องการเก็บรักษาต้นไม้

ใหญ่ให้อยูใ่นพืน้ท่ีมากท่ีสดุ 

2. คงไว้สําหรับกิจกรรมสง่เสริม และอนรัุกษณ์ทรัพยากรสิง่แวดล้อม 

3. การรณรงค์ การแยกขยะ ทัง้ในบริษัท และในทกุโครงการของชาญอิสสระ  

4.  โครงการประหยดัไฟ เพ่ือลดการใช้พลงังานลง 
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5. โครงการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ ไม้ เป็นต้น จากการทําการโฆษณาประชาสัมพันธ์ และงาน

ทางการตลาดของบริษัทลง 

6.  โครงการรณรงค์การประหยดันํา้ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรนํา้ และรู้จกัคณุคา่ของการใช้นํา้ 

 

.................................................................................................................................................................. 


