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1. สารจากประธานกรรมการ (Management Message) 
 
 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากดั (มหาชน)มีประสบการณ์ด้านธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์
ในหลากหลายรูปแบบที)มุง่เน้นการพฒันาด้วยแนวคดินวตักรรมใหม่ๆ  มีมาตรฐาน ตอบสนองตอ่ผู้บริโภค 
และยดึมั)นในหลกัความรับผิดชอบตอ่สงัคมที)ครอบคลมุทั 3งในด้านของเศรษฐกิจ สงัคมและสิ)งแวดล้อม อนั
จะทําให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งมั)นคง เติบโต อยูร่่วมกบัสงัคมอยา่งยั)งยืน 
 
 เพื)อให้บริษัทฯ และพนกังาน มีเป้าหมายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นอนัหนึ)งอนัเดียวกนั  
บริษัทฯ จงึได้กําหนดหลกัของความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื)อให้ทกุสว่นงานยึดถือ  4  ด้าน  ได้แก่  

1) เชื)อและยดึมั)นในปรัชญา (Believe) อนัได้แก่ การสร้างพื 3นฐานแนวคดิ ด้านความรับผิดชอบตอ่
สงัคมเพื)อการพฒันาที)ยั)งยืนของบริษัทฯ ให้แก่พนกังานและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

2) คดิเพื)อการพฒันาที)ยั)งยืน (Think) ที)ตอบสนองตอ่การพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  ให้แก่บริษัทฯ ด้วย
หลกัปรัชญาและการพฒันาที)ยั)งยืน 

3) รับผิดชอบในกระบวนการ (Build) คํานงึถึงผลกระทบในทกุกระบวนการดําเนินงาน ที)จะสง่ผลตอ่
สงัคมและสิ)งแวดล้อม  

4) การสง่มอบคณุภาพชีวิตที)ดี (Living) ที)ไมใ่ชเ่พียงการส่งมอบสินค้าและบริการที)ดีเท่านั 3น แตคื่อ
การสง่มอบสินค้าที)ครอบคลมุทั 3งความปลอดภยั ความสขุและสขุอนามยัที)ดี 
 

จากหลกัความรับผิดชอบตอ่สงัคมที)ได้กลา่วมานั 3น บริษัทฯ เชื)อวา่จะเป็นสิ)งสําคญัที)จะนําไปสูก่าร
พฒันาอยา่งยั)งยืนให้แก่บริษัทฯ ที)สามารถดําเนินธุรกิจภายใต้สงัคมแหง่ความสขุ 

 
 ในปี 2557 ที)ผา่นมา  แม้ชว่งครึ)งปีแรกประเทศไทยได้เผชิญกบัสถานการณ์ทางการเมืองและ
เศรษฐกิจที)ซบเซา  และเพิ)งจะเริ)มฟื3นตวัในครึ)งปีหลงั  แตส่ถานการณ์เหลา่นั 3นไมส่ง่ผลกระทบตอ่รายได้ของ
บริษัทฯ มากนกั ดงัแสดงให้เห็นจากยอดการจองและการขายในระดบัสงูของทั 3งโครงการเดมิและโครงการ
ใหม ่ เชน่ โครงการ “ด ิอิสสระ ลาดพร้าว”  ที)มียอดขายแล้วกวา่  95%  หรือโครงการ “บ้านทิวทะเล II– Blue 
Sapphire” ที)อยูใ่นระหว่างการก่อสร้าง ก็มียอดขายแล้วถึง 60%  ด้วยยอดขายในแตล่ะโครงการที)กลา่วมา 
ถือได้ว่าบริษัทฯ ยงัมีความมั)นคงแม้ในสถานการณ์ที)ผนัผวน  อนัเนื)องมาจากความเชื)อมั)นของลกูค้าในเรื)อง
นวตักรรมใหม่ๆ   ที)บริษัทฯ ได้พฒันาขึ 3น ภายใต้การคํานึงถึงผลกระทบด้านสิ)งแวดล้อมซึ)งเป็นประเดน็ที)ทั)ว
โลกให้ความสําคญั  ประกอบกบัความใสใ่จในทกุรายละเอียดของทกุโครงการ 
 ด้วยบริบทของประเทศที)กําลงัเปลี)ยนแปลงอนัเนื)องมาจากการเตรียมตวัเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและการมุง่สูป่ระเทศไทยของกลุม่นกัลงทนุและนกัทอ่งเที)ยวจากประเทศจีน ซึ)งมีจํานวนที)เพิ)มมาก
ขึ 3นเรื)อยๆ บริษัทฯ จงึได้มีแผนการเพื)อรองรับตลาดของกลุม่ใหม่ๆ  ที)จะเข้ามาลงทนุซื 3ออสงัหาริมทรัพย์ใน



ประเทศไทยโดยเฉพาะชาวจีน ด้วยการร่วมทนุกบับริษัท Junfa Real Estate ซึ)งเป็นบริษัทอสงัหาริมทรัพย์
อนัดบัหนึ)งของมณฑลยนูานและเป็นอนัดบัที) cd ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีนเพื)อพฒันา
โครงการ BABA BEACH CLUBที)ตอบรับนกัลงทนุและนกัทอ่งเที)ยวทั 3งในประเทศไทยและประเทศจีน อนั
นํามาซึ)งโอกาสในการเติบโตของธุรกิจไปสูร่ะดบัสากลตอ่ไป 
 
 จากบริบทดงัที)ได้กลา่วมานั 3น  บริษัทฯ จงึมีความตั 3งใจที)ผลกัดนัให้ธุรกิจให้เติบโตตอ่ไปในระดบั
สากลอย่างมั)นคง  ด้วยหลกัของความรับผิดชอบตอ่สงัคม  โดยการพฒันาทกุกระบวนการดําเนินงานของ
บริษัทฯ อยา่งคํานงึถึงผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และเฝ้าระวงัในผลกระทบตา่งๆ ที)จะเกิดขึ 3น  เสริมสร้างสงัคมและ
คณุภาพชีวิตให้แข็งแกร่ง  อีกทั 3งดแูลรับผิดชอบตอ่สิ)งแวดล้อมในพื 3นที)ที)บริษัทฯ  ได้เข้าไปดําเนินธุรกิจ  เพื)อ
ไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่ระบบนิเวศน์เดมิ  อนัจะนําไปสู่การสง่มอบสินค้าที)ดีแก่สงัคมให้สมกบัคําวา่  “เป็นสขุ
ทั 3งผู้ให้และเป็นสขุทั 3งผู้ รับ” 
 

 
 

       
 

      นางศรีวรา  อิสสระ 
      ประธานกรรมการ 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จาํกัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2. ข้อมูลองค์กร (About the Company) 
 
 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากดั (มหาชน) ก่อตั 3งขึ 3นโดยมีทนุจดทะเบียนเริ)มแรก 20 ล้าน
บาท โดยในเดือนมิถนุายน 2545 บริษัทได้แปรสภาพจากบริษัทจํากดัเป็นบริษัทมหาชน และเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในวนัที) 16 ธนัวาคม 2545 ปัจจบุนับริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุเรียก
ชําระแล้ว 720 ล้านบาทโดยธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ประกอบด้วย 4 กลุม่ธุรกิจอนัได้แก่ 
 1. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื)อขาย ที)ปัจจบุนัมีดําเนินการอยู ่10  โครงการ อนัได้แก่ โครงการ
บ้านสีตวนั โครงการ อิสสระ คอลเล็คชั)น สาทร โครงการ ด ิอิสสระ ลาดพร้าว โครงการอิซซี) คอนโดสขุสวสัดิk 
โครงการศรีพนัวา โครงการอิสสระ วิลเลจ โครงการบ้านทิวทะเล อเควมารีน โครงการทิวทะเล บลแูซฟไฟร์ 
โครงการบล ูชะอํา-หวัหิน และ โครงการดิ อิสสระ เชียงใหม ่ 
            2. ธุรกิจขายให้เชา่ระยะยาว และให้เช่าอาคารสํานกังานและศนูย์การค้า ได้แก่อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร์ ถนนพระรามสี) และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์2 ถนนเพชรบรีุ ตดัใหม่ 
 3. ธุรกิจประกอบกิจการโรงแรมดําเนินการประกอบกิจการโรงแรมศรีพนัวา 
 4. ธุรกิจรับบริหารอาคารสํานกังาน บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และผู้จดัการทรัพย์สินของกองทนุฯ 
บริหารงานด้านการเงินและการบญัชี บริหารนิติบคุคลอาคารชดุหรือบ้านจดัสรร บริษัทมีเงินลงทนุในบริษัท
ยอ่ย บริษัทที)เกี)ยวข้องกนัและกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ 
 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
   

ชื?อบริษัท 

Company Names 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

Shareholding Percentage 
(%) 

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซเิดนท์ จํากดั 

Charn Issara Residence Co., Ltd. 

dp.pqr 

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากดั 

C.I.N. Estate Co., Ltd. 

tp.ppp 

บริษัท ชาญอิสสระ วภิาพล จํากดั 

Charn Issara Vipaphol Co., Ltd. 

qv.vvr 

บริษัท ร่วมอิสสระ จํากดัIssara United Co., Ltd. 50.00p 

บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท์ จํากดั 

Sri panwa Management Co.,Ltd. 

80.043 



ชื?อบริษัท 

Company Names 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

Shareholding Percentage 
(%) 

บริษัท อินเตอร์เนชั)นแนล รีซอร์ท  

ดีเวลลอปเมนท์ จํากดัInternational Resources Development Co., Ltd. 

c|.vdv 

บริษัท ฮิดะ กริล จํากดัHida Grill Co., Ltd. 36.20 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ บางกอกBangkok Commercial Property Fund rr.rpp 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพนัวา 

Sri panwa Hotel Property Fund 

rp.ppp 

  



3. กรอบความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท (Charn Issara CSR Framework) 
 
 ด้วยปัจจบุนัสงัคมโลกเริ)มให้ความสนใจตอ่แนวทางการดําเนินงานของธุรกิจตา่งๆ  ที)ได้สร้าง
ผลกระทบตอ่สงัคมและสิ)งแวดล้อมเพิ)มมากขึ 3นเรื)อยๆ  ดงันั 3นบริษัทฯ จงึได้กําหนดกรอบของความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมของบริษัทฯ ที)ครอบคลมุในทกุกระบวนการดําเนินงาน  ตั 3งแตก่ารออกแบบ การก่อสร้าง  ไปจนถึง
การดแูลรักษาหลงัการขาย  ซึ)งผา่นการรวบรวมความคดิเห็นและสรุปร่วมกนัของคณะผู้บริหารระดบัสงู  เพื)อ
แสดงให้เห็นถึงกรอบการดําเนินงานที)ชดัเจน  อนัจะนําไปสูก่ารเป็นบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ที)เตบิโตอยา่งยั)งยืน  
ภายใต้การยอมรับของชมุชนและสงัคม  โดยกรอบการดําเนินงานของบริษัทฯ  สามารถสรุปเป็น   4   สว่น   
ได้แก่ 
 

หลักความรับผิดชอบต่อสังคมของชาญอิสสระฯ 
  

 
 1. เชื�อและยึดมั�นในปรัชญา (Believe) สร้างความเชื)อมั)นและยดึมั)นในปรัชญาของชาญอิสสระฯ อนั
ได้แก่สจัจะ สามคัคี และสขุภาพ ให้กบัทั 3งพนกังานและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ ผ่านการสร้างเสริมทกัษะ
ความรู้ให้แก่พนกังาน การสร้างจิตสํานกึด้านการแบง่ปันและความสามคัคี   การสร้างเสริมคณุธรรมและ
อนามยัที)ดีที)จะนําไปสูก่ารดําเนินงานในแตล่ะกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ เพื)อสร้างคณุภาพ 
ความเชื)อมั)นและความพงึพอใจให้แก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ในทกุๆ สว่น 
 
 2. คิดเพื�อการพฒันาที�ยั�งยืน (Think) มุง่มั)นและสง่เสริมการคิดค้น เพื)อตอบสนองตอ่เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ในระดบัสากลอยูเ่สมอ ซึ)งจะชว่ยตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้าในรูปแบบที)แตกตา่ง แตย่งัคงไว้ซึ)ง
คณุภาพและความสามารถที)ดีให้แก่ลกูค้า ที)จะนําไปสู่การให้การยอมรับตอ่ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ 



 
 3. รับผิดชอบในกระบวนการดําเนินงาน (Build) โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนสงัคมและ
สิ)งแวดล้อมในทกุกระบวนการด้วยความพยายามไมส่ร้างผลกระทบมากกวา่เพียงการลดผลกระทบ 
นอกจากนี 3บริษัทฯ ยงัมุง่เน้นด้านการสง่เสริม และการพฒันาคนในชมุชนและสงัคมท้องถิ)น ด้วยการ
เสริมสร้างพื 3นฐานการดํารงชีวิตและทกัษะความรู้ที)ดีให้แก่สงัคม สําหรับด้านสิ)งแวดล้อม บริษัทฯ มุง่มั)นที)จะ
เป็นผู้ นําเทคโนโลยีการก่อสร้างประหยดัพลงังานหรืออื)นๆ โดยพร้อมที)จะเรียนรู้และนําเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที)ลด
ผลกระทบตอ่สิ)งแวดล้อมเข้ามาใช้อยูเ่สมอ  
 
 4. ส่งมอบคณุภาพชีวิตที�ดี (Living) ที)ไมใ่ชเ่พียงการสง่มอบสินค้าและบริการที)ดีเท่านั 3น  แตคื่อการ
สง่มอบสินค้าและบริการที)ครอบคลมุทั 3งความปลอดภยั ความสขุ และสขุอนามยัที)ดีให้แก่ลกูค้า  ตอบสนอง
ความต้องการพื 3นฐานของลกูค้า ในด้านของรูปแบบที)สวยงาม  มีความปลอดภยั และการบริการที)ดี   ทั 3งนี 3สิ)ง
ที)บริษัทฯ ได้มอบให้มากกวา่ความต้องการพิ 3นฐาน  คือการคํานงึถึงที)อยู่อาศยัที)มีสขุอนามยัที)ดี  ต้นทนุการ
ดแูลรักษาที)อยูใ่นระดบัตํ)า  แตย่งัคงไว้ซึ)งคณุภาพที)ดีอยูเ่สมอ เพื)อให้บรรลดุงัคําว่า “เป็นสขุทั 3งผู้ให้และเป็น
สขุทั 3งผู้ รับ” 
 
 จากกรอบความรับผิดชอบตอ่สงัคมที)ได้กลา่วมานั 3น บริษัทฯ เชื)อวา่จะเป็นเสาหลกัที)สําคญัที)จะ
นําพาบริษัทฯ ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยั)งยืน  ที)สามารถดําเนินธุรกิจให้เติบโตได้ภายใต้สงัคมแหง่ความสขุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กลยุทธ์เพื?อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Strategies) 
 
 เพื)อให้การดําเนินงานของบริษัทเติบโตได้อยา่งมั)นคงและดํารงอยูใ่นสงัคมที)อดุมด้วยความสขุ 
บริษัทฯ จงึได้กําหนดกลยทุธ์ด้านการรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื)อนําไปสูแ่นวทางการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพในทกุๆ ส่วน  ภายใต้กลยทุธ์วา่   “ชีวิตอิสสระ” (Issara Life) 
 
 หลกัสําคญัของผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ที)เกิดจากการสอดประสานทางความคดิระหวา่งรูปแบบและ
ศกัยภาพของผลิตภณัฑ์ที)ตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า เพื)อให้ได้มาซึ)งการเป็นผู้ครอบครอง
อสงัหาริมทรัพย์อยา่งมีความสขุและมีสขุอนามยัที)ดี ภายใต้ต้นทนุที)เหมาะสม  และการเป็นสว่นหนึ)งของ
ธรรมชาตทีิ)พร้อมจะดแูลและรักษาธรรมชาตใิห้สมบรูณ์ตลอดไป 
 

 
กลยุทธ์เพื?อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การกาํกับดูแลเพื?อความรับผิดชอบต่อสังคม(Corporate Governance) 
 
 

โครงสร้างการกาํกับดูแลของชาญอิสสระฯ 

 
 โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจํานวน  v  ทา่น ซึ)งเป็นบคุคลที)
บริษัทฯ  เลือกสรรมาจากผู้ทรงคณุวฒุิหรือเชี)ยวชาญในด้านตา่งๆ  โดยคณะกรรมการได้ให้ความสําคญักบั
การกํากบัดแูลกิจการที)ดี(Good Corporate Governance) ที)บริษัทฯ ให้ความสําคญัอยา่งมาก และเป็น
สิ)งจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ เพื)อเพิ)มความสามารถในการแขง่ขนั และความเชื)อมั)นให้แก่ผู้ มีสว่น
ได้สว่นเสียทกุกลุม่ ภายใต้การดําเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใสนา่เชื)อถือ ซื)อสตัย์ สจุริตอนัจะนําไปสู่
ความยั)งยืนของบริษัทฯ โดยมีการถ่ายทอดแนวคิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมของชาญอิสสระฯ ตั 3งแตร่ะดบั
นโยบาย กลยทุธ์จากคณะกรรมการ กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู ไปสูร่ะดบัปฏิบตัิการใน
หนว่ยงานตา่งๆ ตามลําดบั และมีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานให้แก่ คณะกรรมการเป็นประจําทกุไตร
มาส โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ดําเนินการสอบทานการปฏิบตังิานของ
บริษัทฯ เพื)อรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุไตรมาสเชน่กนั 
(*สามารถดรูายละเอียดเพิ)มเตมิได้จากรายงานประจําปี 2557) 
 
 
 
 
 



6. การดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม (Fair Operating Practices) 
 
 บริษัทฯ ปฏิบตัติอ่พนัธมิตร คูค้่า และคูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งเป็นธรรม โดยรักษาความความลบั
ภายใต้หลกัเกณฑ์และกฎหมายที)เกี)ยวข้อง รวมทั 3งไมแ่สวงหาข้อมลูของพนัธมิตร และคูแ่ขง่ทางการค้าอย่าง
ไมส่จุริต นอกจากนี 3บริษัทฯ ยงัยดึมั)นในความซื)อสตัย์ตอ่การปฏิบตัิตามเงื)อนไขที)ได้ให้ไว้ตอ่ เจ้าหนี 3   คูค้่าทกุ
ประเภท และพนัธมิตร ภายใต้หลกัเกณฑ์ที)กฎหมายกําหนด ทั 3งนี 3กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะ
ยดึถือในหลกัการดงัตอ่ไปนี 3 
 1. ลกูค้า มุง่ให้ลกูค้าได้รับประโยชน์ นําเสนอสินค้าและบริการที)มีคณุภาพ มีความเป็นธรรม ปกป้อง
ผลประโยชน์ลกูค้า และดแูลรักษาข้อมลูตา่งๆ ของลกูค้าไว้เป็นความลบั 
 2. ผู้ ถือหุ้น ดําเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั สร้าง
ผลตอบแทนที)เหมาะสม มีผลประกอบการที)ดีอยา่งตอ่เนื)อง ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 3. พนกังาน มุง่มั)นพฒันาอย่างตอ่เนื)อง และสง่เสริมให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและมั)นคง ได้
ผลตอบแทนที)เหมาะสมตามความรู้และความสามารถ 
 4. พนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางการค้า ปฏิบตัอิย่างเป็นธรรมและรักษาความลบัภายใต้หลกักฎเกณฑ์ 
และกฎหมายที)เกี)ยวข้อง รวมทั 3งไมแ่สวงหาข้อมลูของพนัธมิตร และคูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งไมส่จุริตและไม่
เป็นธรรม 
 5. เจ้าหนี 3และคูค้่า ซื)อสตัย์ตอ่การปฏิบตัิตามเงื)อนไขที)ให้ไว้ตอ่เจ้าหนี 3และคูค้่าทกุประเภทโดยอยู่
ภายใต้ เงื)อนไข รวมทั 3งหลกัเกณฑ์ และกฎหมายที)กําหนด 
 6. สงัคมและสิ)งแวดล้อม พิจารณา ระมดัระวงัในการดําเนินการที)จะกระทบตอ่ความรู้สกึของ
สาธารณชน และสง่เสริมให้พนกังานมีจิตสํานึก และความรับผิดชอบ และปรับปรุงการปฏิบตังิานให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมอยา่งตอ่เนื)องและสมํ)าเสมอ 
 7. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและบริษัทฯ โดยควบคมุดแูล 
และให้ความสําคญัเกี)ยวกบัรายการที)อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที)เกี)ยวโยงกนั หรือ
รายการระหวา่งกนัที)ไมเ่หมาะสม ซึ)งรายการที)เกี)ยวโยงกนัได้กําหนดราคา และเงื)อนไขเหมือนทํารายการกบั
บคุคลภายนอก 
 8. การเปิดเผยข้อมลูขา่วสาร เปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัทตอ่ผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียอยา่งถกูต้อง
ครบถ้วน ทั)วถึงและทนัเวลา รวมทั 3งเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบตา่งๆ ที)เกี)ยวข้อง 
 9. การกํากบัดแูลกิจการ ยดึมั)นในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที)ดีสอดคล้องกบั
หลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard  ทําให้มีความทนัสมยั และสอดคล้องกบั
ภาวะการเปลี)ยนแปลงที)เกิดขึ 3นในสงัคมตลาดทนุ และเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบตัิด้านการ
กํากบัดแูลกิจการที)ดีของบริษัทจดทะเบียนให้มีมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการที)สงูขึ 3น รวมทั 3งบริษัทจะให้



ความร่วมมือตอ่องค์กรที)กํากบัดแูลบริษัทฯ 
(*สามารถดรูายละเอียดเพิ)มเตมิได้จากรายงานประจําปี 2557)  
  



7. บทวิเคราะห์ความเสี?ยงเพื?อความรับผิดชอบต่อสังคม (Risk Analysis for CSR) 
 
[. ความเสี?ยงเรื?องความสําเร็จของโครงการที?ดาํเนินการอยู่จะมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผล
การดาํเนินงานของบริษัท 

 ในปี �557 บริษัทอยูร่ะหวา่งการพฒันาโครงการ cp โครงการ คือ  โครงการ  โครงการคอนโดมิเนียม 
“The Issara Ladprao”  และโครงการคอนโดมิเนียม “ISSI Condo Suksawat”  โครงการคอนโดมิเนียม 
“Issara Collection Sathorn” ซึ)งตั 3งอยูใ่นกรุงเทพมหานคร  โครงการคอนโดมิเนียม ด ิอิสสระ เชียงใหม ่
ตั 3งอยูที่)อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่โครงการบ้านสีตวนั ตั 3งอยู่ที) อําเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา      
โครงการบ้านพกัตากอากาศ      “ศรีพนัวา” เฟส q ณ แหลมพนัวา จงัหวดัภเูก็ต  โครงการทาวน์โฮม อิส
สระวิลเลจ ณ ชายหาด อําเภอชะอํา  จงัหวดัเพชรบรีุ    โครงการคอนโดมิเนียมตากอากาศ บ้านทิวทะเล 
c(Aqua Marine)  บ้านทิวทะเล �(Blue Sapphire) และโครงการ BLU ซึ)งเป็นคอนโดมิเนียมพกัตาก
อากาศ ตดิริมชายหาดชะอํา อําเภอชะอํา  จงัหวดัเพชรบรีุ ความสําเร็จของโครงการเหลา่นี 3จะมี
ผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต  

]. ความเสี?ยงจากการได้บริหารพื _นที?ให้เช่าในอาคารสาํนักงาน  และเช่าโรงแรมมาเพื?อบริหาร 
 เนื)องจากบริษัทเป็นผู้บริหารทรัพย์สินของกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์บางกอก ซึ)งประกอบด้วยพื 3นที)
ให้เชา่ในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ t,�q�.tq ตารางเมตร และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ � 
�r,vq|.pq ตารางเมตร ซึ)งบริษัทต้องบริหารให้ได้ตามเป้าหมายของกองทนุฯ  อยา่งไรก็ดีตลอด
ระยะเวลาตั 3งแตเ่ริ)มบริหารตั 3งแตปี่ �|qt เป็นต้นมา บริษัทได้บริหารพื 3นที)ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และได้
ผลประโยชน์ตามเป้าหมายตลอดมา และเมื)อเดือนสิงหาคม �||t บริษัทเชา่โรงแรมศรีพนัวามาเพื)อ
บริหาร จากกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพนัวา ซึ)งบริษัทจําหน่ายให้แก่กองทนุฯดงักลา่ว โดยมี
ระยะเวลาเชา่ c| ปี ซึ)งบริษัทจะต้องจา่ยคา่เชา่ตามที)กําหนดไว้ ซึ)งบริษัทคาดวา่จะสามารถบริหาร
โรงแรมตามเป้าหมาย 

3.ความเสี?ยงด้านการก่อสร้างโครงการ 
 การก่อสร้างโครงการมีความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ 3นได้ทั 3งจากด้านต้นทนุทกุคา่ก่อสร้าง การขาดแคลน
แรงงาน คณุภาพฝีมือเรงงาน และระยะเวลาการก่อสร้าง 

สําหรับต้นทนุคา่ก่อสร้างเป็นต้นทนุที)สําคญัของการทําโครงการอสงัหาริมทรัพย์ ซึ)งปัจจบุนัมีปัญหา
ด้านราคาวสัดทีุ)สงูขึ 3น มีการขาดแคลนแรงงานที)มีฝีมือซึ)งสง่ผลตอ่เนื)องถึงคณุภาพงานที)จะสง่มอบให้แก่
ลกูค้า 

การประมลูงานก่อสร้าง บริษัทจะทําการคดัเลือกบริษัทผู้ รับเหมาที)เป็นผู้ รับเหมารายใหญ่ที)มีผลงาน
ในการก่อสร้างเป็นที)นา่เชื)อถือมาเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการ อาทิ บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ 
จํากดั (มหาชน) และใช้วิธีการจดัจ้างแบบเหมาจา่ย ซึ)งชว่ยให้บริษัทลดความเสี)ยงด้านการผนัผวนของราคา
วสัด ุและคา่แรง ทําให้สามารถควบคมุต้นทนุได้ดีมาโดยตลอด 



การคดัเลือกวสัดทีุ)จะใช้ในโครงการเป็นสิ)งที)สําคญั บริษัทจะทําการตดิตอ่กบัตวัแทนจําหนา่ยหลาย
บริษัท เพื)อให้แขง่ขนักนัเสนอราคาวสัด ุทําให้โครงการได้ราคาวสัดทีุ)ดี เมื)อประมลูงานก่อสร้างบริษัทจะ
สามารถควบคมุราคาวสัดจุากการสืบราคาลว่งหน้า ทําให้สามารถควบคมุต้นทนุการก่อสร้างได้ตาม
งบประมาณที)กําหนดไว้ 

นอกจากนี 3 บริษัทได้มีการพฒันาการออกแบบโครงการบ้านสีตวนั ปากชอ่ง-เขาใหญ่ โดยใช้
เทคโนโลยีการก่อสร้างแบบ Modullar ร่วมกบับริษัท SCG Heim เพื)อลดความเสี)ยงด้านการขาดแคลน
แรงงาน ความเสี)ยงด้านคณุภาพของงานก่อสร้าง และเพิ)มความสามารถในการควบคมุระยะเวลาการ
ก่อสร้าง 
 
a.  ความเสี?ยงด้านการซื _อที?ดนิเพื?อทาํโครงการ 
 บริษัท จะไมทํ่าการสะสมที)ดินเปลา่ไว้ หากยงัไมมี่การทําโครงการ เนื)องจากเล็งเห็นวา่ การซื 3อที)ดิน
เพื)อทําโครงการทกุครั 3ง บริษัทสามารถจดัซื 3อที)ดนิในราคาที)เหมาะสมและเงื)อนไขที)ดีจากผู้ขาย เพราะได้รับ
ความเชื)อถือและสามารถใช้ connection ของผู้บริหารของบริษัทในการได้มาซึ)งที)ดนิที)เหมาะสมทั 3งราคาและ
เงื)อนไข 
 อีกทั 3งในสว่นที)ดินที)ได้มาจากการร่วมลงทนุก็สามารถได้ราคาที)เป็นราคาตลาดและเงื)อนไขที)พิเศษ 
ทําให้สามารถทําโครงการด้วยต้นทนุที)แขง่ขนักบับริษัทอื)นๆ ได้ 
 
(*หมายเหต ุ: สามารถดรูายงานฉบบัเตม็ได้จากรายงานประจําปี 2557) 
  



8. ห่วงโซ่อุปทานและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 
(Supply Chain and Stakeholders’ Roles)  
 
 ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียถือได้วา่มีบทบาทที)สําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอยา่งมาก ดงันั 3น
เพื)อให้บริษัทฯ สามารถดแูลผู้ มีสว่นได้สว่นเสียได้อย่างครอบคลมุและตรงประเดน็ บริษัทฯ จงึได้ทําการ
รวบรวม จําแนก กลุม่ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียผ่านกระบวนการประชมุและสรุปร่วมกนัของคณะผู้บริหาร
ระดบัสงูจากทกุฝ่าย ตามหว่งโซอ่ปุทานของบริษัทฯ โดยแบง่เป็นกลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียภายในบริษัทฯ ได้แก่ 
พนกังาน ผู้บริหารของบริษัทและผู้ ถือหุ้น กบัภายนอกบริษัทฯ ได้แก่ ลกูค้า เจ้าหนี 3และคูค้่า สงัคมและ
สิ)งแวดล้อม พนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางการค้าเพื)อนําไปสู่การบริหารจดัการรวบรวมประเด็นและกําหนด
กระบวนการเชื)อมโยงผู้ มีสว่นได้สว่นเสียในแตล่ะกลุม่ที)ต้องการและคาดหวงัจากบริษัทฯ อยา่งเตม็รูปแบบ
ตอ่ไปในอนาคต 
 

ห่วงโซ่อุปทานของชาญอิสสระฯ 
 
 สําหรับปี 2557 ถือได้วา่เป็นปีแหง่การเริ)มต้นการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจในแนวทางการเชื)อมโยงผู้ มี
สว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ดงันั 3นกระบวนการในการกําหนดประเดน็สําคญัของแตล่ะกลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
จงึเป็นการรวบรวมประเดน็จากภายในบริษัทฯ เป็นหลกัผ่านกระบวนการประชมุและสรุปร่วมกนัของคณะ
ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานจากทกุฝ่ายที)มีการเชื)อมโยงกบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสียเป็นประจําเพื)อกําหนด
แนวทางเชื)อมโยงให้ครอบคลมุในทกุประเดน็ 
 
 
 
  



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของชาญอิสสระฯ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเดน็ด้านความรับผิดชอบ ช่องทางการสื?อสาร 

พนกังาน 
 

- การพฒันาศกัยภาพพนกังาน  
- คา่ตอบแทนและสวสัดิการที)เหมาะสม 
- สร้างความก้าวหน้าและความมั)นคง 
- สภาพแวดล้อมการทํางานที)ด ี
 

- รายงานประจําปี 
- ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
- E-mail 
- Website 
- ศนูย์รับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

ผู้ ถือหุ้น 
 

- รายได้ที)เติบโตอยา่งมั)นคง  
- ผลตอบแทนที)เหมาะสมจากการลงทนุ  
- มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  
- ปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั  

- รายงานประจําปี 
- Website   
- Email 

ลกูค้า - ผลติภณัฑ์และบริการที)มีคณุภาพ 
สะดวกสบาย รวดเร็ว ปลอดภยั  
- ปกป้องผลประโยชน์ ให้ความชว่ยเหลอืเมื)อ
ประสบปัญหา  
- มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- รักษาความลบัของลกูค้า 

- รายงานประจําปี 
- Website   
- Call Center 
- โฆษณา 
- ประชาสมัพนัธ์ 
- ช่องทางร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 

สงัคมและสิ)งแวดล้อม - กระทบความรู้สกึของสาธารณชน 
- การรับฟังข้อร้องเรียนของชมุชนโดยรอบ 
- ดําเนินงานที)เหมาะสมตอ่สภาพแวดล้อม 
 

- กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ 
- Website   
- การโฆษณา 
- ประชาสมัพนัธ์ 
- Call Center 
- ช่องทางร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 

พนัธมิตรและคูแ่ขง่
ทางการค้า 

- ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและ
กฎหมายที)เกี)ยวข้อง  
- ความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานในการ
อํานวยความสะดวกและความปลอดภยั 
- การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 

- โทรศพัท์  
- E-mail 
- Website 
 

เจ้าหนี 3และคูค้่า 
 
 

- ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและ
กฎหมายที)เกี)ยวข้อง ปฏิบตัิตามสญัญา
ข้อตกลง 
- ความซื)อสตัย์ตอ่การดาํเนินงาน 

- E-mail 
- Website 
- การประชมุ 
- จดัตั 3งคณะทํางานร่วม 

 
 
  



9. การคัดเลือกประเดน็สาํคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Materiality) 
 

การคดัเลือกประเดน็สําคญัในปี 2557 ถือได้วา่เป็นปีที)เริ)มต้นศกึษาแนวทางการและกระบวนการ
คดัเลือกประเดน็สําคญั ซึ)งบริษัทฯ ได้กําหนดคณะทํางานเพื)อทําการพิจารณาหาประเดน็ที)สําคญัตอ่ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ อนัประกอบไปด้วยผู้บริหารในระดบัสงูจากทกุสว่นงานเพื)อทําการสรุปหา
ประเดน็สําคญัเพื)อยื)นเสนออนมุตัติอ่ประธานกรรมการบริษัท โดยคณะทํางานจะพิจารณาประเด็นจาก
วิสยัทศัน์ กลยทุธ์และปัจจยัเสี)ยง ของบริษัทฯ เพื)อนํามากําหนดประเดน็ที)เป็นสาระสําคญัเพื)อนําไปสู่การ
กําหนดแนวทางการบริหารจดัการเพื)อลดความเสี)ยงและผลกระทบของแตล่ะประเดน็ตอ่ไป ซึ)งสามารถ
กําหนดประเดน็อนัเป็นสาระสําคญัได้ดงันี 3 

- การดแูลพนกังาน  
- การพฒันาทกัษะและการเรียนรู้ของพนกังาน  
- สร้างจิตสํานกึและคณุธรรมที)ดี 
- ความรับผิดชอบตอ่ผลิตภณัฑ์  
- ฐานะทางการเงินที)ดี  
- การสง่เสริมและพฒันาชมุชน  
- สิทธิมนษุยชน 
- ความพงึพอใจของลกูค้า 
- อนรัุกษ์พลงังาน 
- การจดัการของเสียตา่งๆ  

  



10. ผลการดาํเนินงานในการรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ 
(Corporate CSR Performance) 
 

1. เชื?อและยดึมั?นในปรัชญา (Believe) 
 สร้างความเชื)อมั)นและยึดมั)นในปรัชญาของชาญอิสสระฯ อนัได้แก่สจัจะสามคัคีและสขุภาพ ให้กบั
ทั 3งพนกังานและผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียทกุคน 

   
การปฏิบตัิตอ่พนกังาน  (Labour Practices)  บริษัทฯ  ถือวา่พนกังานทกุคนมีคณุคา่ จงึมุง่มั)นใน

การพฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื)อง  และสง่เสริมพนกังานให้มีโอกาสก้าวหน้าทางอาชีพ   ได้รับผลตอบแทนที)
เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถเทียบเคียงกบับริษัทอื)นในอตุสาหกรรมเดียวกนั   ดแูลให้พนกังานได้รับการ
ปฏิบตัิด้วยความเทา่เทียม  มีการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะที)เกี)ยวข้องกบัหน้าที)ที)รับผิดชอบ เพื)อให้มั)นใจวา่
พนกังานมีความรู้ความชํานาญที)จําเป็นสําหรับการปฏิบตังิาน  สง่เสริมให้พนกังานมีหลกัคณุธรรม ความ
ซื)อสตัย์ สจุริต ซึ)งเป็นคณุสมบตัพืิ 3นฐานที)สําคญัของเจ้าหน้าที)และผู้บริหารทกุระดบั  ให้ปฏิบตัิหน้าที)โดย
ยตุธิรรม ไมเ่ห็นแก่สินจ้าง ไมเ่ห็นแก่ประโยชน์สว่นตน เก็บรักษาความลบัและข้อมลูของบริษัทฯ 

 
นอกจากนี 3 บริษัทฯ ยงัจดัสภาพการทํางานด้วยสิ)งแวดล้อมที)มีคณุภาพ มีความสขุและการมี

สขุอนามยัที)ดีของพนกังาน เพื)อสร้างคณุภาพ ความเชื)อมั)นและความพงึพอใจให้แก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของ
บริษัทฯ ในทกุๆ กลุม่มีสถานที)ออกกําลงักาย พร้อมสระว่ายนํ 3า ในบริเวณที)ทํางาน สง่เสริมความสามคัคีใน
หมูค่ณะด้วยกิจกรรมกีฬาและสนัทนาการนอกสถานที)  ทั 3งในและตา่งประเทศเป็นประจําทกุปี  เพื)อกระชบั
ความสมัพนัธ์ที)ดีระหวา่งผู้บริหารและพนกังาน  มีสวสัดกิารครอบคลมุการรักษาพยาบาลนอกเหนือจาก
ประกนัสงัคม  รวมถึงทนัตกรรมและการตรวจสขุภาพประจําปี 

 



 
 1.1 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 
 บริษัทฯ  ดแูลพนกังานให้มีความเทา่เทียมกนัในโอกาสของการจ้างงาน และหลกัการอื)นๆ ที)
เกี)ยวข้องกบัพนกังาน ให้ความสําคญัในการสร้างสามญัสํานกึของพนกังานทกุระดบั เกี)ยวกบัหลกั
คณุธรรม และความยตุธิรรมอนัจะสง่ผลให้เกิดภาพพจน์ที)ดีตอ่ธุรกิจโดยรวม ไมกี่ดกนัหรือแบง่แยก
หรือปิดกั 3นทางศาสนา ความเชื)อ  ให้ความสําคญัและเห็นคณุคา่ของพนกังานทกุคน ไมปิ่ดกั 3นการ
รวมกลุม่ของพนกังานเพื)อการเจรจาตอ่รองกบับริษัทฯ  สง่เสริมพนกังานทกุคนให้มีโอกาสก้าวหน้า 
และได้รับการพฒันาศกัยภาพโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

  
  1.2 สร้างเสริมทักษะ ความรู้ให้แก่พนักงาน 

บริษัทจดัให้มีการพฒันาบคุลากรทั 3งในระดบัสายงานบริหารและสายงานปฏิบตักิารการ
ปลกูฝังแนวคดิ ปรัชญา เพื)อให้พนกังานสามารถนําความรู้ที)ได้รับมาร่วมมือกนัพฒันาองค์กรให้
เตบิโตและมีประสิทธิภาพ การพฒันาบคุลากรดงักลา่วถือเป็นแผนงานหลกัของบริษัทตอ่เนื)องกนัมา
ทกุปี เพื)อเพิ)มพนูความรู้และทกัษะการปฏิบตังิานเพื)อสร้างความพงึพอใจที)ดีที)สดุให้แก่พนกังานและ
ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 
     

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สร้างเสริมทักษะและเปิดประสบการณ์ใหม่ๆ 

� การอบรมการขายห้องชดุสําหรับตา่งชาติ ให้แก่พนกังานขาย เพื)อเพิ)มพนูความรู้ความ
เข้าใจในด้านกฏข้อบงัคบัตามที)กฏหมายกําหนดอนันําไปสูก่ารปฏิบตังิานที)คํานงึถึงกฏ
ระเบียบตา่งๆ ที)กําหนดและยงัให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ ชี 3แจ้ง ให้แก่ลกูค้าได้อย่างถกูต้อง 

� การอบรมเทคนิคการขายและการบริหารสูค่วามเป็นเลิศกบัการอบรมเทคนิคการบริหารและ
สร้างแรงจงูใจในการทํางานสําหรับผู้บริหารรุ่นใหมเ่ป็นการอบรมเพื)อสร้างเสริมทกัษะเพื)อ
ความเป็นมืออาชีพของพนกังาน เพื)อให้พนกังานนําความรู้ที)ได้ไปสูก่ารปฏิบตังิานด้วย
รูปแบบการบริหารการดําเนินงานที)มีประสิทธิภาพ มีการสร้างเป้าหมายที)ชดัเจนและ
สามารถบรรลเุป้าหมายนั 3นได้อย่างถกูต้อง 

� การอบรมหวัข้อ Insight กลยทุธ์มดัใจผู้บริโภค Gen Y เพื)อให้ทกุสว่นเข้าใจถึงพฤตกิรรม
ผู้บริโภคที)เปลี)ยนอย่างรวดเร็ว และพร้อมที)จะเปลี)ยนแปลงรูปแบบการปฏิบตังิานให้
สอดคล้องกบัแนวคิดของ Generation ที)กําลงัจะเปลี)ยนแปลงจาก Gen X ไปสู ่Gen Y ของ
คนในสงัคม เพื)อตอบสนองตอ่ความพงึพอใจของผู้บริโภค 

� Sri panwa Cross Exposure  จดัอบรมให้ความรู้แนวปฎิบตัอิยา่งมืออาชีพ ในการ
ให้บริการและสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า เชน่ หลกัสตูร ภาวะผู้ นํา หลกัสตูร
ภาษาองักฤษ ภาษาเกาหลี  และภาษาจีน ให้แก่พนกังาน เหลา่นี 3เป็นอาทิ 

� Sri panwa In House Trainingการจดัให้พนกังานไปดลูกัษณะการทํางานตา่งๆเพื)อให้มี
ความรู้เพิ)มเตมิและเข้าใจภาพรวมของแตล่ะแผนกในองค์กรการศกึษาดงูานภายนอกไป
ศกึษาดงูานหรืออบรมภายนอกโรงแรมทั 3งในประเทศและตา่งประเทศเพื)อเพิ)มทกัษะความรู้
และความสามารถในด้านที)ดแูลอยู ่เพื)อการพฒันาการปฏิบตังิานตอ่ไป 

� จดัสอนอาชีพให้แก่ผู้ มีรายได้น้อย ปีละ2 ครั 3ง เพื)อให้พนกังานหรือผู้ ที)สนใจได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้สิ)งใหม่ๆ  เพื)อนําไปสูก่ารประกอบอาชีพเพื)อสง่เสริมรายได้ให้มากยิ)งขึ 3น อนัจะ
นําไปสูพ่ฒันาคณุภาพชีวิตของคนในสงัคมที)ดียิ)งขึ 3น 

� สง่ตวัแทนเข้าสงัเกตการณ์งาน " One Young World " ที)ดบัลิน ประเทศไอร์แลนด์ เพื)อ
เตรียมพร้อมสนบัสนนุการประชมุเยาวชนนานาชาติที)กรุงเทพฯได้รับเลือกเป็นเจ้าภาพในปี 
2558 นี 3ซึ)งเวทีนี 3ถือเป็นเวทีสําคญัในการให้เยาวชนที)เป็นตวัแทนของแตล่ะประเทศ อายุ
ระหวา่ง 18-30 ปี มาร่วมประชมุ เพื)อหารือ แลกเปลี)ยนมมุมอง ทศันคตขิองเยาวชน ในเรื)อง
ที)เกี)ยวกบัสิทธิมนษุยชนและปัญหาตา่งๆ ของเยาวชนไม่วา่จะเป็นการศกึษา การงาน ความ
เหลื)อมลํ 3าไมเ่ทา่เทียมกนั การพฒันาด้านตา่งๆ ของแตล่ะประเทศพดูคยุหารือกนัในประเดน็
ปัญหาตา่งๆ ของโลกที)กําลงัเผชิญอยูแ่ละต้องได้รับการแก้ไขอยา่งเร่งดว่นร่วมกนั 

  



  
ปลูกฝังแนวคิดและปรัชญาของชาญอิสสระฯ 
� การปลกูฝังปรัชญา สร้างการเรียนรู้ผา่นรูปแบบการดําเนินงานจริง (OJT) เพื)อให้พนกังาน

สามารถเรียนรู้ปรัชญาของบริษัทฯ ได้อยา่งชดัเจน ผา่นการสอนและแสดงให้เห็นตั 3งแต่
ผู้บริหารระดบัสงู ระดบักลางและหวัหน้างาน ทั 3งจากการประชมุ แลกเปลี)ยนความคดิเห็น
และในระหวา่งการดําเนินงานร่วมกนั 

� การคดัแยกขยะ ดงูาน “ ทอสีรักษ์โลก” เพื)อให้พนกังานได้เกิดความตระหนกัในเรื)องของการ
อนรัุกษ์สิ)งแวดล้อมอยูต่ลอดเวลา สร้างความรู้ ความเข้าใจในเหตผุลของการคดัแยกขยะ 
เพื)อที)จะนํามาพฒันาในงานที)พนกังานต้องดแูลรับผิดชอบ สามารถสื)อสารและถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่คนอื)นตอ่ไปได้ 

  
1.3สร้างจิตสึกนึกการแบ่งปันและความสามัคคี 

 มุง่สร้างการเชื)อมโยงให้เกิดขึ 3นทั 3งภายในองค์กรและสงัคมด้วยความสามคัคีสร้างสํานกึตอ่
การแบง่ปัน พฒันาคณุธรรมและจริยธรรมชว่ยเหลือซึ)งกนัและกนัเป็นพลเมืองที)ดีตอ่สงัคม บริษัทฯ 
เป็นสว่นหนึ)งที)จะสง่เสริมให้พนกังานมีพื 3นฐานทางด้านคณุธรรมและจริยธรรมที)ดีทั 3งในด้านของการ
ปฏิบตัิตวัในสงัคมและการดําเนินงานในบริษัทฯเพื)อให้เกิดการให้บริการที)โดดเดน่แก่ลกูค้าและ
มุง่มั)นที)จะสง่เสริมการพฒันาของชมุชนและสงัคมให้ดีเพื)อการอยูร่่วมกบัชมุชนอยา่งมีความสขุ 
 

  ส่งเสริมความสามัคคี 
� จดัตั 3งชมรมตา่งๆ เชน่ ชมรมฟตุบอล เพื)อให้พนกังานจากหนว่ยงานตา่งๆ ที)สนใจในเรื)อง

เดียวกนัพบปะพดูคยุ ผอ่นคลาย ระหว่างกนัหลงัจากการทํางาน เพื)อสร้างความสมัพนัธ์อนั
ดีตอ่กนั 

� จดักิจกรรมทอ่งเที)ยวทั 3งในและนอกประเทศประจําปี เพื)อสร้างความสามคัคีและ
ความสมัพนัธ์ในหมู่คณะ 

 
  สร้างจิตสาํนึกการแบ่งปัน 

 บริษัทฯ จดัสรรงบประมาณส่วนหนึ)งให้แก่พนกังานเพื)อทําการพิจารณา การมอบทนุให้แก่
สงัคมผา่นกิจกรรมตา่งๆ ที)ได้มีการดําเนินการอยา่งตอ่เนื)องเป็นประจําในทกุๆ ปีได้แก่  

� การบริจาคเงินให้โรงเรียนปัญญาประทีปและโรงเรียนอื)นๆในชนบทด้วยงบประมาณกวา่ 
1.5 ล้านบาท 

� การบริจาคข้าวสารให้สาธารณชนที)หาดใหญ่ทกุตรุษจีน มาเป็นเวลา qp ปี 

� การพิจารณาให้ทนุการศกึษาการจดัตั 3งกองทนุเพื)อการศกึษา  เพื)อให้ทนุการศกึษาแก่
ครอบครัวพนกังานผู้ มีรายได้น้อย หรือบตุรหลานของพนกังานที)มีผลการเรียนดี โดยกําหนด



ทนุการศกึษาให้คนละ 10,000 บาท/ปี เป็นจํานวนทั 3งสิ 3น 10 คน/ปี เป็นจํานวนทั 3งสิ 3น 
100,000 บาท 

� โครงการมอบทนุการศกึษาสามเณร โครงการ " รากแก้วพระพทุธศาสนา" วดัพระรามเก้า 
กาญจนาภิเษก เป็นเวลามากกวา่ cp ปี 

� ร่วมสนบัสนนุนกัศกึษา รายการ " คิดสร้างชาต ิ" ที)มุง่เน้นการกระตุ้นให้คนรุ่นใหมอ่ายไุม่
เกิน 27 ปีจากทั)วประเทศที)สนใจและต้องการมีสว่นร่วมในการแสดงศกัยภาพใช้ความคดิ
สร้างสรรค์เสนอแนวทางการปฏิรูปประเทศไทยด้านตา่งๆ ร่วมกนัทั 3ง 11 ด้านของสภาปฏิรูป
แหง่ชาติ 

� บริจาคเงินชว่ยชาวนาเป็นจํานวนเงินทั 3งสิ 3น � ล้านบาท พร้อมกบัเป็นตวักลางระหวา่ง
พนกังานกบัชาวนาในการอดุหนนุข้าวที)ผลิตจากชาวนาโดยตรงเป็นจํานวนกวา่ 120 
กิโลกรัมตอ่เดือน เพื)อชว่ยเหลือให้แก่ชาวนาสามารถนําเงินทนุที)ได้ไปใช้ในการดํารงชีวิต
และมีทนุสําหรับเตรียมการเพาะปลกูข้าวในรอบถดัไป 

โดยในปี �||d นี 3 บริษัทฯ ได้เพิ)มโครงการใหมข่ึ 3นมา เพื)อเอื 3อเฟื3อให้แก่ชมุชน และสร้าง
กิจกรรมร่วมกนัของพนกังานได้แก่ 

� โครงการเลี 3ยงอาหารกลางวนัและจดักิจกรรมให้แก่คนชราบ้านบางแค หรือสถานสงเคราะห์
อื)น 

� โครงการเลี 3ยงอาหารกลางวนัแก่เด็กปัญญาออ่นและเดก็พิการซํ 3าซ้อน 
 

  1.4สร้างเสริมคุณธรรมและอนามัยที?ดี 
  สง่เสริมให้บคุคลมีสขุภาพกายสขุภาพใจที)ดีมีการดํารงชีวิตที)เหมาะสม จดัหาสวสัดกิารที)ดี
เหมาะสมกบัความต้องการของพนกังาน เพื)อสร้างสขุอนามยัที)ดีมากกวา่การให้การชว่ยเหลือเพื)อการ
รักษา พร้อมทั 3งการสง่เสริม สร้างคณุธรรมและจริยธรรม ผา่นกิจกรรมภายในและการเข้าร่วมกบัองค์กร
ภายนอก อนัประกอบไปด้วยโครงการตา่งๆ ได้แก่ 

� กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนัทกุจนัทร์ต้นเดือน และปฎิบตัธิรรมฟังเทศน์ 
นั)งสมาธิ แก่พนกังานทกุคน พร้อมกบัจดังานวนัเกิดให้พนกังานประจําทกุๆเดือน และจดั
งานปีใหมป่ระจําปี เพื)อสง่เสริมบรรยากาศที)ดีในสถานที)ทํางาน 

� กิจกรรมตรวจสขุภาพประจําปี และการฉีดวคัซีน ในกรณีที)มีการระบาดของโรคให้แก่
พนกังาน เพื)อการป้องกนัและสามารถรักษาโรคได้ทนัทว่งที 

� กิจกรรม “Staff Welfare Committee”หวัหน้างานและผู้บริหารให้การดแูลพนกังานในบริษัท 
และตามโครงการตา่งๆ ให้มีแรงงานสมัพนัธ์ที)ดีให้เกิดขึ 3นภายในองค์กร  และเปิดโอกาสและ
รับฟังความคดิเห็น และร่วมกนัแก้ไขปัญหา ซึ)งเป็นการเสริมสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่
ลกูจ้าง ทําให้ลกูจ้างมีความตั 3งใจและความรับผิดชอบในการทํางานสงูขึ 3น 



� จดัสรรพื 3นที)และอปุกรณ์ เพื)อสง่เสริมการออกกําลงักายให้แก่พนกังาน โดยมีผู้ ฝึกสอน
อํานวยการสอนอยา่งถกูวิธี ให้ทกุคนตระหนกัถึงการดแูลสขุภาพของตวัเองอยา่งเหมาะสม 

� บริษัทฯ มีการประกาศใช้นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั)น ผา่นคูมื่อจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ ให้แก่พนกังานทกุคนรับทราบเพื)อเป็นแนวทางในการปฎิบตัทีิ)ชดัเจน ในการดําเนิน
ธุรกิจและพฒันาสูอ่งค์กรแห่งความยั)งยืน  
 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.คิดเพื?อการพัฒนาที?ยั? งยืน (Think) 
มุง่มั)นและสง่เสริมให้บริษัทฯ คดิค้น ตอบสนองตอ่เทคโนโลยีใหม่ๆ  ในระดบัสากลอยูเ่สมอ เพื)อ

พฒันานวตักรรมใหม่ๆ  ทั 3งผลิตภณัฑ์และกระบวนการที)ช่วยตอบสนองความต้องการของลกูค้าในรูปแบบที)
แตกตา่งแตย่งัคงไว้ซึ)งคณุภาพและความสามารถที)ดีให้แก่ลกูค้า ผา่นการคํานงึถึงผลกระทบที)จะเกิดขึ 3นทั 3งใน
ด้านบวกและด้านลบตอ่ลกูค้า ชมุชน สงัคมและสิ)งแวดล้อม สามารถนําข้อมลูไปวิเคราะห์เพื)อการสง่เสริมใน
ผลกระทบด้านบวกและหาแนวทางในการออกแบบเพื)อลดทอนผลกระทบด้านลบของผลิตภณัฑ์และ
กระบวนการ อนัจะก่อให้เกิดผลกระทบที)น้อยที)สดุที)จะนําไปสูก่ารให้การยอมรับตอ่ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ 
ภายใต้แนวทางหลกัปรัชญา และการออกแบบเพื)อการพฒันาอยา่งยั)งยืนที)ยึดหลกัของ “ชีวิตอิสสระ” ที)
คํานงึถึง สขุภาพ ความสขุ ต้นทนุการดําเนินชีวิตที)เหมาะสม และการอยูร่่วมกบัสิ)งแวดล้อมที)เป็นสว่นหนึ)ง
ของระบบนิเวศน์ในธรรมชาติ 

 
 2.1 คิดเพื?อสิ?งแวดล้อม 
 ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ถกูคิดและออกแบบที)มุง่เน้นการไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่
สิ)งแวดล้อมทั 3งในระหวา่งกระบวนการก่อสร้างและหลงัจากการสง่มอบ โดยไมล่ดทอนในเรื)องของ
คณุภาพของผลิตภณัฑ์แตย่งัมุง่เน้นเพื)อการพฒันาคณุภาพที)ดียิ)งขึ 3นมากกวา่เดมิ ผา่นแนวทางการ
ดําเนินงานตา่งๆ ดงันี 3 
 
 การออกแบบและวางผังบ้านของทุกโครงการ  
 การวางผงับ้านจําเป็นต้องดทิูศทาง โดยคํานงึถึงทิศทางลม  ความร้อนจากแสงอาทิตย์  การ
วางตําแหนง่บ้านและการออกแบบรูปทรงบ้าน ต้องหลีกเลี)ยงแสงแดด และรับกระแสลมให้ถกูต้องใน
ทิศตา่งๆ เป็นสําคญั เชน่ บ้านที)ดี ต้องหนัไปทางทิศเหนือหรือทิศใต้ เพื)อให้รับลมได้ดีตามฤดกูาล 
และได้รับความร้อนจากแสงแดดน้อย  มีชายคาป้องกนัแสงแดดได้ดี และมีร่มเงาไม้ใหญ่ชว่ย อนัจะ
นําไปสูก่ารประหยดัพลงังานที)ดีตอ่ไป  

 

เลือกวัสดุเพื?อลดโลกร้อน 
 แนวคิดนี 3ถกูนํามาใช้ในการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเริ)มจากการก่อสร้างอาคารชาญอิส
สระ � ที)นํากระจกสีเขียวตดัแสงมาใช้ ซึ)งนอกจากทําให้สิ)งปลกูสร้างสวยงาม ไม่อดึอดั คณุสมบตัิ
ของกระจก ชว่ยลดความจ้าของแสง และปริมาณความร้อนที)จะผา่นเข้ามาได้ดีกวา่ และชว่ยลด
พลงังานของการใช้เครื)องปรับอากาศได้  นบัเป็นการประหยดัที)ได้ผลดีอีกทางหนึ)งจนถึงปัจจบุนัได้มี
การนํากระจกสีเขียวกระจายสูโ่ครงการบ้านสีตวนั และทกุโครงการของบริษัทฯ  

 
เลือกวัสดุที?มีคุณภาพ 

 เพื)อชว่ยลดคา่ใช้จา่ยในการบํารุงรักษาแก่เจ้าของบ้าน เชน่ เลือกใช้สขุภณัฑ์ประหยดันํ 3า ไม่



วา่จะเป็น ก๊อกนํ 3า ฝักบวั และโถสขุภณัฑ์ ซึ)งคงไว้ด้วยมาตรฐานอนัสงู แตย่งัสามารถใช้นํ 3าได้อยา่ง
ประหยดัและเหมาะสมตอ่การดํารงชีวิตเพื)อชว่ยลดการใช้นํ 3าและประหยดัพลงังานที)ใช้ในการปั�มนํ 3า 
จนถึงระบบบําบดันํ 3าเสียทั 3งระบบ 

 

ดูแล รักษาธรรมชาตโิดยรอบของโครงการ 
 มุง่เน้นการรักษาธรรมชาตเิดิมให้มากที)สดุ(Natural Contour)เชน่การเก็บรักษาต้นไม้ใหญ่

ไว้ในโครงการหรืออาจจะใช้วิธีการล้อมต้นไม้เดมิเพื)อขยบัตําแหนง่ และปลกูต้นไม้ทั 3งเล็กและใหญ่
เสริม เพื)อเพิ)มร่มเงา และให้อ๊อกซิเจน ลดแสงแดดที)ตกกระทบตวับ้าน มีการพิจารณาตําแหนง่ปลกู
ต้นไม้ เพื)อให้ความร่มรื)นสมัพนัธ์กบัตวับ้าน และไมข่วางหรือบงักระแสลมอย่างเหมาะสมไว้ลว่งหน้า
ในทกุโครงการ เพื)อการอนรัุกษ์พลงังานและให้คนทกุคนสามารถอยูร่่วมกบัธรรมชาตไิด้อย่างมี
ความสขุ 
 โครงการศรีพนัวาถือได้วา่เป็นโครงการที)โดดเดน่ในเรื)องของการก่อสร้างที)สามารถรักษา
รูปแบบของธรรมชาตเิดมิได้ดีที)สดุ จากการก่อสร้างตามความลาดชนัของภเูขา (Contour) ซึ)งไม่
สง่ผลกระทบตอ่การไหลของนํ 3าฝนที)อาจจะก่อให้เกิดดนิถลม่หรือนํ 3าท่วมได้ 
  

เปิดรับนวัตกรรมเพื?ออนาคต 

เลือกใช้นวตักรรมการก่อสร้าง และวสัดทีุ)มีการพฒันาด้วยเทคโนโลยี)อนัทนัสมยั เชน่ 
โครงการบ้านสีตวนั เขาใหญ่-ปากช่อง  ที)ใช้เทคโนโลยีบ้านโมดลูา่ร์ จากประเทศญี)ปุ่ น ซึ)งมี
คณุสมบตัแิข็งแรง คงทน ดแูลรักษาง่าย ประหยดัคา่ดแูลรักษา และเป็นมิตรตอ่สิ)งแวดล้อม หรือ
โครงการอิซซี) คอนโด สขุสวสัดิk ใช้ผนงัพรีแคส ซึ)งแข็งแรง มีคณุภาพได้มาตรฐาน  ลดเวลาทํางาน 
หรือ วงกบประตสํูาเร็จรูป ซึ)งเป็นแบบ Dry Process ซึ)งมีคณุภาพสงูกวา่ทั)วๆไป 
  
 2.2 คิดเพื?อสังคม 
 คํานงึถึงรูปแบบผลิตภณัฑ์ที)ตอบสนองตอ่กลุม่เป้าหมายเพื)อความเหมาะสมตอ่บริบทของ
ลกูค้าในแตล่ะกลุม่เพื)อให้เกิดความสะดวก สบาย สวยงามและเหมาะสมตอ่รูปแบบชีวิตของผู้อาศยั 
 สู่ที?อยู่อาศัยที?สบายและปลอดภัย 
 ห้องชดุของทกุโครงการ ได้รับการออกแบบโดยคํานงึถึงประโยชน์การใช้สอยอนัครบครัน  
อยูไ่ด้จริงอยา่งสะดวกสบายและมีความปลอดภยั  โดยในทกุโครงการอาคารชดุจะต้องมีการ
คํานงึถึงสิ)งสําคญัสําหรับที)อยูอ่าศยัดงัตอ่ไปนี 3 
 - ต้องไมมี่ห้องใดที)ไมมี่หน้าตา่ง หรือทึบอบัแสงเป็นอนัขาด หลงัคาต้องมีฉนวน มีช่อง
ระบายอากาศ ช่วยพาความร้อนออกไป   
 - เฟอร์นิเจอร์ ปลั�กสวิตซ์ไฟ ต้องพอเพียงกบัอปุกรณ์ไฟฟ้า  
 - การใช้หลอดประหยดัไฟ การวางตําแหนง่คอยล์ร้อนของเครื)องปรับอากาศ ตําแหนง่ครัว 



หรือชดุครัวในที)ๆ อากาศถ่ายเทดี เพื)อป้องกนัความร้อนและกลิ)นเข้าสูภ่ายในบ้านหรือห้องพกั  
 - ทางเดนิ(Corridor) ต้องมีช่องแสงธรรมชาตพิอเพียง เพื)อลดการใช้พลงังานไฟฟ้า 

- ต้องมีทางลาดสําหรับคนพิการหรือผู้สงูอาย ุอยูเ่สมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ความรับผิดชอบในกระบวนการ (Build) 
 การทํางานโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนสงัคม และสิ)งแวดล้อมในทกุกระบวนการ ด้วย
ความพยายามไมส่ร้างผลกระทบมากกวา่เพียงการลดผลกระทบซึ)งประกอบด้วยดงันี 3 

3.1ส่งมอบความเจริญทางเศรษฐกิจสู่ชุมชน 
 สง่เสริมเศรษฐกิจในชมุชน มีการจ้างงานโดยใช้คนในท้องถิ)น ผู้ รับเหมารายยอ่ยที)มี
ศกัยภาพพอเพียงในงานสาธารณปูโภค งานดแูลสวน แลนด์สเคป งานซ่อมบํารุง งานระบบ จาก
โครงการบ้านสีตวนัมีมลูคา่การจ้างงานกวา่ 33.6 ล้านบาท, โครงการ ดิ อิสสระเชียงใหม ่มลูคา่การ
จ้างงานกวา่ 21.5 ล้านบาท, โครงการบ้านทิวทะเล มลูคา่การจ้างงานกว่า 31 ล้านบาท และยงั
สง่เสริมผลิตภณัฑ์ในชมุชนได้แก่ผกัผลไม้และอาหารที)ได้คณุภาพจากชมุชนใกล้เคียง หรือของ
พนกังาน เชน่ โรงแรมศรีพนัวา สั)งผลไม้และอาหารพื 3นบ้านคณุภาพดีจากร้านผลไม้และครอบครัว
ของพนกังาน ซึ)งที)บ้านทําธุรกิจนี 3อยูแ่ล้ว ใช้บริการเรือเร็ว รถรับสง่จากผู้ประกอบการใกล้เคียง เป็น
ต้น 
 
 

จาํนวนพนักงานบริษัทฯ ในชุมชนท้องถิ?น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนของโครงการศรีพันวา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ดูแลและพัฒนาสังคม 

  ทกุโครงการของบริษัทฯ จะเข้มงวดในเรื)องของการดแูลเศษวสัด ุขยะ มลภาวะทางเสียงใน
การทํางาน และการปลอ่ยนํ 3าเสีย ที)อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนโดยรอบ ทั 3งยงัมีการดําเนินกิจกรรม
ชมุชนสมัพนัธ์เพื)อรับทราบข้อมลู ความต้องการของชมุชนใกล้เคียง บริษัทฯ ยงัมุง่มั)นที)จะพฒันา
กระบวนการผา่นการใช้นวตักรรมการก่อสร้างที)ลดผลกระทบในด้านเศษวสัด ุจากการนําระบบการ
ก่อสร้างแบบโมดลูา่ห์มาใช้ในการดําเนินงาน เพื)อลดปริมาณขยะให้เหลือน้อยที)สดุ 

 
ปริมาณขยะที?ลดได้เปรียบเทียบระหว่างการก่อสร้างปกตกัิบการก่อสร้างแบบโมดูล่าร์ 

 
 
 
   
 
 
       การก่อสร้างปกติ     การก่อสร้างแบบโมดูล่าร์ 
 

85% 



ทั 3งนี 3บริษัทฯ ยงัมุง่เน้น สง่เสริม การพฒันาของคนในชมุชนและสงัคมท้องถิ)น ในด้านทกัษะ
ตา่งๆ ที)เกี)ยวข้องในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที)เปรียบเสมือนวา่เป็นการเสริมสร้างพื 3นฐานการ
ดํารงชีวิตและทกัษะความรู้ที)ดีให้แก่สงัคมพฒันาชมุชนเรื)องของการรักษาความสะอาดไมใ่ชเ่ฉพาะ
เพียงบริเวณโครงการเท่านั 3น แตเ่ป็นถนน ตรอก ซอยโดยรอบ พร้อมทั 3งปรับปรุงทศันียภาพโดยรวม
ให้เป็นตวัอยา่งแก่ชมุชนนั 3นๆ 
 

3.3 กระบวนการแห่งความสุขและความปลอดภัย 
 คํานงึถึงความสขุและความปลอดภยัของพนกังาน คูค้่า ชมุชนโดยรอบและผู้ มีสว่นได้สว่น
เสียที)เกี)ยวข้องอนัเนื)องมาจากกระบวนการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื)อไมก่่อให้เกิดอบุตัเิหตใุนระดบั
ตา่งๆ ในระดบับาดเจ็บเล็กน้อยไปจนถึงขั 3นร้ายแรง และยงัคํานงึถึงสขุภาพ สขุอนามยัที)ดีในระหวา่ง
การดําเนินงานเพื)อป้องกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สขุภาพในระยะยาวอีกด้วย ทั 3งนี 3ยงัสง่เสริมให้เกิด
ความสขุจากการได้เป็นส่วนหนึ)งของการสร้างผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ จากชมุชนในท้องถิ)นอนัจะ
นําไปสูค่วามสขุในการดําเนินงานของทกุๆ สว่นทั 3งภายในและภายนอกบริษัทฯ 
 

3.4การก่อสร้างสีเขียว 

  บริษัทฯ มุง่มั)นที)จะเป็นผู้ นําเทคโนโลยีการก่อสร้างประหยดัพลงังานหรืออื)นๆ โดยพร้อมที)จะ
เรียนรู้และนําเทคโลยีใหม่ๆ  ที)ลดผลกระทบตอ่สิ)งแวดล้อมเข้ามาใช้อยูเ่สมอ เชน่การสร้างบ้านระบบโมดลูา่ร์
ของโครงการสีตวนั เป็นนวตักรรมที)ชว่ยลดความสิ 3นเปลืองด้านพลงังาน ลดขยะ เพิ)มเตมิพื 3นที)สีเขียวด้วย
ต้นไม้เก่าที)อนรัุกษ์ไว้อย่างดี และเพิ)มเตมิความร่มรื)นของไม้น้อยใหญ่เข้าไปอีกเป็นจํานวนมาก จนได้รับ
รางวัลดีเด่น ด้านสภาพแวดล้อม จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวง
พลังงาน ในปี 2557 
   

ระยะเวลาในการก่อสร้างเปรียบเทียบการก่อสร้างทั?วไปกับการก่อสร้างแบบโมดูล่าร์  

 

 

4 เดอืน 

 

8 เดอืน 



4. ส่งมอบคุณภาพชีวิตที?ดี (Living) 
 คณุภาพชีวิตที)ดีที)ไมใ่ชเ่พียงการสง่มอบผลิตภณัฑ์และบริการที)ดีเทา่นั 3น แตคื่อการสง่มอบผลิตภณัฑ์
ที)ตอบสนองความต้องการพื 3นฐานของลกูค้า และสิ)งที)บริษัทฯ ได้มอบให้มากกวา่พื 3นฐานความต้องการคือ
การคํานงึถึงที)อยูอ่าศยัที)มีต้นทนุการดแูลรักษาที)อยูใ่นระดบัตํ)าแตย่งัคงไว้ซึ)งคณุภาพที)ดีอยูเ่สมอ และการสง่
มอบสงัคมที)ดีผา่นการสง่เสริมให้บริษัทฯ ลกูค้า ชมุชนและสงัคม ชว่ยเหลือซึ)งกนัและกนัเพื)อการสร้างและ
พฒันาสงัคมที)ดีร่วมกนั  
  

 4.1 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที?ดี 
  สง่มอบผลิตภณัฑ์และการบริการที)ครอบคลมุทั 3งคณุภาพ ความปลอดภยั อตัราคา่ 

บํารุงรักษาที)ตํ)า ความสขุและสขุอนามยัที)ดีให้แก่ลกูค้าเพื)อให้ตรงกบัความต้องการและความ
เหมาะสมของลกูค้าให้มากที)สดุ อนัจะนําไปสู่ความประทบัใจ พงึพอใจและจงรักภกัดีในสินค้าและ
บริการของบริษัทฯ 

 - จดัตั 3งนิติบคุคล เพื)อดแูลทรัพย์สินสว่นกลางและบริการลกูค้าหลงัการขาย บริหาร
นิตบิคุคลเมื)อโครงการแล้วเสร็จ เพื)อให้ลกูค้าได้รับการดแูลและบริการที)มีมาตรฐานที)ดี 
ตลอดไป 
 - ติดตั 3งระบบประหยดัพลงังาน ด้วยการนําระบบ Ventilation Insulation Wall  
และ ฉนวนกนัความร้อนบนหลงัคา มาใช้ในผลิตภณัฑ์เพื)อให้ตวับ้านเย็นสบาย 
            อัตราการการลดลงของการนําความร้อนเข้าสู่อาคาร 

                         ระบบปกต ิ                      ระบบ Ventilation Insulation Wall   
                 และ ฉนวนกันความร้อนบนหลังคา 
  
 - อตัราเฉลี)ยคา่บํารุงรักษาตํ)าเมื)อเทียบกบับ้านปกตติลอดอายกุารใช้งานและใช้
วสัดทีุ)มีความคงทน 
ตารางเปรียบเทียบความคงทนของสีระหว่างบ้านทั?วไปและบ้านโมดูล่าร์ 
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  4.2 ส่งมอบสังคมที?ดี 
  ด้วยรูปแบบสงัคมไทยแตเ่ดิมมีลกัษณะของการให้และแบง่ปันซึ)งกนัและกนัในชมุชน
เดียวกนั บริษัทฯ จงึมีความตั 3งใจที)จะรักษาวฒันธรรมที)ดีของไทยนี 3 ให้อยู่ควบคูไ่ปกบัการดําเนินงานของ
บริษัทฯ จงึมุง่มั)นที)จะสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆ เพื)อให้พนกังาน ลกูค้าและชมุชน มีการแบง่ปัน ชว่ยเหลือซึ)ง
กนัและกนั ในรูปแบบตา่งๆ เพื)อให้บรรลผุลที)ได้ตั 3งไว้ 

  - จดัทําร้านและบริการพื 3นที)ให้แก่ ร้าน "กศุลกําลงั 3" เพื)อนํารายได้ทั 3งหมดจากการจําหนา่ย
สินค้า สนบัสนนุการดําเนินงานของโรงเรียนปัญญาประทีป โรงเรียนระดบัมธัยม (ประจําสหศกึษา) ซึ)ง
อยูภ่ายใต้การดําเนินงานของมลูนิธิปัญญาประทีป เพื)อให้เป็นโรงเรียนต้นแบบที)นําพทุธปัญญามาเป็น
หลกัในการทําการศกึษา บม่เพาะชีวิตที)มีคณุภาพให้แก่เดก็และสร้างคนที)มีคณุธรรมแก่สงัคม ที)อาคาร
ชาญอิสสระ ทาวเวอร์ ยอดบริจาคเงินและขายสินค้าบริจาค ตั 3งแตดํ่าเนินงานมาจนถึงปัจจบุนัคือ �p.d 
ล้านบาท 

 

ความหมายของกุศลกาํลังสาม 
กศุลที�หนึ�ง       ผู้ ให้ ได้สละของตนเพื)อประโยชน์แก่ผู้ อื)น 
กศุลที�สอง       ผู้ ซื 3อ ได้ของดีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในราคาประหยดั 
กศุลที�สาม       สงัคม รายได้จากการจําหนา่ยเพื)อโรงเรียนปัญญาประทีป ภายใต้มลูนิธิ
ปัญญาประทีปซึ)งมุง่พฒันาโรงเรียนต้นแบบการศกึษาวิถีพทุธปัญญา โดยไมแ่สวงหาผล
กําไร และเป็นการใช้ทรัพยากรของโลกให้คุ้มคา่ได้ประโยชน์สงูสดุ   

  - โครงการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานและลกูค้าเพื)อก่อให้เกิดความร่วมมือและ
ชว่ยเหลือซึ)งกนัและกนัได้แก่ กิจกรรมเลี 3ยงอาหารให้แก่เด็กด้อยโอกาส  โครงการเก็บขยะและทําความ
สะอาดบริเวณรอบโครงการ   การจดัแขง่บอลเชื)อมสมัพนัธ์กบับริษัทผู้ เชา่ในอาคารและภายนอกอาคาร
จดัสอนอาชีพให้แก่ผู้ มีรายได้น้อย ปีละ� ครั 3ง 
  

 
 


