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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
INTRODUCTION 

รายงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำปีี 2023

ของบริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด 

(มหาชน)

รายงานนี้้�แสดงภาพรวมของกลยุุทธ์์และ

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

พร้้อมทั้้�งความคืืบหน้้าประจำปีีในการบรรลุุ

เป้้าหมาย รายงานนี้้�นำเสนอข้้อมููลไฮไลท์์

ด้้านประสิิทธิิภาพ และความคืืบหน้้า

ตามเป้้าหมายของเราตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2023

(1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2023)

นอกจากนี้้� ยัังกล่่าวถึึงความสำเร็็จที่่�สำคััญ

บางประการที่่�โดดเด่่นของปีี 2023
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Executive Letter
A letter from our President

	 องค์์กรของเรายึึดมั่่�นในหลัักการที่่�จะเป็็นส่่วน

หนึ่่�งที่่�ดีีของสัังคม ประเทศชาติิ และโลกมาโดยตลอด

ซึ่่�งเราสามารถยืืนยัันเจตนารมณ์์นี้้�ในรายงานความยั่่�งยืืน

ประจำปีี ทุุกคนในองค์์กรตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารลงมาถึึงพนัักงาน

ทุุกคนต่่างได้้รัับการบ่่มเพาะให้้เข้้าใจสถานการณ์์

อัันเปราะบางและปััญหาต่่างๆ ทั้้�งในปััจจุุบัันและที่่�จะเกิิด

ขึ้้�นในอนาคตของโลกใบนี้้� ต่่างมีีจิิตสำนึึกที่่�จะช่่วยบรรเทา

และแก้้ไขปััญหาเท่่าที่่�จะทำได้้ พร้้อมหลีีกเลี่่�ยงที่่�จะเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างปััญหา ผ่่านกิิจกรรมและโครงการ

ต่่างๆ ของบริิษััท เพราะความยั่่�งยืืนจะเกิิดขึ้้�นได้้เมื่่�อมีีการ

ปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับปััจเจกบุุคคล 

ระดัับครอบครััว ระดัับองค์์กร ระดัับชุุมชน ระดัับชาติิ และ

ระดัับโลก

	 ในฐานะที่่�เราอยู่่�ในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์และการ

โรงแรม เราจึึงใส่่ใจในทุุกๆ รายละเอีียดตั้้�งแต่่การ

ออกแบบ การก่่อสร้้าง และการดำเนิินงาน คำนึึงถึึงการ

ประหยััดพลัังงาน ไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิิเวศน์์ 

ใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า มีีความกลมกลืืนกัับธรรมชาติิให้้

มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นได้้ เช่่นการวางผัังอาคารให้้ถููก

ทิิศทางแดดและลม การใช้้วััสดุุเพื่่�อประหยััดพลัังงาน เช่่น 

ใช้้โซล่่าเซลล์์ โซล่่าแสลบ ใส่่ครีีบอาคารเพื่่�อกัันความ

ร้้อน ใช้้โมชั่่�นเซ็็นเซอร์์เพื่่�อเปิิดปิิดไฟในส่่วนกลาง เน้้น

การใช้้หลอดไฟประหยััดพลัังงาน ใช้้เครื่่�องปรัับอากาศ

ระบบอิินเวอเตอร์์ประหยััดไฟเบอร์์ห้้าแบบสามดาว เน้้น

การบำบััดน้้ำที่่�ใช้้แล้้วมาใช้้ประโยชน์์ หลีีกเลี่่�ยงการตััด

ต้้นไม้้ และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว เป็็นต้้น

	ปี ี 2566 ที่่�ผ่่านมาเราทำการศึึกษาหาข้้อมููลการ

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนเพื่่�อจะปรัับปรุุงการทำงานของบริิษััท

“เรามีีเจตจำนงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ดีีสำหรัับ

สัังคม ประเทศชาติิ”

คุุณศรีีวรา อิสิสระคุุณศรีีวรา อิสิสระ
ประธานกรรมการ

ต่่อไป เรายัังคงมุ่่�งพััฒนาระบบการจััดการขยะ โดยมีี

โครงการแยกขยะ ปฏิิทิินเก่่าเราขอ ขอขวดแลกขอไข่่

ขาเทีียมแลกขาเธอ ส่่งขยะกลัับบ้้าน นอกจากนี้้�แล้้ว

เราก็็ไม่่ละเลยที่่�จะจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เช่่น การร่่วม

กิิจกรรมปลููกป่่า ณ ที่่�พำนัักสงฆ์์แห่่งใหม่่อโรคธรรม

การบริิจาคโลหิิต ร่่วมจััดคอนเสิิร์์ตการกุุศล “แพทย์์

จุุฬาฯ Charity Happy Melody Concert #6789 

ทศวรรษแห่่งดนตรีี” สนัับสนุุนการศึึกษา เพิ่่�มศัักยภาพ

แพทย์์ไทย และโครงการทิิวทะเลเวิิล์์ดยัังได้้ร่่วม

สนัับสนุุนกิิจกรรมในชุุมชน โดยการซื้้�ออุุปกรณ์์เล่่นกีีฬา

ให้้กัับโรงเรีียน เป็็นต้้น ส่่วนพนัักงานของเราก็็ได้้รัับการ

ฝึึกอบรมและได้้รัับความรู้้�จากวิิทยากรที่่�มีีความสามารถ

อย่่างสม่่ำเสมอ มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี มีีกิิจกรรม

สปอร์์ตเดย์์ และกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ เป็็นต้้น

	 ในด้้านความเป็็นบรรษััทภิิบาลปีี 2566 

ที่่�ผ่่านมานี้้� เราได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย เราเชื่่�อมั่่�นว่่า 

หากที่่�ใดไม่่มีีการคอรััปชั่่�นแล้้ว ที่่�นั่่�นย่่อมจะเจริิญได้้

อย่่างยั่่�งยืืน นี่่�จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ทุุกหน่่วยของสัังคมตลอดจน

รััฐบาลต้้องร่่วมกัันต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	สิ่่ �งที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดนี้้� ย่่อมแสดงให้้เห็็นถึึง

ความตั้้�งใจของเรา ที่่�จะพััฒนาการดำเนิินการด้้านความ

ยั่่�งยืืนของเราให้้มากขึ้้�นในปีีต่่อๆ ไป ทั้้�งในเชิิงลึึกใน

การทำโครงการด้้านความยั่่�งยืืนต่่างๆ และการสร้้าง

ความน่่าเชื่่�อถืือและทัันสมััยในการจััดทำรายงานด้้าน

ความยั่่�งยืืน เพื่่�อยืืนยัันเจตจำนงค์์ของการเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งที่่�ดีีสำหรัับสัังคม ประเทศชาติิ และโลก
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2023 Highlight
สรุุปไฮไลต์์สำคััญของเราจนถึึงสิ้้�นปีี 2023 ภาพรวมผลงานที่่�โดดเด่่น สำหรัับรายละเอีียดโปรดดููในส่่วนเฉพาะเรื่่�อง

ของการดำเนิินงานโครงการ ที่่�รายงานสรุุปเป้้าหมายและความคืืบหน้้า

1,000
ลดการเกิิดคาร์์บอนไดออกไซต์์

จากโครงการส่่งขยะกลัับบ้้าน

100111,800
ลดขยะพลาสติิก นำไปทำจีีวร

จากโครงการขอไข่่แลก ข.ขวด

ปริิมาณโลหิิตที่่�รัับบริิจาค

ร่่วมกัับสภากาชาดไทย

30
กิิจกรรมกัับชุุมชนโดยรอบอย่่างต่่อเนื่่�อง

และมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น

33
ชนิิดของความหลากหลายทางชีีวภาพ

ในพื้้�นที่่�โรงแรมศรีีพัันวา

5
ปีีติิดต่่อกัันกัับการรัับกิิตติิกรรมประกาศ

Sustainability Disclosure Acknowledge

ml
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เราได้้มีีการจััดทำกลยุุทธ์์ จากการประเมิินและศึึกษาความเป็็นตััวตนของ ชาญอิิสระดีีเวล็็อปเมนท์์ นโยบายจากผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ประกอบกัับแนวทางด้้านความยั่่�งยืืนของโลก และผ่่านการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง และการทำ Materiality เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจน 

และเชื่่�อว่่ากลยุุทธ์์ที่่�จะสร้้างขึ้้�นนั้้�น มีีเป็็นเอกลัักษณ์์และเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของเรา รวมถึึงสอดคล้้องกัับการจััดการผล

กระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม และการดำรงไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจที่่�ดีี ผ่่านการดำเนิินงานของเราเองและห่่วงโซ่่

คุุณค่่า (Value Chain) ของเรา

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืนืของเรา
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Value Chain
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Risk Assessment
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Materiality Matrix
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Community and Social Engagement
Training & Education
Customer Satisfaction
Partnership
Data Privacy

Climate and Energy
Waste
Water
Biodiversity

Compliance
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	 ด้้วยหลัักการมาตรฐานนี้้� ทำให้้เรากำหนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ผ่่านการดำเนิินงาน

ของกิิจการ และผู้้�คนของเรา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในการกำหนดกลยุุทธ์์ของเรา จะสร้้างผลกระทบเชิิงบวกที่่�สำคััญที่่�สุุดในด้้าน

ต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�สามเสาหลััก ได้้แก่่

	 1. การสร้้างพลััง และสนัับสนุุนให้้เกิิดการลงมืือปฏิิบััติิได้้จริิง และสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน

	 ของเรา

	 2. สร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร ลููกค้้าของเรา ชุุมชนและสัังคม

	 3. คงไว้้ซึ่่�งการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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Sustainable Framework
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ENVIRONMENT
Waste Management						      Netzero Carbon
Water Stewardship						      Nature And Biodiversity
Energy Saving	
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Waste Management	

Our Target
	 เรามีีจุุดมุ่่�งหมาย ในการขัับเคลื่่�อนและ

ผลัักดัันองค์์กรของเราให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีี

การดำเนิินงาน และตระหนัักถึึงการจััดการ

ขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อก้้าวสู่่�องค์์กร 

Zero waste 

Our Approach
>> Measuring Our waste
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการขยะ การลด

ปริิมาณขยะของพนัักงานทุุกคน รวมถึึงการ

หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง 

>> 2023 Highlights

โครงการส่่งขยะกลัับบ้้าน มุ่่�งเน้้นการ

กำจััดขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากสิ่่�งทอ ซึ่่�งนัับวัันปััญหายิ่่�ง

ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ บริิษััทฯ 

จึึงร่่วมมืือกัับบริิษััท เบตแตอร์์ เวิิลด์์ กรีีน จำกััด 

(มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ให้้บริิการและจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างครบวงจร เพื่่�อรัับเสื้้�อผ้้า ที่่�ไม่่ใช้้

แล้้วของพนัักงาน และประชาชนทั่่�วไป มาทำลาย

โดยการเผาในระบบปิิดซึ่่�งไม่่ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซที่่�เป็็น

อัันตรายต่่อชั้้�นบรรยากาศ และได้้ผลผลิิตเป็็น

กระแสไฟฟ้้าไปใช้้ในภาคเอกชน โดยกลุ่่�มบริิษััท

ชาญอิิสสระและกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ได้้รวบรวม

เสื้้�อผ้้าเก่่าที่่�ไม่่ได้้ใช้้ อาทิิ เสื้้�อพนัักงาน รวมถึึง

เปิิดรัับบริิจาคจากพนัักงาน และบุุคคลทั่่�วไป

เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการเผาใหม้้ และใช้้

พลัังงานที่่�ได้้ไปเป็็นกระแสไฟฟ้้าใช้้งานในชุุมชน

ใกล้้เคีียงโรงงาน รวมถึึงส่่งไปยัังหมู่่�บ้้านบนดอย

ที่่�ต้้องใช้้พลัังงาน ซึ่่�งในปีี 2023 ที่่�ผ่่านมา

เราสามารถจััดการขยะได้้จำนวนรวม 4,700 

กิิโลกรััม ซึ่่�งสามารถสร้้างกระแสไฟฟ้้า และลด

การเกิิดคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ถึึง 1,000 กิิโล

คาร์์บอนไดออกไซด์์

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และปรัับกลยุุทธ์์เพิ่่�ม คืือ

1. ขยายขอบเขตในการรัับบริิจาคไปยััง 

โครงการในเครืือของบริิษััท เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้มีี

การส่่วนร่่วมในวงกว้้างมากขึ้้�น

2. ให้้ความรู้้�และสร้้างความเข้้าใจ โดยการจััด

อบรม เรื่่�องความสำคััญของการจััดการขยะ

กัับบุุคลากรในองค์์กร
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>> 2023 Highlights

โครงการ ขอ ขวด แลก ข ไข่่ มุ่่�งเน้้นให้้

พนัักงานหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง 

โดยเป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการที่่�บริิษััท ร่่วมมืือกัับ

วััดจากแดง อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ

ในการขอรัับบริิจาคขวดน้้ำดื่่�มพลาสติิกใส

หรืือขวดพลาสติิกประเภท Polyethylene

Terephthalate (PET) โดยสร้้างการรณรงค์์

ผ่่านกิิจกรรม ให้้สามารถนำขวดมาแลกไข่่ไก่่

ได้้ ซึ่่�งขวดที่่�ได้้รัับบริิจาคนี้้�ทางบริิษััทจะนำส่่งให้้

กัับทางวััดเพื่่�อไปรีีไซเคิิลเป็็นเส้้นใย เพื่่�อผสม

กัับเส้้นใยอื่่�นๆในการทอผ้้าอาทิิ เส้้นใยฝ้้าย 

เส้้นใยโพลีีเอสเตอร์์ เป็็นต้้น ในการทอเป็็น

ผ้้าไตรจีีวร โดยในปีี 2023 ที่่�ผ่่านมา สามารถ

รวบรวมได้้ประมาณ 100 กิิโลกรััม ซึ่่�งสามารถ

จััดทำเป็็นจีีวร 200 ผืืน และผลิิตเป็็นไตรจีีวรได้้ 

50 ชุุด

Waste Management	
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 >> 2023 Highlights

โครงการ ขาเทีียมเพื่่�อขาเธอ หนึ่่�งในการ

รณรงค์์การจััดการขยะ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�อะลููมิิเนีียม

วััสดุุที่่�นิิยมนำมารีีไซเคิิล เนื่่�องด้้วยคุุณลัักษณะ

เด่่นคืือมีีจุุดหลอมเหลวต่่ำกว่่าโลหะประเภทอื่่�นๆ 

และสามารถรีีไซเคิิลได้้เกืือบ 100 เปอร์์เซนต์์ 

ดัังนั้้�นบริิษััทให้้พนัักงานของบริิษััทร่่วมมืือกัันเก็็บ

ขยะที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กร อาทิิเช่่น เศษลููกแม็็ก 

กระป๋๋องน้้ำอััดลม ฝาเครื่่�องเครื่่�องดื่่�มที่่�ทำจาก

อะลููมิิเนีียม เพื่่�อร่่วมบริิจาคให้้กัับ สมาคมคน

พิิการทางการเคลื่่�อนไหวสากล เพื่่�อนำไปส่่ง

เสริิมกิิจกรรมของสมาคมในการช่่วยเหลืือสัังคม

ต่่อไป

Waste Management	
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>> 2023 Highlights

โครงการ ปฏิิทิินเก่่า เราขอนะ
เป็็นโครงการที่่�บริิษััทเห็็นถึึงความสำคััญของ

การใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่าโดยขอรัับบริิจาค

ปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะเก่่าที่่�ใช้้แล้้วทั้้�งจากภายในองค์์กร

และภายนอกองค์์กร เพื่่�อส่่งมอบให้้กัับ มููลนิิธิิ

ช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชิินููปถััมภ์์ อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี ไปใช้้ใน

การจััดทำสื่่�อการเรีียนการสอนสำหรัับ

คนตาบอดทั่่�วประเทศ ซึ่่�งดำเนิินการมาอย่่าง

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 ติิดต่่อกััน

Waste Management	
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>> 2023 Highlights

การคััดแยกและจััดการขยะ

กลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรมของเรา ในปีี 2023 ยัังคง

สนัับสนุุนและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เต็็มไปด้้วย

ความรัับผิิดชอบโดยการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิ

ในการลดปริิมาณขยะของพนัักงานทุุกคน รวม

ถึึงการหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง 

ด้้วยการสนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้ถุุงผ้้าและนำ

แก้้วน้้ำมาใช้้ นอกจากนี้้�เรายัังเน้้นให้้ความ

สำคััญกัับการแยกขยะ ยกตััวอย่่างเช่่นการแยก

เศษอาหารและเศษกระดาษชำระออกจากกััน

ก่่อนที่่�จะเก็็บภาชนะหลัังจากการรัับประทาน

อาหารในห้้องอาหารพนัักงาน โดยเศษอาหารที่่�

เหลืือจากห้้องอาหารพนัักงานในแต่่ละวัันทาง

โรงแรมได้้มีีการส่่งต่่อให้้กัับคนในชุุมชนเพื่่�อไป

เลี้้�ยงสััตว์์ และการจััดให้้มีีถัังขยะสำหรัับแยกขยะ

แต่่ละประเภทโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�โรงแรม เพื่่�อให้้

เข้้ากัับหลัักการของ 3R (Reuse, Reduce, 

Recycle) อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพที่่�

สููงสุุด

Waste Management	
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ทางโรงแรมบาบาบีีชคลัับ หััวหิิน ได้้รณรงค์์ให้้มีีการแยกเศษอาหาร เศษกระดาษชำระ ก่่อนที่่�จะมีีการเก็็บจานในห้้องอาหารพนัักงาน โดยเศษ

อาหารที่่�เหลืือจากห้้องอาหารพนัักงานในแต่่ละวัันทางโรงแรมได้้มีีการส่่งต่่อให้้กัับคนในชุุมชนเพื่่�อไปเลี้้�ยงสััตว์์ และยัังมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้

พนัักงานตัักมาแต่่พอกิิน ถ้้าไม่่อิ่่�มก็็สามารถเติิมได้้ เพื่่�อลดปริิมาณการทิ้้�งอาหารให้้น้้อยที่่�สุุด เพื่่�อเป็็นส่่วนร่่วมการลดโลกร้้อนได้้อีีก

REDUCE
FOOD

WASTE
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Net Zero Carbon

Our Target
	 ในช่่วงระยะเวลา 3-4 ปีีที่่�ผ่่าน คำว่่า 

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon

Neutrality) และ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ได้้ถููกตระหนัักขึ้้�น

อย่่างแพร่่หลายในหลายภาคส่่วนใน

ประเทศไทย อนึ่่�งเนื่่�องด้้วยข้้อตกลงปารีีส 

(Paris Agreement) ซึ่่�งเป็็นความตกลงตาม

กรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (United

Nations Framework Convention on 

Climate Change-UNFCCC) เพื่่�อกำหนด

มาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ และ ความตระหนัักถึึง

ปััญหาและผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นหากเราไม่่

ร่่วมมืือ ”กำจััด” และ ”จำกััด” การปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกเข้้าสู่่�ชั้้�นบรรยากาศโลก

บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด 

มหาชน และบริิษััทในเครืือ ขอเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

Our Approach
>> Measuring Our waste
การดำเนิินการผลัักดัันให้้องค์์กรเข้้าสู่่�การ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน 

>> 2023 Highlights
การจะก้้าวสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนนั้้�น 

นอกจากบริิษััทต้้องดำเนิินการ ลดปริิมาณการ

ปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซค์์ และก๊๊าซเรืือน

กระจกประเภทอื่่�นๆ สู่่�ชั้้�นบรรยากาศให้้น้้อย

ที่่�สุุดแล้้ว บริิษััทยัังจะต้้องชดเชยด้้วย

กิิจกรรม,โครงการ หรืือมาตรการที่่�มีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ หรืือ

ก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม (Carbon 

Credit) จนสามารถสุุทธิิได้้เป็็นศููนย์์ โดยผ่่าน

การรัับรองจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ได้้รัับอนุุญาตจาก

ความร่่วมมืืออย่่างมุ่่�งมั่่�นและพร้้อมจะก้้าวสู่่�

การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 

(Carbon Neutrality) ภายในปีี ค.ศ. 2030 

และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

(Net Zero) ภายในปีี ค.ศ. 2050

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก)

ในปีี 2023 จึึงมีีการเตรีียมความพร้้อม และ

ศึึกษาความเป็็นไปได้้ เพื่่�อดำเนิินการในปีี 

2024 ในการพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นไปตาม

เป้้าหมายตามลำดัับ

The Journey Ahead
1. ผลัักดัันบริิษััทเข้้าโครงการ  โครงการลด

ก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐาน

ของประเทศไทย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program: T-VER) 

ภานในปีี 2568

2. มีีการกำหนดปีีฐานสำหรัับการลดการใช้้

กระดาษ A4, น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และการใช้้ไฟฟ้้า

ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

3. ส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมที่่�มีีเป้้าหมาย เพื่่�อลด

การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ หรืือก๊๊าซ

เรืือนกระจกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม (Carbon Credit) 

อาทิิเช่่น ป่่าไม้้และพื้้�นที่่�สีีเขีียว, การใช้้โซล่่า

เซล์์ในทุุกโครงการของบริิษััท และสำนัักงานให้้

เช่่า, การปรัับเปลี่่�ยนหลอดไฟ LED ของโรงแรม

และสำนัักงานให้้เช่่า เป็็นต้้น
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Water Stewardship

Our Target
	 เรามีีจุุดมุ่่�งหมาย ในการอนุุรัักษ์์น้้ำ

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ในการใช้้ทรััพยกรน้้ำ

Our Approach
>> Measuring Our waste
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการน้้ำ และการ

คงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพน้้ำตามมาตรฐานที่่�กำหนด

>> 2023 Highlights
กลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรมของเรามุ่่�งมั่่�นทำงานเพื่่�อการ

อนุุรัักษ์์น้้ำอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยโครงการบ่่อกััก

เก็็บน้้ำและการบำบััดน้้ำเสีีย เราสามารถนำน้้ำ

ที่่�ผ่่านกระบวนการนี้้�มาใช้้ใหม่่ในการให้้บริิการ

ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้น้้ำสููง เช่่น การรดน้้ำต้้นไม้้

และทำความสะอาด โครงการนี้้�ยัังช่่วยลด

ค่่าใช้้จ่่ายของโรงแรมในด้้านน้้ำลงอย่่างมีีนััย

สำคััญอีีกด้้วย

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานใน

การดำเนิินงาน ทั้้�งในเชิิงคุุณภาพน้้ำ และการ

ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของทางราชการ
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Nature And Biodiversity

Our Target
	 เรามีีจุุดมุ่่�งหมาย ในการดููแลปกป้้อง

สิ่่�งแวดล้้อม และคงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทาง

ชีีวภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างโอกาสใน

การเพิ่่�มปริิมาณให้้ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

Our Approach
>> Measuring Our Waste
ปริิมาณความหลากหลายของพืืชและสััตว์์ใน

บริิเวณโดยรอบของโครงการมากขึ้้�น

>> 2023 Highlights
ในบริิเวณโรงแรมศรีีพัันวา พบว่่ามีีความหลาก

ของพืืช และสััตว์์ท้้องถิ่่�นถึึง 30 ชนิิด เราจึึงมีี

การอนุุรัักษ์์สภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิไว้้เพื่่�อ

เอื้้�อต่่อการดำรงค์์ชีีวิิตของสััตว์์สายพัันธุ์์�ท้้องถิ่่�น 

และยัังมีีการส่่งเสริิมให้้ปลููกต้้นไม้้ที่่�เป็็นแหล่่ง

อาหารและที่่�อยู่่�อาศััยของสััตว์์น้้อยใหญ่่ เช่่น 

กระรอก กระแตและนกชนิิดต่่าง ๆ เพิ่่�ม ได้้แก่่

ต้้นไทร ปาล์์ม มะเดื่่�อ มะม่่วง ปอหููช้้าง จะเห็็น

ได้้ว่่าในปีี 2023 นี้้� มีีจำนวนนกเงืือก และนก

นานาชนิิดบิินมาเกาะตามต้้นไม้้ในจุุดต่่างๆ 

ของโรงแรม ซึ่่�งเป็็นสััญลัักษณ์์ของความ

สมบููรณ์์ของธรรมชาติิ ทำให้้พนัักงานและผู้้�เข้้า

พัักได้้ชมธรรมชาติิ

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และคงไว้้ซึ่่�งการสร้้างสรรค์์

โอกาสในการสร้้างที่่�อยู่่� แหล่่งอาศััยของสััตว์์ 

และรัักษาดููแลพืืชพัันธุ์์�ในบริิเวณโครงการ
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Energy Saving

Our Target
	 เรามีีความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้พลัังงาน

อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุด โดยพััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 

ลดการสููญเสีีย พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ และดููแล

อุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิต ตลอดจนสร้้าง

จิิตสำนึึกของพนัักงาน เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความ

สำคััญของพลัังงาน รู้้�จัักการประหยััดพลัังงาน 

เพื่่�อร่่วมอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานให้้สอดรัับกัับ

เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

Our Approach
>> Measuring
โดยพิิจารณาจาก 3 ประการหลััก คืือ 

1. ใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• ลดชั่่�วโมงการทำงานเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

• ปรัับตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศที่่�เหมาะสม

• บำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอย่่างสม่่ำเสมอ

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และปรัับกลยุุทธ์์เพิ่่�ม คืือ

เก็็บค่่าสถิิติิและบัันทึึกการใช้้พลัังงานที่่�เกิิดขึ้้�น 

เพื่่�อเป็็นฐานในการวััดผลและเปรีียบเทีียบในปีี

ต่่อไป

1. ลดการใช้้ไฟฟ้้าในสำนัักงานที่่�ไม่่จำเป็็นลง 

ประมาน 20-25 % ภายใน 3 ปีี

2. รณรงค์์และผลัักดัันการติิดตั้้�ง solar cell 

ในทุุกโครงการ

2. ปรัับปรุุง และเปลี่่�ยนมาใช้้อุุปกรณ์์ประหยััด

พลัังงาน

• รณรงค์์เปลี่่�ยนมาใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงาน 

เช่่น หลอดไฟ LED

3. ออกแบบ และเลืือกใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์ประหยััด

พลัังงาน

• ออกแบบอาคารให้้สามารถใช้้พลัังงาน

ธรรมชาติิหรืือพลัังงานทางเลืือกได้้ เช่่น การ

ออกแบบอาคารให้้มีีพื้้�นที่่�เพื่่�อเปิิดรัับแสง

ธรรมชาติิ, การเลืือกใช้้โซลาร์์เซลล์์

• การเลืือกใช้้วััสดุุที่่�ช่่วยประหยััดพลัังงาน เช่่น 

การเลืือกวััสดุุผนััง 

• ใช้้ระบบควบคุุมอััตโนมััติิในการเปิิด-ปิิด 

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

>> 2023 Highlights
กลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ได้้มุ่่�งเน้้นพััฒนาการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า โดยใช้้เทคโนโลยีี

เซ็็นเซอร์์และการตั้้�งเวลามาช่่วยในการเปิิดและ

ปิิดไฟอััตโนมััติิ
ไฟจะเปิิด-ปิิดอััตโนมััติิตามเวลาเซนเซอร์์
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ระบบเปิิด-ปิิดแอร์์ตั้้�งค่่าเป็็นเวลา

ทุุกออฟฟิิศมีีเชืือกดึึงเพื่่�อควบคุุมการเปิิด-ปิิดไฟ
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SOCIAL ENGAGEMENT 
Well Being 			   Education engagement        		  Our Sustainability Activities 
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Well Being

Our Target
	 เรามีีจุุดมุ่่�งหมาย ในการสร้้างความสุุข

ในการทำงาน เพราะตระหนัักดีีว่่าปััจจุุบัันเป็็น

สิ่่�งสำคััญ บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดกิิจกรรมต่่างๆ 

ให้้กัับพนัักงานเพื่่�อสร้้างความสุุขในการทำงาน

ให้้กัับพนัักงานทุุกคนในองค์์กร บริิษััทวางเป้้า

หมาย ภายใน 10 ปีี จะเป็็นองค์์กรที่่�มีีคนสนใจ

อยากเข้้ามาร่่วมงานและพนัักงานทำงานกัับ

บริิษััทฯจนเกษีียณอายุุมากขึ้้�น

Our Approach
>> Measuring
อายุุเฉลี่่�ยการทำงานของพนัักงานเพิ่่�มากขึ้้�น 

และอััตราพนัักงานทำงานจนเกษีียณสููงขึ้้�น

>> 2023 Highlights
ทางบริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมหลากหลาย ที่่�เน้้น

ทั้้�งการสร้้างความสุุข การจััดการให้้เป็็นสถานที่่�

ทำงานที่่�น่่ามาทำงาน รวมถึึงการเสริิมสร้้าง

สุุขภาพให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กรโดยมีี

กิิจกรรมต่่างๆ เช่่น กิิจกรรมวัันเกิิดพนัักงาน

ประจำเดืือน, กิิจกรรมแอโรบิิค, กิิจกรรมโยคะ, 

กิิจกรรมตลาด CI Market Place การบริิจาค

โลหิิตเพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�จัักแบ่่งปััน (ภาพ

ประกอบกิิจกรรมต่่างๆ) ทั้้�งส่่วนกลาง และกลุ่่�ม

โรงแรม โดยมีีการดำเนิินโครงการต่่าง ดัังนี้้�

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และปรัับกลยุุทธ์์เพิ่่�ม คืือ

1. ทุุกกิิจกรรมตั้้�งเป้้าให้้พนัักงานเข้้าร่่วมมาก

ขึ้้�นในแต่่ละปีี

2. สร้้างกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของพนัักงานมากขึ้้�น ผ่่านการสำรวจความคิิด

เห็็น หรืือรัับฟัังผ่่านช่่องทางต่่างๆ ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น
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Well Being
>> 2023 Highlights

จากสวนสู่่�โต๊๊ะ
โครงการห้้องอาหารพนัักงาน มีีการนำเสนอเมนููสุุขภาพในทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อส่่งเสริิมโภชนาการที่่�ยั่่�งยืืนและการมีีสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงาน โดยใช้้

วััตถุุดิิบที่่�มาจากสวนผััก และสมุุนไพรปลอดสารพิิษของโรงแรมเอง โครงการนี้้�ยัังช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนหลัักการโภชนาการที่่�

ดีีต่่อพนัักงาน
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Well Being
>> 2023 Highlights

โครงการฝีีกอบรมเพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมโครงการสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน  คลิินิิกการแพทย์์แผนไทย โดยคููลสปาในธุุรกิิจโรงแรมได้้จััดให้้มีี

การฝึึกอบรมเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทั้้�งทางจิิตใจและร่่างกายจากการรัักษาตามแบบแพทย์์แผนไทย นอกจากนี้้�พนัักงานยัังมีีโอกาสได้้

เข้้าร่่วมในการปรึึกษาและการรัับการรัักษาที่่�ปรัับให้้เหมาะกัับแต่่ละบุุคคลโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอีีกด้้วย
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Well Being
>> 2023 Highlights

โครงการตรวจสุุขภาพประจํําปีี และการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่
คืือสิ่่�งจํําเป็็นอย่่างหนึ่่�งสํําหรัับสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานทุุกคน บริิษััทได้้จััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่่วยงานด้้านสาธารณสุุขมาให้้คํําแนะ

นํําด้้านสุุขภาพแก่่พนัักงานตามผลการตรวจอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ปีี
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Well Being
>> 2023 Highlights

กิจิกรรมบริจิาคโลหิติ ปีีที่่� 7 
บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ ร่่วมกัับสภากาชาดไทย จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต (BLOOD FOR LIFE)

เพื่่�อเป็็นการสร้้างโอกาสแห่่งการให้้ โดยเชิิญชวนผู้้�มีีจิิตศรััทธา ผู้้�บริิหาร พนัักงาน บริิษััท ร้้านค้้า ภายในอาคาร ภายนอกอาคาร ชาญอิิสสระ 

ทาวเวอร์์ 2 บริิเวณใกล้้เคีียงรวมถึึงบุุคคลทั่่�วไปร่่วมบริิจาคโลหิิต ให้้แก่่สภากาชาดไทย เพื่่�อเป็็นการส่่งต่่อการให้้ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�เพื่่�อนมนุุษย์์  ซึ่่�งกิิจกรรม

บริิจาคโลหิิตจััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีีปีีละ 4 ครั้้�ง ซึ่่�งในปีี 2566 จััดขึ้้�นเป็็นปีีที่่� 7 โดยในปีี 2023 มีียอดโลหิิตรัับบริิจาคทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

111,800 มิิลลิิลิิตร หรืือ ประมาณ 600 ยููนิิต จากยอดผู้้�เข้้าร่่วมบริิจาคประมาณ 600 คน เท่่ากัับช่่วยเหลืือคนได้้กว่่า 1,800 คน ในส่่วนของกลุ่่�ม

โรงแรม ก็็ได้้มีีการดำเนิินการเช่่นกััน ในปีี 2023 รวมทั้้�ง  3 โรงแรม ยอดผู้้�บริิจาคโลหิิต 38 ราย จำนวนโลหิิตที่่�ได้้รัับ 17,000 ml หรืือ 85 ยููนิิต
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Well Being
>> 2023 Highlights
ทางโรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้  เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาให้้เกิิดความยั่่�งยืืน โดยการจ้้างงานคนในท้้องถิ่่�นให้้มีีรายได้้และมีีงานทำ เพื่่�อเป็็นการ

ส่่งเสริิมการเติิบโตทางธุุรกิิจ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการขจััดปััญหาความยากจนให้้กัับคนในชุุมชน ท้้องถิ่่�นไม่่ต้้องเดิินทางไปทำงานต่่างที่่� ต่่างถิ่่�นอัันไกลจาก

บ้้านเกิิดของตน อีีกทั้้�งโรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ มีีแนวคิิดในการให้้โอกาสความเท่่าเทีียมในการจ้้างงานให้้กัับทุุกคน โดยความเท่่าเทีียมในที่่�นี้้� 

คืือไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ ชาติิกำเนิิด เพศ ศาสนา อายุุ ความพิิการ การตั้้�งครรภ์์ อััตลัักษณ์์ทางเพศหรืือการแสดงออกของรสนิิยมทางเพศ ลัักษณะ

ทางพัันธุุกรรม หรืือสถานภาพการสมรส หรืือแม้้แต่่ประสบการณ์์

PHANG NGA

50%

PHUKET

15%

SOUTHERN

20%

OTHER

12%BANGKOK

3%
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Education Engagement 

Our Target
	 เรามีีจุุดมุ่่�งหมาย ในการผลัักดัันเรื่่�อง

ความรู้้� และการพััฒนาบุุคลากรสู่่�ความเป็็น

เลิิศ เพราะเราได้้ตระหนััก และให้้ความสำคััญ

ในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลภายในองค์์กร

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในยุุค

แห่่งเทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีี 

ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ เพื่่�อรองรัับการ

พััฒนาบุุคคลให้้มีีความยั่่�งยืืน และผลัักดัันให้้

บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� พร้้อม

สามารถสร้้างประโยชน์์ให้้ภาคสัังคมได้้

Our Approach
>> Measuring
มีีการจััดแผนพััฒนาบุุคลากร ให้้ชััดเจนตรง

ตามความสามารถ และความรู้้� ในการเติิบโต

แต่่ละขั้้�น 

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และปรัับกลยุุทธ์์เพิ่่�ม คืือ

1. สรรหาพนัักงานกลุ่่�ม Talent Develop-

ment เพื่่�อวางแผนการเติิบโตในตำแหน่่งงาน

ของพนัักงาน

2. วางแผนพััฒนาพนัักงานกลุ่่�ม Talent De-

velopment ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ 

สููงขึ้้�นภายในระยะเวลา 3 ปีี เพื่่�อรองรัับการ

เติิบโตของธุุรกิิจ

3. สร้้างกิิจกรรมเพื่่�อการแบ่่งปัันความรู้้�ให้้กัับ

ชุุมชนใกล้้เคีียงโครงการให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

>> 2023 Highlights
บริิษััทได้้จััดทำแผนการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการ

พััฒนาทั้้�งด้้านทัักษะ ความรู้้� และทััศนคติิ โดย

มีีการจััดอบรมพััฒนาหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น 

หลัักสููตรการบริิหารคนและองค์์กร, 

กระบวนการสร้้างสััมพัันธภาพและพััฒนา

บุุคลากร เป็็นต้้น

(รููปกิิจกรรมอบรมของส่่วนกลาง)
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Education Engagement 
>> 2023 Highlights
นอกเหนืือจากนี้้�ทางกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ยัังได้้มีีการดำเนิินกิิจกรรม ข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการและวิิชาชีีพ

โดยกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรมได้้จััดให้้มีีข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ และวิิชาชีีพร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาหลายแห่่งเพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้มีีการจััด

กิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิงโดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ทำงานในแผนกต่่าง ๆ ของโรงแรมดููแลการสอนงานอย่่างใกล้้ชิิด 

ผู้้�บริิหารของโรงแรมยัังได้้ร่่วมวิิพากษ์์หลัักสููตรร่่วมกัับอาจารย์์จากสถาบัันการศึึกษาก่่อนและหลัังการฝึึกปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการอีีกด้้วย ใน

ปีีนี้้�มีีน้้องนัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการพััฒนาทัักษะทางวิิชาชีีพในโรงแรมทั้้�งสามสาขามากกว่่า 200 คน จากสถาบัันการศึึกษา 35 แห่่งที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน

ภููมิิภาคต่่าง ๆ ของประเทศไทย นอกจากนี้้�ยัังมีีการเปิิดโอกาสให้้คณาจารย์์และนัักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนทางวิิชาการและแบ่่งปััน

ความรู้้�ผ่่านการดููศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจโรงแรม
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Education Engagement 
>> 2023 Highlights

National Skill Standard Testing การทดสอบมาตรฐาน

ฝีีมือืแรงงานแห่่งชาติิ
ด้้วยแนวคิิดการเรีียนรู้้�ไม่่มีีวัันสิ้้�นสุุด เรามุ่่�งมั่่�นให้้โอกาสพนัักงานได้้เรีียนรู้้�

ทัักษะที่่�จำเป็็นในการทำงาน โดยมีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าทดสอบ

มาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิเพื่่�อการทดสอบความรู้้�ความสามารถและ

ทััศนคติิในการทำงานของผู้้�ประกอบอาชีีพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดใน

มาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ พนัักงานจากแผนกวิิศวกรรมและสปาได้้

ร่่วมการทดสอบมาตรฐานทัักษะชาติิไทยเพื่่�อยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�จะ

รัักษามาตรฐานอาชีีพที่่�สููงขึ้้�น
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Education Engagement 
>> 2023 Highlights

การสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อน้้อง
เพื่่�อสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ในชุุมชน โรงแรมของเรามีีการจััดสถานที่่�

และอำนวยความสะดวกสำหรัับการฝึึกอบรมภาษาอัังกฤษทุุกวัันเสาร์์ โดย

มีีครููผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านภาษาให้้การสอนแก่่บุุตรหลานของพนัักงานและ

เด็็กในชุุมชนท้้องถิ่่�น
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Our Sustainability Activities  

Our Target
เรามีีจุุดมุ่่�งหมาย ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ดีีของ

ชุุมชน และสัังคม การพััฒนาให้้เกิิดความร่่วม

มืือที่่�ดีี ในการสร้้างสรรกิิจกรรมที่่�ดีี ร่่วมกัับ

ชุุมชน อย่่างต่่อนื่่�อง ทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมและ

สร้้างค่่านิิยมให้้กัับคนในองค์์กรให้้รู้้�จัักการแบ่่ง

ปััน และการช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น และเป็็นการเสริิม

สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างองค์์กร และ

ชุุมชน

Our Approach
>> Measuring
จำนวนกิิจกรรมที่่�เข้้าร่่วมกัับชุุมชน และภาครััฐ 

เพื่่�อสัังคมมากขึ้้�น

>> 2023 Highlights
โดยในปีี 2023 ที่่�ผ่่านมา มีีกิิจกรรมที่่�บริิษััท 

ทั้้�งส่่วนกลาง และกลุ่่�มโรงแรมได้้เข้้าร่่วม 

จำนวนมากกว่่า 20 กิิจกรรม อาทิิเช่่น

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และปรัับกลยุุทธ์์เพิ่่�ม คืือ1. เปิิดโอกาสให้้มีีการส่่วนร่่วมในวงกว้้างมากขึ้้�นใน

องค์์กร ตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารไปจนถึึงพนัักงาน 2. สร้้างสรรกิิจกรรมโดยเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรในองค์์กร 

มีีส่่วนในการนำเสนอมากขึ้้�น
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

ผ้้าป่่าปลููกต้้นไม้้ ณ ที่่�พำนัักสงฆ์์แห่่งใหม่่อโรคธรรม 
บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือเชิิญชวนผู้้�บริิหาร และพนัักงานร่่วมกิิจกรรมทำบุุญผ้้าป่่าปลููกต้้นไม้้ ณ ที่่�พำนััก

สงฆ์์แห่่งใหม่่ “อโรคธรรม” พััฒนาศููนย์์พัักฟื้้�นภิิกษุุอาพาธ อ.สีีคิ้้�ว จ.นครราชสีีมา โดยได้้ร่่วมบริิจาคเงิินทำบุุญและลงแรงช่่วยปลููกต้้นไม้้บริิเวณรอบที่่�

พำนัักสงฆ์์
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

Sea Turtle Pond Cleaning 
กิิจกรรมที่่�ทำมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์เต่่าทะเล
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

มอบข้้าวสารวัันตรุุษจีีน ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 48 
บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) นำโดยนายสงกรานต์์ อิิสสระ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร   นางศรีีวรา อิิสสระ นายวรสิิทธิิ อิิสสระ 

และนางสาวกรััชเพชร อิิสสระ พร้้อมด้้วย นายธรรมนููญ  โกวิิทยา บริิษััท พิิธานพานิิช จำกััด และครอบครััว ร่่วมมอบข้้าวสารให้้แก่่ผู้้�มีีรายได้้น้้อยชาว

หาดใหญ่่ จำนวน 300 กระสอบ น้้ำหนัักกระสอบละ 10 กิิโลกรััม เป็็นประจำทุุกปีี ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 48 ณ หอประชุุมเทศบาลนครหาดใหญ่่ 

อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา ซึ่่�งการมอบข้้าวสารนี้้� ริิเริ่่�มขึ้้�นสมััยนายวิิเชีียร โกวิิทยา อดีีตนายกเทศมนตรีีเมืืองหาดใหญ่่ในขณะนั้้�น ซึ่่�งเป็็นเพื่่�อนสนิิทกัับนาย

ชาญ อิิสสระ คหบดีีเมืืองหาดใหญ่่ ได้้ทำธุุรกิิจอยู่่�ในเมืืองหาดใหญ่่จนรุ่่�งเรืือง จึึงอยากตอบแทนบุุญคุุณแผ่่นดิิน และคนหาดใหญ่่  พร้้อมได้้ร่่วมมอบ

ข้้าวสารร่่วมกัันเป็็นประจำทุุกปีี และได้้สืืบต่่อเจตนารมณ์์มาจนถึึงลููกหลาน
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

ชาญอิสิสระร่่วมจััดคอนเสิริ์์ตการกุุศล “แพทย์์จุุฬาฯ Charity Happy Melody Concert #6789 ทศวรรษแห่่งดนตรีี 

สนัับสนุุนการศึึกษา เพิ่่�มศัักยภาพแพทย์์ไทย 
มููลนิิธิิคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์ ร่่วมกัับ คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย พร้้อมพัันธมิิตร

จิิตอาสา จััดคอนเสิิร์์ตการกุุศล เพื่่�อหารายได้้สนัับสนุุนการศึึกษา ค้้นคว้้างานวิิจััย  ของคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เสริิมสร้้าง

ศัักยภาพแพทย์์ไทยให้้มีีความก้้าวหน้้าในด้้านบริิการสาธารณสุุข

ถวายเงินิเพื่่�อสมทบทุุนมููลนิธิิริางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิดิล ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ผู้้�แทนบริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) เข้้าเฝ้้าฯ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 

องค์์ประธานมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ทููลเกล้้าถวายเงิินจำนวน 200,000 บาท เพื่่�อสนัับสนุุนมููลนิิธิิฯ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 16
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

Beach Cleaning 
ในทุุกๆ วัันพุุธ ที่่� 2 ของเดืือน โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ ได้้มีีการจััดเก็็บขยะบริิเวณชายหาดที่่�อยู่่�บริิเวณพื้้�นที่่�โรงแรม เป็็นขยะที่่�ถููกพััดพาเข้้ามา

จากทะเล เพื่่�อเป็็นการลดปริิมาณขยะที่่�เป็็นมลพิิษในท้้องทะเล จากขยะพลาสติิกที่่�ไม่่สามารถย่่อยสลายได้้ เช่่นถุุงพลาสติิก ขวดพลาสติิก ห่่อขนม 

ฯลฯ  เป็็นการลดภาวะโลกร้้อน และอัันตรายต่่อสััตว์์ทะเลที่่�กิินเข้้าไปเพราะคิิดว่่าเป็็นอาหาร
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

Beach Cleaning 
ในทุุกๆวัันพุุธ ที่่� 2 และ 4 ของเดืือน โรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน ได้้มีีการจััดเก็็บขยะบริิเวณชายหาดที่่�อยู่่�บริิเวณพื้้�นที่่�โรงแรม เป็็นขยะที่่�ถููกพััดพา

เข้้ามาจากทะเล เพื่่�อเป็็นการลดปริิมาณขยะที่่�เป็็นมลพิิษในท้้องทะเล จากขยะพลาสติิกที่่�ไม่่สามารถย่่อยสลายได้้ เช่่นถุุงพลาสติิก ขวดพลาสติิก

 ห่่อขนม ฯลฯ  เป็็นการลดภาวะโลกร้้อน และอัันตรายต่่อสััตว์์ทะเลที่่�กิินเข้้าไปเพราะคิิดว่่าเป็็นอาหาร 
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

Beach Cleaning for Earth day 2023
Earth day วัันคุ้้�มครองโลก ซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 22 เมษายน ของทุุกปีี ทางโรงแรมศรีีพัันวา ภููเก็็ต ได้้ตระหนัักเกี่่�ยวกัับปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีการจััด

กิิจกรรม Beach cleaning for Earth day 2023 ขึ้้�น เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ทุุกคนร่่วมมืือร่่วมใจรัักษาโลกของเรา และนอกจากนี้้� ยัังมีีการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเ 

พิ่่�มปริิมาณอีีกด้้วย
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

การจััดอาหารพิเิศษประจำเดือืน 
ทางโรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ ได้้มีีการจััดอาหารพิิเศษประจำในทุุกๆเดืือน โดยเมนููจะไม่่ซ้้ำกัับเมนููประจำวััน และ ได้้เปิิดโอกาสเพื่่�อกระจายราย

ได้้ให้้แก่่คนในชุุมชนใกล้้เคีียง รวมถึึงพนัักงาน เช่่น ร้้านโรตีี ร้้านไอศครีีม ร้้านขนมไทย เป็็นต้้น ทางห้้องอาหารพนัักงานยัังได้้จััดสเตชั่่�นสำหรัับให้้

พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำอาหาร เช่่น สเตชั่่�นส้้มตำ ก๋๋วยเตี๋๋�ยวลุุยสวน สลััดโรล เป็็นต้้น
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

บริจิาคของขวััญวัันเด็็กประจำปีี ให้้กัับหน่่วยงานและโรงเรีียนในพื้้�นที่่�
ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ทำต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ในทุุกๆ ปีี และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรมมากขึ้้�น
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

วัันผู้้�สููงอายุุ
เข้้าร่่วมกิิจกรรม สููงวััย สููงคุุณค่่า (วัันผู้้�สููงอายุุ) อย่่างต่่อเนื่่�อง ร่่วมกัับเทศบาลตำบลวิิชิิต เน้้นการเข้้าร่่วม และการแบ่่งปัันความรััก ความห่่วงใยต่่อผู้้�

สููงอายุุ
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

บริจิาคสิ่่�งของบ้้านลุุงพิทิัักษ์์ จัังหวััดภููเก็็ต
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

เก็็บขยะร่่วมกัับฐานทััพเรือืภาคที่่�3 และชุุมชุุนบ้้านแหลมพัันวา เพื่่�อปรัับปรุุงภููมิทิััศน์์บริเิวณจุุดชมวิวิแหลมพัันวา ภููเก็็ต
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

เก็็บขยะโรงเรีียนอ่่าวน้้ำบ่่อ ร่่วมกัับฐานทััพเรือืภาคที่่�3 และชุุมชุุน
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

การบริจิาคในกิจิกรรมต่่างๆ 
บริิจาคน้้ำดื่่�ม สำหรัับกิิจกรรมกีีฬาภายใน มหาวิิทยาลััยสงขลา

นคริินทร์์ วิิทยาเขตภููเก็็ต
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

บริจิาคอินิทผาลััม เนื่่�องในวัันรอมฎอน
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Our Sustainability Activities 
>> 2023 Highlights

ส่่งมอบแคปซููลกาแฟ ให้้กัับทางดอยตุุง เพื่่�อนำไปดำเนินิการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น กากกาแฟ นำไปทำปุ๋๋�ยเพิ่่�มสารอาหาร

ให้้พืชืต่่างๆ และนอกจากนี้้� ยัังนำไปผลิติเป็็นพลัังงานสีีเขีียวอื่่�นๆ ได้้อีีกด้้วย
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About CI Group
บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด 

(มหาชน) (“บริิษััท”) จดทะเบีียนก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวััน

ที่่� 22 ธัันวาคม 2532 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�ม

แรก 20 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการ

ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในโครงการ

อาคารสำนัักงานและศููนย์์การค้้า ในนามชาญ

อิิสสระทาวเวอร์์ 2 บนถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวง

บางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร ภายใต้้

ชื่่�อบริิษััท ซีี.ไอ. ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด ซึ่่�งมีีบริิษััท 

ซีี.ไอ. พร็็อพเพอตี้้� จำกััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััท ซีี.ไอ. พร็็อพเพอตี้้� เป็็นกลุ่่�ม

บริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์มากว่่า 40 ปีี เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มการ

พััฒนาโครงการอาคารสำนัักงานและศููนย์์การค้้า

ให้้เช่่า ในนามโครงการชาญอิิสสระทาวเวอร์์ บน

ถนนพระราม 4 โครงการอาคารชุุดพัักอาศััย 

(Condominium) ประเภทเรสซิิเดนเชีียล

คอนโดมิิเนีียม อพาร์์ทเมนท์์คอนโดมิิเนีียม 

รีีสอร์์ท คอนโดมิิเนีียม อัันได้้แก่่ โครงการชะอำ

บีีชคลัับ โครงการจิินดารัักษ์์วิิลล่่า โครงการบ้้าน

สวนเพชร และโครงการชาญอิิสสระซิิตี้้�โฮม 

นอกจากนี้้�ยัังพััฒนาทาวน์์เฮ้้าส์์ และบ้้านเดี่่�ยว 

เช่่น โครงการชาญอิิสสระพาร์์คโฮม  โครงการ

บ้้านสวนอิิสสระ และยัังมีีโครงการนิิคม

อุุตสาหกรรมลาดกระบัังเฟสที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นนิิคมแห่่ง

แรกที่่�บริิหารโครงการโดยภาคเอกชนอีีกด้้วย

บริิษััท ซีี.ไอ. ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อ

เป็็นบริิษััท ซีี.ไอ.เอ็็ม. ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด และ

ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 50 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 

30 มีีนาคม 2533 โดยบริิษััทได้้มีีผู้้�ร่่วมทุุนจาก

ต่่างประเทศ คืือ บริิษััท มารููเบนิิ คอร์์ปอเรชั่่�น 

จำกััด จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

แบบ Conglomerate เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อย

ละ 40 ก่่อนที่่�บริิษััทจะเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 

500 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2537 

และ 800 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2543 

ในเดืือนมิิถุุนายน 2545 บริิษััทได้้แปรสภาพจาก

บริิษััทจำกััด เป็็นบริิษััทมหาชน และเปลี่่�ยนชื่่�อ

เป็็นบริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด 

(มหาชน) และเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2545 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 600 ล้้านบาท   ในปีี 2556 

บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นจากหุ้้�นละ 

5 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1 บาท และเพิ่่�มทุุนจด

ทะเบีียนเป็็น 720 ล้้านบาท ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีี

ทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 1,589,286,363 บาท โดย

เป็็นทุุนชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,066,595,865 บาท

ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััท

ดำเนิินธุุรกิิจใน 4 ลัักษณะ คืือ

	 1. พััฒนาธุุรกิิจจััดสรรบ้้านและที่่�ดิิน, 

คอนโดมิิเนีียมอยู่่�อาศััยเพื่่�อขาย

	 2. ให้้เช่่าหรืือขายอาคารสำนัักงานและ

ศููนย์์การค้้า

	 3. ประกอบกิิจการโรงแรม

	 4. รัับบริิหารอาคารสำนัักงาน 

คอนโดมิิเนีียม บ้้านจััดสรร และบริิหารโครงการ

อสัังหาริิมทรััพย์์
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About CI Group

Our Target
	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและคำนึึง

ถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

คุุณธรรม การกำกัับการดููแลกิิจการที่่�ดีี การ

ป้้องกััน  และต่่อต้้านการทุุจริิตทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร บริิษััทฯ จึึงได้้วางนโยบายการ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และการดำเนิินการของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้มีีความตระหนััก เข้้าใจ 

และรัับผิิดชอบต่่อการป้้องกัันและต่่อต้้านการ

ทุุจริิตเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 

และปรััชญาการทำงานของบริิษััท

Our Approach
>> Measuring
ดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�บนหลัักบรรษััทภิิบาล

>> 2023 Highlights
ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายต่่อ

ต้้านคอร์์รััปชัันให้้กัับปััจจุุบััน และจััดทำแนว

ปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และนำใช้้ภายใน

บริิษััทเพื่่�อให้้ฝ่่ายงานต่่างๆ ได้้มีีแนวทางที่่�ดีีใน

การปฏิิบััติิงาน และไม่่เกิิดการคอร์์รััปชััน และ

บริิษััทได้้ผ่่านการรัับรองเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชั่่�นในภาคเอกชนกัับ Thai-CAC

The Journey Ahead
1. ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน คอรััปชัันของ

บริิษััท และแนวทางในการปฏิิบััติิงานอย่่าง

เคร่่งครััด

2. เป็็น Change agent โดยดำเนิินการ

ชัักชวนบริิษััทคู่่�ค้้าของบริิษััท เข้้าร่่วมเป็็นแนว

ร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นในภาคเอกชนกัับ

Thai-CAC
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Sustainability Governance 
โครงสร้้างการกำกัับดููแลงานด้้านความยั่่�งยืนื

รายชื่่�อคณะกรรมการความยั่่�งยืืนคณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน : Sustainable Development Committee

บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
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Sustainability Governance 
โครงสร้้างการกำกัับดููแล งานด้้านความยั่่�งยืนื

คณะทำงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื : Sustainable Development Team (SD Team)

บริษิััท ชาญอิสิสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

ลำดัับ ชื่่�อ – สกุุล หน่่วยงาน/สัังกััด

1 คุุณธีีราภรณ์์ ศรีีเจริิญวงศ์์                               		ก รรมการผู้้�จััดการและหััวหน้้าคณะทำงานฯ

4

2

5

3

6

7

8

9

10

คุุณรณชััย สุุขโรจน์์ (กััส)                                 		 ตรวจสอบภายใน

คุุณอุุมาภรณ์์ เทศลงทอง (อ้้อย)                       		 ประชาสััมพัันธ์์ฯ

คุุณศิิริิพร สุุคำ (เป้้)                                          	 ศรีีพัันวา / บาบา บีีชคลัับ

คุุณพััชรพงศ์์ ชวนชม (บุ๊๊�ค)                               	 	พัั ฒนาโครงการ

คุุณวงษ์์เมธีี วงศ์์ริินทราเมธีี (แบงค์์)                  		  สร้้างสรรค์์สื่่�อฯ

คุุณดนุุพล ชููเงิิน (ยา)                                        	บุ ุคคลและธุุรการ

คุุณอรวรรณ เอื้้�ออำนวยรััตน์์ (นุุช)                     		บัั ญชีีการเงิิน

คุุณสุุมนา วรชุุน (แอร์์)                                    	ก ารขายและการตลาด

คุุณนรากร บุุญบำรุุง (บอล)                              	 สำนัักกรรมการผู้้�จััดการ
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Risk Management 

Our Target
การบริิหารความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจเป็็น

กิิจกรรมที่่�สำคััญและจำเป็็นจะต้้องดำเนิินการ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการ

บริิหารความเสี่่�ยงว่่ามีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 

จึึงได้้กำหนดเป็็นนโยบายให้้บริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อยได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ โดยได้้แต่่งตั้้�ง คณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย 

กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร และที่่�ปรึึกษาอิิสระ 

ซึ่่�งทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ในธุุรกิิจขององค์์กร โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของฝ่่าย

จััดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย นโยบาย และ

ให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ตามแผนงานของบริิษััท

Our Approach
>> Measuring
การประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร มีีด้้านความ

ยั่่�งยืืนเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินประจำปีี 

และมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ

>> 2023 Highlights
ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้

มีีการติิดตามการประเมิินความเสี่่�ยง โดยคณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำหนดแนวทาง

การดำเนิินธุุรกิิจ ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น 

จากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทใน

เครืือ โดยคณะกรรมการได้้พิิจารณาจากปััจจััย

ความเสี่่�ยงในหลายๆ ด้้าน อาทิิ ด้้านกลยุุทธ์์ 

ด้้านการเงิิน ด้้านปฏิิบััติิการ ด้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น ด้้านชื่่�อเสีียง รวมถึึง ความเสี่่�ยงด้้าน

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

The Journey Ahead
ดำเนิินการต่่อเนื่่�อง และปรัับกลยุุทธ์์เพิ่่�ม คืือ1. 

ส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากร ด้้านการประเมิิน

ความเสี่่�ยง ที่่�เข้้าใจเรื่่�องของความยั่่�งยืืน และ

สามารถปรัับใช้้ในการประเมิินความเสี่่�ยงได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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Award And Recognition 
>> 2023 Highlights
เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 บริษิััท ชาญอิสิสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด(มหาชน) ได้้รัับกิติติกิรรมประกาศ “Sustainability Disclosure 

Acknowledge” ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่�5  จากเวทีีมอบรางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืนื ประจำปีี 2566 ซึ่่�งจััดโดยสถาบัันไทยพััฒน์์ ณ 

หอศิลิปวััฒนธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร
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APPENDIX
Target and Progress Summary  
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ขอบเขตและวิธิีีการของรายงานความยั่่�งยืนืประจำปีี 2023 
ขอบเขตของรายงาน:
รายงานนี้้�มีีข้้อมููลครอบคลุุมปีีงบประมาณของเราตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2023 ถึึง 31 ธัันวาคม 2023 ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน ส่่วนใหญ่่เป็็นข้้อมููลการ

ดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การดำเนิินงานกัับพนัักงาน ชุุมชนและสัังคม และการดำเนิินงานตามแนวทางบรรษััทภิิบาล ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ บริิษััทชาญอิิส

สระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทลููก ข้้อมููลที่่�รายงานทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลประจำปีี เว้้นแต่่จะระบุุไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

การวััดข้้อมููลและความไม่่แน่่นอน:
ค่่าที่่�รายงานทั้้�งหมดเป็็นค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มีีในขณะที่่�เผยแพร่่ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีข้้อมููลจริิง เราอาจใช้้วิิธีีการประมาณการ เราอิิงการประมาณการและวิิธีีการ

ของเราบนประสบการณ์์ในอดีีต ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� และข้้อสมมติิฐานอื่่�นๆ ที่่�เราเชื่่�อว่่าสมเหตุุสมผล

ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมดในรายงานนี้้�มีีความไม่่แน่่นอนในการวััดผล เนื่่�องจากข้้อจำกััดที่่�เกิิดขึ้้�นจากลัักษณะและวิิธีีการที่่�ใช้้ในการกำหนด

ข้้อมููลดัังกล่่าว การเลืือกเทคนิิคการวััดที่่�แตกต่่างกัันแต่่ยอมรัับได้้อาจส่่งผลให้้การวััดแตกต่่างกััน ความแม่่นยำของเทคนิิคการวััดที่่�แตกต่่างกัันก็็อาจ

ให้้ผลที่่�แตกต่่างกัันเช่่นกััน กรณีีที่่�มรการปรัับปรุุงวิิธีีการ และเมื่่�อมีีข้้อมููลใหม่่ปรากฏขึ้้�น อาจทำให้้ต้้องปรัับปรุุงการประมาณการ และข้้อสมมติิฐาน

ของเราใหม่่ การเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการ อาจรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงในการคำนวณ การปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููล ประเภทกิิจกรรมใหม่่สำหรัับข้้อมููลที่่�

ละเอีียดขึ้้�น อาจส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมากในค่่าที่่�คำนวณ และอาจส่่งผลให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนผลในรายงานประจำปีีนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็น

สาระสำคััญ จะทำการเปิิดเผยการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ให้้ทราบในรายงาน

การรัับรอง:
เราได้้รัับการยืืนยัันจากบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเพีียงบางส่่วนสำหรัับข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมบางอย่่างรวมถึึงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกบางรายการ 

สำหรัับการรายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2023

วิธิีีการ:
วิิธีีการที่่�ใช้้ในการรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก คาร์์บอนบางชนิิด พลัังงาน จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�ตััวชี้้�วััดที่่�เราได้้รัับการยืืนยัันจากบุุคคลภายนอกเพีียง

บางส่่วน ตััวชี้้�วััดเหล่่านี้้�ได้้รัับการปััดเศษ
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กรอบการรายงานความยั่่�งยืนืประจำปีี 2023  

การกำหนดเนื้้�อหารายงานฉบัับนี้้� เราพิิจารณาจากกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนและแนวทางปฏิิบััติิระดัับสากลตามที่่�ทางสหประชาชาติิกำหนดไว้้ 

รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียการกำหนดตามโครงสร้้าง ESG ซึ่่�งเชื่่�อมโยงการเปิิดเผย

ข้้อมููลต่่อสาธารณะของเราเข้้ากัับกรอบการกำหนดมาตรฐานของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เราได้้นำมาใช้้เป็็นแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููล

ของเราเกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในด้้านต่่างๆ

การรายงานคาร์์บอนฟุุตพริินท์์ ปีี 2023 เราได้้รายงานสาธารณะต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 ติิดต่่อกััน แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องของเราในด้้านความ

โปร่่งใส และการรายงานด้้านการจััดการสภาพภููมิิอากาศของเรา สำหรัับแผนการดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ในรายงาน

ฉบัับนี้้� เราได้้แสดงแผนการซึ่่�งจะช่่วยให้้เราบรรลุุเป้้าหมาย Net-Zero ของเรา ซึ่่�งรวมถึึง ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป้้าหมายลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ โครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การสนัับสนุุนนโยบายและการมีีส่่วนร่่วม และกลไกการกำกัับ

ดููแล

รายงานฉบัับนี้้�เราอ้้างอิิง รููปแบบของการรายงาน ตามมาตรฐานการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI Standard) โดยเลืือกรููปแบบ

ของการรายงาน เป็็นแบบ Core Option คืือ การเลืือกรายงานเฉพาะประเด็็นสำคััญสำหรัับองค์์กร เท่่านั้้�น โดยครอบคลุุมเป้้าหมายการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่่�มีีทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ครอบคลุุมประเด็็นการพััฒนาที่่�สำคััญของโลก ทั้้�งในด้้านสัังคม 

เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม เป้้าหมายเหล่่านี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อยุุติิความยากจน ลดความเหลื่่�อมล้้ำ แก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และ

ปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ทุุกคนบนโลกสามารถมีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและยั่่�งยืืน ซึ่่�งในรายงานฉบัับนี้้�เน้้น ที่่�เป้้าหมาย 7 เป้้าหมาย ได้้แก่่
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กรอบการรายงานความยั่่�งยืนืประจำปีี 2023  

SDGs Description Pages

การส่่งเสริิมให้้มีีการประกัันการมีีสุุขภาพที่่�ดีี และส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุุกคนในทุุกวััย

การดำเนิินการส่่งเสริิมการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุม และเท่่าเทีียมสำหรัับทุุกคน

และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

การดำเนิินการทำให้้เมืือง และการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความครอบคลุุมทั้้�งด้้าน

ความปลอดภััย ความยั่่�งยืืน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การดำเนิินการให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่าง ยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�การผลิิตและบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

การดำเนิินการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลง สภาพภููมิิอากาศและผลกระทบของ

ภาวะโลกรวน

การส่่งเสริิมด้้านสัันติิภาพ ความยุุติิธรรม และความ เข้้มแข็็งของสถาบัันในทุุกระดัับ

การดำเนิินการเพื่่�อเสริิมสร้้างพัันธมิิตรและความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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