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 สััจจะ เป็็นหลััก

สามััคคีี เป็็นเลิิศ

สุุขภาพ ยิ่่�งใหญ่่
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ชาญอิิสสระ ภููมิิใจพััฒนา สร้้างสุุขที่่�ยั่่�งยืืน

- วิิสััยทััศน์์ -
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1. พััฒนาทีีมงานมืืออาชีีพให้้มีีความแข็็งแกร่่งและความพร้้อมในการสร้้างสรรค์์โครงการคุุณภาพระดัับพรีีเมีียม

2. ส่่งมอบโครงการคุุณภาพที่่�สร้้างความประทัับใจ ให้้สมกัับความคาดหวัังของผู้้�บริิโภคอย่่างภาคภููมิิ

3. รัักษาระดัับขนาดองค์์กร เพื่่�อความคล่่องตััวในการดำเนิินธุุรกิิจ

4. ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบแนวคิิดของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และรัับผิิดชอบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ

ผู้้�บริิโภคและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างมีีดุุลยภาพ

5. รัักษาความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจผู้้�บริิโภค บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใส จริิงใจ และซื่่�อสััตย์์

6. สร้้างความพึึงพอใจและมอบผลตอบแทนที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง มั่่�นคง และเหมาะสมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

7. ส่่งเสริิมแบรนด์์ให้้เป็็นหนึ่่�งในใจผู้้�บริิโภค

- พัันธกิิจ -
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คุุณศรีีวรา อิสิสระคุุณศรีีวรา อิสิสระ

ประธานกรรมการ

	 เมื่่�อสถานการณ์์วิิกฤตโควิิด – 19 ได้้เริ่่�มผ่่อนคลายลง ทั่่�วโลกกลัับมาฟื้้�นตััวอีีกครั้้�ง มีีการปรัับตััว

ปรัับกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้สอดรัับกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป ซึ่่�งเราก็็ยัังได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากพนัักงานและ

คู่่�ค้้าของเรา กลุ่่�มชาญอิิสสระ ยัังคงให้้ความสำคััญและได้้กำหนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนด้้วยหลััก “Be You “Be You 

Be Issara: อิิสระในแบบคุุณ”Be Issara: อิิสระในแบบคุุณ”   โดยยัังคงมุ่่�งเน้้นการจััดการขยะ (Zero Waste) และการจััดการน้้ำให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งจััดเป็็นรููปแบบกิิจกรรมให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วม เพื่่�อปลููกฝัังให้้มีีจิิตสำนึึกในการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิ และการจััดการขยะให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด เช่่น

	 • โครงการ  ขอ ขวด แลก ข. ไข่่ขอ ขวด แลก ข. ไข่่  เรามุ่่�งเน้้นนำขวดน้้ำพลาสติิกที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้ว ไปบริิจาคให้้วััดจากแดง

เพื่่�อนำไปผลิิตเป็็นจีีวรสำหรัับพระภิิกษุุสงฆ์์ 

	 • โครงการ  Power of UniformPower of Uniform นำชุุดยููนิิฟอร์์มเก่่าของพนัักงานรวมทั้้�งเสื้้�อผ้้าที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ไปผ่่าน

กระบวนการผลิิตเป็็นกระแสไฟฟ้้า ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นพลัังงานบริิสุุทธิ์์� 

	 • โครงการ  ขาเทีียมเพื่่�อขายเธอขาเทีียมเพื่่�อขายเธอ  รณรงค์์ให้้นำขยะกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ อาทิิ นำกระป๋๋องน้้ำอััดลม

ห่่วงกระป๋๋องน้้ำอััดลม เศษลููกแม็็กที่่�ใช้้ ไปมอบให้้องค์์กร หรืือหน่่วยงานที่่�จะนำสิ่่�งเหล่่านี้้�ไปผลิิตขาเทีียม 

สำหรัับผู้้�พิิการ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�เพื่่�อความยั่่�งยืืนในการดำเนิินกิิจการในอนาคต บริิษััทได้้เตรีียมพร้้อมและฝึึกฝนพััฒนา

บุุคคลากรในองค์์กร ให้้มีีความรู้้� ความเชี่่�วชาญ ในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำงานให้้ดีีขึ้้�น 

พร้้อมทั้้�งรุุกศึึกษาธุุรกิิจใหม่่ๆ ขยายประเภทธุุรกิิจ (Diversify) เพื่่�อรองรัับยุุค Digital ที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลงโลก

เราอย่่างรวดเร็็วต่่อไป
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REPORT
HIGHLIGHTS

	 ในปีี 2565 หลัังจากผ่่าน

สถานการณ์์โควิิด - 19 และสภาวะ

เศรษฐกิิจ ที่่�เริ่่�มกลัับมาอยู่่�ในสถานการณ์์

ปกติิ ถึึงแม้้จะยัังไม่่ดีีที่่�สุุด แต่่ทางกลุ่่�ม

บริิษััทชาญอิิสสระ ก็็ไม่่ได้้หยุุดในการ

ดำเนิินกิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืน

	 โดยในปีี 2565 มีีการดำเนิิน

กิิจกรรมที่่�สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจและ

มุ่่�งมั่่�นของการเป็็นบริิษััทที่่�เน้้นเรื่่�อง

ความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิิน

ธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีกิิจกรรมที่่�

โดดเด่่น ดัังนี้้�
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ปััญหาขยะเป็็นปััญหาใหญ่่ในสัังคม

ยุุคปััจจุุบััน โดยเฉพาะชุุมชนเมืืองที่่�

มีีการขยายตััวของประชากรในระดัับ

สููง หนึ่่�งในการทางแก้้ปััญหานั้้�นคืือ

การคััดแยก และจััดการขยะ เพื่่�อให้้

เกิิดการใช้้ซ้้ำ ลดการบริิโภคที่่�เกิิน

จำเป็็น และการกำจััดที่่�ส่่งผลกระ

ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

อ่่านต่่อหน้้า 23

การคััดแยกและจััดการขยะ

Healthy Food Healthy Food 

Sea Turtle Conservation Sea Turtle Conservation Refreshment GiftRefreshment Gift 	 	

การตรวจสุุภาพประจำปีี การตรวจสุุภาพประจำปีี  	 	

มอบข้้าวสารวัันตรุุษจีีน มอบข้้าวสารวัันตรุุษจีีน 

ความร่่วมมืือกัับโรงพยาบาล

เพื่่�อให้้เข้้าตรวจสุุขภาพพนัักงาน

อ่่านต่่อหน้้า 40

การเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือ

ดููแลรัักษาทรััพยากรทางทะเล โดย

จััดกิิจกรรมล้้างบ่่ออนุุบาลเต่่าที่่�

ศููนย์์วิิจััยทรััพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่่�งทะเลอัันดามัันตอนบน

อ่่านต่่อหน้้า 28

การจััดสรรเมนููเพื่่�อสุุขภาพให้้กัับ

พนัักงานในทุุกวัันจัันทร์์ เพื่่�อมุ่่�งเน้้น

ในการดููและรัักษาสุุขภาพให้้กัับ

พนัักงาน เป็็นการลดการบริิโภค

เนื้้�อสััตว์์ ส่่งเสริิมสุุขภาพให้้

พนัักงาน

อ่่านต่่อหน้้า 41

โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ ยัังมีี

สวนผัักปลอดสารพิิษ โดยนำผััก

และสมุุนไพรมาใช้้ในการประกอบ

อาหารครััวแคนทีีนเป็็นประจำ

อ่่านต่่อหน้้า 41

จััดมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 47 

ประจำปีี 2565 สำหรัับพิิธีีมอบ

ข้้าวสารให้้แก่่ผู้้�มีีรายได้้น้้อยชาว 

อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา

อ่่านต่่อหน้้า 32
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NEW BUSINESS 
	 บริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ในการบริิหารธุุรกิิจให้้หลากหลายมากขึ้้�น มีีการศึึกษา

ธุุรกิิจใหม่่ๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น การศึึกษาเข้้าสู่่�ธุุรกิิจ “กััญชง-กััญชา” เพื่่�อนำมาใช้้ต่่อยอด

กัับธุุรกิิจโรงแรม สปา ร้้านอาหาร โดยมีีการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 

โครงการปลููกกััญชงในระบบโรงเรืือน EVAPULATIVE COOLING SYSTEM และใช้้วิิธีี

ปลููกแบบ GAP (Good Agricultural Practice) กัับมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ เพื่่�อรองรัับ

การศึึกษาวิิจััยด้้านการปลููกพืืชกััญชงและกััญชา

	 และลงนามความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่าง บริิษััท ไทยลีีฟ ไบโอเทคโนโลยีี 

จำกััด เป็็นการร่่วมลงทุุนการปลููกพืืชกััญชาทั้้�งในระบบปิิด (Indoor) และระบบเปิิด 

(Outdoor) เพื่่�อนำไปใช้้ในระดัับ Medical Grade ในทางการแพทย์์และการส่่ง

ออกช่่อดอกกััญชา ไปยัังประเทศปลายทาง อาทิิ ประเทศออสเตรเลีีย แคนนาดา 

อเมริิกา และเยอรมััน อีีกทั้้�งยัังร่่วมกัันพััฒนาต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม เครื่่�องดื่่�ม 

ยา และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ Wellness ต่่อไป
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NEW PROJECT

	 ศรีีพัันวา เปิิดให้้บริิการโซนใหม่่ ย่่าหยา คอนเวนชั่่�นสำหรัับประชุุม สััมมนา นิิทรรศการ งานแต่่งงาน และจััดกิิจกรรม ยิ่่�งใหญ่่ด้้วยห้้องคอนเวนชั่่�นขนาดใหญ่่ ที่่�จุุคนได้้

ถึึง 400 คน รวมถึึงเปิิดให้้บริิการห้้องพัักโซนใหม่่ พููลสวีีทอีีก 24 ห้้อง ตกแต่่งในสไตล์์เรีียบหรูู สะดวกสบาย ตามแบบฉบัับของศรีีพัันวา ที่่�คงความมีีเอกลัักษณ์์ด้้านการ

ตกแต่่งภายในแบบร่่วมสมััยแบบเขตร้้อน เพิ่่�มเติิมด้้วยการตกแต่่งภายนอกด้้วยอาคารสีีฟ้้าสดใส โปร่่งสบาย ผสมผสานกัับสภาพแวดล้้อมโดยรอบด้้วยทิิวทััศน์์จากทะเล

อัันดามััน และบนชั้้�นดาดฟ้้าซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของ TU ซึ่่�งเป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมที่่�ได้้รัับความนิิยมในการพัักผ่่อน ชมพระอาทิิตย์์ตกดิิน พร้้อมมอบประสบการณ์์สามารถจััดงานอีีเวนต์์

ต่่างๆ ทั้้�งขนาดใหญ่่และขนาดเล็็ก เหมาะสำหรัับเพื่่�อน ครอบครััว บริิษััท และผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ

>>  YAYA CONVENTION HALL>>  YAYA CONVENTION HALL
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NEW PROJECT

	 ยกระดัับประสบการณ์์การจััดงาน

ของคุุณที่่� ย่่าหยา Space I & Space II 

ได้้รัับการออกแบบโดยได้้รัับแรงบัันดาล

ใจจากส่่วนโค้้งของผนัังที่่�มีีลัักษณะคล้้าย

คลื่่�นที่่�มีีรููปแบบฟองสบู่่� และเพดานโค้้ง 

ทำให้้อาคาร และบรรยากาศรู้้�สึึกเหมืือน

อยู่่�กลางแจ้้ง การจััดวางเฟอร์์นิิเจอร์์ตาม

รููปแบบองค์์ประกอบทางธรรมชาติิ เช่่น 

หิินและไม้้ที่่� กระจััดกระจายไปทั่่�วพื้้�นที่่� 

ทำให้้รู้้�สึึกถึึงความสดชื่่�นและ

กระปรี้้�กระเปร่่า เมื่่�อก้้าวเข้้ามายัังบริิเวณ

ล็็อบบี้้�และแผนกต้้อนรัับ ก่่อนก้้าวเข้้าสู่่�

ห้้องโถง ซึ่่�งเป็็นห้้องเตรีียมงานที่่�ได้้รัับ

การออกแบบมาเพื่่�อการผสมผสาน และ

สุุดท้้ายคืือ ห้้องประชุุมขนาดใหญ่่ที่่�มีี

พื้้�นที่่�จุุสำหรัับแขก 400 คน ใน

บรรยากาศสไตล์์ค็็อกเทล และแขก 180 

คนใน การจััดโต๊๊ะกลม พร้้อมสิ่่�งอำนวย

ความสะดวก อุุปกรณ์์แสงและเสีียง ที่่�

ปรัับแต่่งได้้อย่่างหลากหลาย เพื่่�อให้้

เหมาะกัับทุุกกิิจกรรม ปิิดท้้ายด้้วย TU 

>>  Space I & Space II (Convention) >>  Space I & Space II (Convention) 

บนดาดฟ้้า พร้้อมห้้องพัักแบบพููลสวีีทในอาคาร 24 ห้้อง และที่่�จอดรถในอาคาร ควบคู่่�ไปกัับร้้านอาหารอีีกหลากหลายในศรีีพัันวา 

มอบเป็็นประสบการณ์์ที่่�น่่าจดจำให้้กัับทุุกท่่าน 



CHARN ISSARA SD REPORT   11

         

INTRODUCTION      |     ABOUT THIS REPORT     |      BE WORLD PROGRESS FY21     |     BE PEOPLE PROGRESS FY21     |     BE STAFF PROGRESS FY21     |     BE GOVERNANCE     I     ANTI-CORRUPTION & SUSTAINABILITY     |     SDG INDEX

CHARN ISSARA SD REPORT   11

NEW PROJECT
	 TU เป็็นส่่วนเสริิมของ Baba 

Nest หนึ่่�งในสถานที่่�ที่่�ทุุกคนอยากมา

มากที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในโลก คุุณสามารถจิิบ

เครื่่�องดื่่�ม พร้้อมชมพระอาทิิตย์์ตกบนชั้้�น

ดาดฟ้้าที่่�วิิวดีีที่่�สุุด ได้้รัับการออกแบบมา

อย่่างพิิถีีพิิถััน โดยคำนึึงถึึงงานแต่่งงาน

ในฝััน เสมืือนมีีเวทีีอยู่่�บนก้้อนเมฆ พร้้อม

ทิิวทััศน์์มุุมกว้้างของทะเลอัันดามััน

มีีที่่�นั่่�งสไตล์์อััฒจัันทร์์ให้้แขกได้้ชม และ

เป็็นสัักขีีพยาน อัันยิ่่�งใหญ่่ งดงามในทุุก

ช่่วงเวลาของวััน และพิิเศษที่่�สุุดในช่่วง

พระอาทิิตย์์ตกพร้้อมวิิวท้้องฟ้้าที่่�เปลี่่�ยน

ไปโดยไม่่มีีอะไรมาบดบััง ทำให้้เป็็นฉาก

หลัังที่่�สมบููรณ์์แบบกัับทะเลสีีฟ้้าคราม 

นอกเหนืือจากงานแต่่งงานแล้้ว TU

ยัังเหมาะสำหรัับการจััดงานสัังสรรค์์

รัับรอง งานแสดงของนัักดนตรีีและ

ศิิลปิิน หรืือเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ 

>>  TU >>  TU 
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NEW PROJECT

	 ห้้องพููลสวีีทสุุดพิิเศษ 24 ห้้อง ซ่่อนตััวอยู่่�ในย่่าหยา ออกแบบให้้บรรยากาศภายในมีีความต่่อเนื่่�อง กลมกลืืนกัับบรรยากาศและทััศนีียภาพจากภายนอก ตกแต่่งแบบ

เขตร้้อนร่่วมสมััยด้้วยสีีครีีม ร่่วมกัับสีีเทอร์์ควอยซ์์ และสีี Fuchsia พร้้อมสิ่่�งอำนวยความสะดวกครบครััน ระบบเสีียง Bose และอ่่างอาบน้้ำ ห้้องพููลสวีีทแต่่ละห้้องมีีขนาด

70 ตารางเมตร พร้้อมสระว่่ายน้้ำส่่วนตััว ระบบควบคุุมแสงสว่่าง สามารถมองเห็็นวิิวทะเลอัันดามััน พร้้อมมอบประสบการณ์์ให้้ช่่วงเวลาการเข้้าพัักกลายเป็็นวัันหยุุดที่่�น่่า

จดจำ 

>>  YAYA POOL SUITE >>  YAYA POOL SUITE 
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NEW PROJECT

	 บาบา โซล คาเฟ่่ ซ่่อนตััวอยู่่�ใน 

บาบา โซล ฟู้้�ด บรรยากาศร่่มรื่่�น

ท่่ามกลางธรรมชาติิ มีีที่่�นั่่�งหลายโซน 

เหมาะสำหรัับนั่่�งชิิลรัับประทานขนม

พร้้อมเครื่่�องดื่่�มหลากหลายเมนูู ทั้้�งเค้้ก 

ทาร์์ต สุุดน่่าทาน ไปจนถึึงกาแฟสููตร

พิิเศษ สมููทตี้้� และเครื่่�องดื่่�มซิิกเนเจอร์์ที่่�

สรรค์์สร้้างขึ้้�นมาใหม่่ มาพบปะสัังสรรค์์

กัับเพื่่�อนฝููง ครอบครััว กัับบรรยากาศที่่�

ผ่่อนคลายห่่างไกลจากความเร่่งรีีบ 

สามารถเดิินข้้ามสะพานเชื่่�อมไปยััง

TU Bar รููฟท็็อปแห่่งใหม่่ เพื่่�อชมวิิวทะเล

อัันดามััน และพระอาทิิตย์์ตกดิินที่่�ปลาย

แหลมพัันวา

เปิิดให้้บริิการทุุกวััน:10:30น -18:00น

>>  BABA SOUL CAFE>>  BABA SOUL CAFE
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NEW PROJECT

	 โรงแรมพููลวิิลล่่าสไตล์์บีีชคลัับสุุดหรููติิดทะเล ชะอำ - หััวหิิน บริิหารโดย ศรีีพัันวา ล่่าสุุดเพิ่่�มโซนที่่�พัักคอลเลกชั่่�นใหม่่ “ฮาบิิต้้า ซีีวิิว (Habita Seaview)” โรงแรมสููง 

12 ชั้้�น ตั้้�งอยู่่�ไม่่ไกลจากทะเลภายในโรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน พร้้อมห้้องพัักวิิวทะเลจำนวน 47 ห้้อง แบ่่งเป็็นห้้องสวีีท 46 ห้้องและ 1 เพนท์์เฮาส์์ที่่�สวยและหรููที่่�สุุดใน

หััวหิิน ห้้องพัักทุุกห้้องมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกครบครัันขนาดตั้้�งแต่่ 63 ตร.ม. ถึึง 355 ตร.ม. แต่่ละยููนิิตมีีระเบีียงพร้้อมวิิวทะเลพาโนรามา ส่่วนเพนต์์เฮาส์์สุุดอลัังการบนชั้้�น

สููงสุุดพร้้อมสระว่่ายน้้ำไร้้ขอบ นอกจากนี้้�ยัังมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกครบครัันเพื่่�อตอบสนองไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม อาทิิ คููลสปา, คิิดส์์คลัับ, ฟิิตเนส, ร้้านอาหาร Baba 

Soul Food, Baba Lounge & Bar, สระว่่ายน้้ำขนาดใหญ่่ รวมถึึงห้้องประชุุม/ห้้องจััดเลี้้�ยงขนาดใหญ่่ที่่�สามารถรองรัับได้้ถึึง 400 ท่่าน

>>  Habita Sea View - BABA BEACH CLUB HUA HIN>>  Habita Sea View - BABA BEACH CLUB HUA HIN
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VALUE CHAIN



CHARN ISSARA SD REPORT   16

INTRODUCTION      |     ABOUT THIS REPORT     |      BE WORLD PROGRESS FY21     |     BE PEOPLE PROGRESS FY21     |     BE STAFF PROGRESS FY21     |     BE GOVERNANCE     I     ANTI-CORRUPTION & SUSTAINABILITY     |     SDG INDEX

CHARN ISSARA SD REPORT   16

SUPPLY CHAIN AND ROLE OF STAKEHOLDER
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MATERNITY MATRIX
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SUSTAINABILITY FRAMEWORK
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รายชื่่�อคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน : Sustainable Development Committee

บริษิััท ชาญอิสิสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
																	               

ประธานคณะกรรมการ

สงกรานต์์  อิิสสระ 

กรรมการ 

1. วรสิิทธิิ อิิสสระ

2. ดิิฐวััฒน์์ อิิสสระ 

3. กรััชเพชร อิิสสระ 

4. ธีีราภรณ์์ ศรีีเจริิญวงศ์์ 

5. ลิินดา ประเสริิฐสม 

6. อรพรรณ อรุุณรัังสิิกุุล 

7. วิิไล อิินทกููล 

8. ยุุทธนา คุุวารนนท์์เจริิญ 

เลขานุุการคณะกรรมการ

สุุวาณีี อััครวราวงศ์์ 

CHARN ISSARA SD REPORT   19



CHARN ISSARA SD REPORT   20

         

INTRODUCTION      |     ABOUT THIS REPORT     |      BE WORLD PROGRESS FY21     |     BE PEOPLE PROGRESS FY21     |     BE STAFF PROGRESS FY21     |     BE GOVERNANCE     I     ANTI-CORRUPTION & SUSTAINABILITY     |     SDG INDEX

คณะทำงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน : Sustainable Development Team (SD Team)

บริษิััท ชาญอิสิสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) 
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ลำดัับ		 ชื่่�อ  - สกุุล

1		คุ  ุณธีีราภรณ์์  ศรีีเจริิญวงศ์์

2		คุ  ุณรณชััย  สุุขโรจน์์

3		คุ  ุณอุุมาภรณ์์  เทศลงทอง

4		คุ  ุณศิิริิพร สุุคำ 

5		คุ  ุณพััชรพงศ์์ ชวนชม

6		คุ  ุณวงษ์์เมธีี วงศ์์ริินทราเมธีี

7		คุ  ุณดนุุพล ชููเงิิน

8		คุ  ุณอรวรรณ เอื้้�ออำนวยรััตน์์

9		คุ  ุณสุุมนา วรชุุน

10		คุ  ุณนรากร บุุญบำรุุง

	 หน่่วยงาน / สัังกััด

	 กรรมการผู้้�จััดการและหััวหน้้าคณะทำงานฯ

	 ตรวจสอบภายใน

	 ประชาสััมพัันธ์์ฯ

	 ศรีีพัันวา / บาบา บีีชคลัับ

	 พััฒนาโครงการ

	สร้ ้างสรรค์์สื่่�อฯ

	บุ ุคคลและธุุรการ

	บัั ญชีีการเงิิน

	 การขายและการตลาด

	ส ำนัักกรรมการผู้้�จััดการ
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ENVIRONMENT
บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกสำนัักงาน ตลอดจนบริิเวณรอบๆ โครงการต่่างๆ ของบริิษััท จึึง

ได้้จััดทำโครงการเพื่่�อความยั่่�งยืืนดัังนี้้�

การจััดการผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 การจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม เป็็นหนึ่่�งในพื้้�นฐานด้้านความ

ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจที่่�ได้้รัับความสนใจมากขึ้้�น

เรื่่�อยๆ ตลอดช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�อง

ด้้วยในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วโลก ได้้ตระหนััก 

และเห็็นถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นมากมาย 

อาทิิเช่่น อุุณหภููมิิของอากาศที่่�สููงขึ้้�น 

สภาพอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ปััญหา

การขาดแคลนทรััพยากร ปััญหาขยะ-สาร

เคมีีในแหล่่งน้้ำ ปััญหาปริิมาณขยะที่่�สููง

ขึ้้�นมากจากการอุุปโภค บริิโภค ใน

ปััจจุุบััน เป็็นต้้น ซึ่่�งผลกระทบเหล่่านี้้�นัับ

วัันยิ่่�งสร้้างปััญหามากขึ้้�นให้้กัับประชากร

ที่่�อาศััยในโลกใบนี้้� หากไม่่มีีการบริิหาร

จััดการดููแลดัังกล่่าว

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาและ

เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�น  จึึงมุ่่�งเน้้นการ

ดำเนิินธุุรกิิจโดยใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อมใน

ทุุกๆ ขั้้�นตอนของกระบวนการในการ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์์และธุุรกิิจโรงแรม

โดยมุ่่�งหวัังว่่าจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้

บรรเทาปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�น

และส่่งต่่อแนวคิิดรัักษ์์โลกนี้้�ให้้กัับสัังคม

ต่่อไป

แนวคิิดและนโยบาย
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การดำเนินิงานและผลที่่�ได้้รัับในปีี 2565 

	ปั ัญหาขยะเป็็นปััญหาใหญ่่ใน

สัังคมยุุคปััจจุุบััน โดยเฉพาะชุุมชนเมืืองที่่�

มีีการขยายตััวของประชากรในระดัับสููง 

หนึ่่�งในการทางแก้้ปััญหานั้้�นคืือการคััด

แยก และจััดการขยะ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ซ้้ำ 

ลดการบริิโภคที่่�เกิินจำเป็็น และการ

กำจััดที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อย

ที่่�สุุด โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคััดแยก

และบริิหารจััดการขยะของบริิษััทมีีดัังนี้้� 

	 1. อุุตสาหกรรม .”Fast

Fashion” ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น กำลัังทำให้้โลก

เกิิดปััญหาอย่่างมากทั้้�งทางด้้านการใช้้

ทรััพยากรในการผลิิต และการกำจััดขยะ

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากสิ่่�งทอ ซึ่่�งนัับวัันปััญหายิ่่�งทวีี

ความรุุนแรงมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ “โครงการ 

เพาเวอร์์ ออฟ ยููนิิฟอร์์ม (Power of 

uniform)” เป็็นโครงการของบริิษััทฯ

ที่่�ร่่วมมืือกัันกัับบริิษััท เบตแตอร์์ เวิิลด์์ 

กรีีน จำกััด (มหาชน) (BWG) ซึ่่�งเป็็น

การคััดแยกและจััดการขยะการคััดแยกและจััดการขยะ 

บริิษััทผู้้�ให้้บริิการและจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างครบวงจร เพื่่�อรัับยููนิิฟอร์์มเก่่า และ

เสื้้�อผ้้าที่่�ไม่่ใช้้แล้้วของพนัักงาน และ

ประชาชนทั่่�วไป มาทำลายโดยการเผา

ในระบบปิิดซึ่่�งไม่่ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซที่่�เป็็น

อัันตรายต่่อชั้้�นบรรยากาศ และได้้

ผลผลิิตเป็็นกระแสไฟฟ้้าไปใช้้ในภาค

เอกชน โดยกลุ่่�มบริิษััทชาญอิิสสระและ

กลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ได้้รวบรวมเสื้้�อผ้้าเก่่า

ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ อาทิิ เสื้้�อพนัักงาน รวมถึึงเปิิด

รัับบริิจาคจากพนัักงาน เพื่่�อนำไปใช้้เป็็น

เชื้้�อเพลิิงในการเผาใหม้้ และใช้้พลัังงานที่่�

ได้้ไปเป็็นกระแสไฟฟ้้าใช้้งานในชุุมชน

ใกล้้เคีียงโรงงาน รวมถึึงส่่งไปยัังหมู่่�บ้้าน

ในถิ่่�นทุุรกัันดารที่่�ต้้องการใช้้พลัังงาน

1,860 กิิโลกรััม
คืือน้้ำหนัักรวมเสื้้�อผ้้า

ที่่�ได้้รัับบริิจาค

1.3 ตััน
คืือน้้ำหนัักก้้อนเชื้้�อเพลิิง

ที่่�แปรรููปได้้

801 ต้้น
คืือจำนวนต้้นไม้้ที่่�ทดแทน

การปลููกได้้

3924.6 kgCo2eq
คืือปริิมาณ

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้
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โปสเตอร์์โครงการ “POWER OF UNIFORM” โปสเตอร์์โครงการ “ขาเทีียมเพื่่�อขาเธอ” โปสเตอร์์โครงการ “ขอ ขวด แลก ข. ไข่่”
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	 2. อะลููมิิเนีียมเป็็นวััสดุุที่่�นิิยมนำ

มารีีไซเคิิล เนื่่�องด้้วยคุุณลัักษณะเด่่นคืือ

มีีจุุดหลอมเหลวต่่ำกว่่าโลหะประเภท

อื่่�นๆ และสามารถรีีไซเคิิลได้้เกืือบ 100 

เปอร์์เซนต์์ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีี “โครงการ 

ขาเทีียมเพื่่�อขาเธอ” ที่่�ให้้พนัักงานของ

บริิษััทร่่วมมืือกัันเก็็บขยะที่่�เกิิดขึ้้�นใน

องค์์กร อาทิิเช่่น เศษลููกแม็็ก กระป๋๋องน้้ำ

อััดลม ฝาเครื่่�องเครื่่�องดื่่�มที่่�ทำจาก

อะลููมิิเนีียม เพื่่�อร่่วมบริิจาคให้้กัับ 

สมาคมคนพิิการทางการเคลื่่�อนไหว

สากล เพื่่�อนำไปส่่งเสริิมกิิจกรรมของ

สมาคมในการช่่วยเหลืือสัังคมต่่อไป

15 กิิโลกรััม
น้้ำหนัักรวมเศษลููกแม็็ก

และฝาขวดอะลููมิิเนีียม

ที่่�ได้้รัับบริิจาค
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	 3.“โครงการ ขอ ขวด แลก ข. ไข่่” 

เป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการที่่�บริิษััท ร่่วมมืือกัับ

วััดจากแดง อ.พระประแดง 

จ.สมุุทรปราการ ในการขอรัับบริิจาคขวด

น้้ำดื่่�มพลาสติิกใส หรืือขวดพลาสติิก

ประเภท Polyethylene

Terephthalate (PET) โดยขวดขนาด

บรรจุุ 1.5 ลิิตร จำนวน 15 ขวด หรืือ ขวด

93 กิิโลกรััม
คืือน้้ำหนัักรวมขวดพลาสติิก

ที่่�ได้้รัับบริิจาค

53 ชุุด
คืือจำนวนผ้้าไตรจีีวรที่่�ทอได้้

211 ผืืน
คืือจำนวนผ้้าจีีวรที่่�ทอได้้

ขนาด 600 ซีีซีี จำนวน 20 ขวด สามารถ

แลกไข่่ไก่่ได้้ 1 ฟอง ซึ่่�งขวดที่่�ได้้รัับ

บริิจาคนี้้�ทางบริิษััทจะนำส่่งให้้กัับทางวััด

เพื่่�อไปรีีไซเคิิลเป็็นเส้้นใย เพื่่�อผสมกัับ

เส้้นใยอื่่�นๆในการทอผ้้าอาทิิ เส้้นใยฝ้้าย 

เส้้นใยโพลีีเอสเตอร์์ เป็็นต้้น ในการทอ

เป็็นผ้้าไตรจีีวร 
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	 4. “โครงการ ปฏิิทิินเก่่า

เราขอนะ” เป็็นโครงการที่่�บริิษััทเห็็นถึึง

ความสำคััญของการใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า

โดยขอรัับบริิจาคปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะเก่่าที่่�ใช้้

แล้้วทั้้�งจากภายในองค์์กรและภายนอก

องค์์กร เพื่่�อส่่งมอบให้้กัับ มููลนิิธิิช่่วยคน

ตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชิินููปถััมภ์์ อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี ไปใช้้

ในการจััดทำสื่่�อการเรีียนการสอนสำหรัับ

คนตาบอดทั่่�วประเทศ   

	 5. แยกขยะ ในกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม 

ยัังคงรณรงค์์และปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุก

คน แยกเศษอาหาร เศษกระดาษชำระ 

ก่่อนที่่�จะมีีการเก็็บจานในห้้องอาหาร

พนัักงาน โดยเศษอาหารที่่�เหลืือจากห้้อง

อาหารพนัักงานในแต่่ละวัันทางโรงแรม

ได้้มีีการส่่งต่่อให้้กัับคนในชุุมชนเพื่่�อไป

เลี้้�ยงสััตว์์ และยัังมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้

พนัักงานตัักมาแต่่พอกิิน ถ้้าไม่่อิ่่�มก็็

สามารถเติิมได้้ เพื่่�อลดปริิมาณการทิ้้�ง

อาหารให้้น้้อยที่่�สุุด เพื่่�อเป็็นส่่วนร่่วมการ

ลดโลกร้้อนได้้อีีก
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	 Reservoir อีีกหนึ่่�งโครงการที่่�

กลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ยัังคงดำเนิินการ

มาอย่่างต่่อเนื่่�องนั่่�นก็็คืือ บ่่อกัักเก็็บน้้ำ 

ภายในพื้้�นที่่�โรงแรม เป็็นบ่่อกัักเก็็บน้้ำที่่�

ผ่่านการบำบััดเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในยาม

แล้้ง เพื่่�อใช้้รดต้้นไม้้ภายในโรงแรม

โดยในบ่่อจะมีีติิดตั้้�งกัังหัันเพื่่�อสร้้าง

ออกซิิเจนในน้้ำตลอดเวลา อีีกทางหนึ่่�ง

ยัังเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายค่่าน้้ำที่่�ต้้องใช้้

รดต้้นไม้้ได้้อีีกทางหนึ่่�ง

	 เรายัังคงมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานรู้้�จััก

การเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือดููแล

รัักษาทรััพยากรทางทะเล โดยจััด

กิิจกรรมล้้างบ่่ออนุุบาลเต่่าที่่�ศููนย์์วิิจััย

ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งทะเล

อัันดามัันตอนบน เพื่่�อเป็็นการปลููกฝัังให้้

พนัักงานรู้้�จัักรัักษ์์ และหวงแหนทรััพยากร

ที่่�มีีคุุณค่่าโดยจััดกลุ่่�มหมุุนเวีียนกัันไปทำ

กิิจกรรมในทุุกเดืือน ยัังเป็็นการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ หรืือมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนอีีก

ทางหนึ่่�ง

	ปุ๋๋� ยหมััก ในกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม

ยัังคงมุ่่�งเน้้น ดำเนิินการอย่่างเนื่่�องใน

การนำเศษใบไม้้กิ่่�งไม้้ที่่�มีีการกวาด

ทำความสะอาด ตััดแต่่ง ภายในบริิเวณ

พื้้�นที่่�มาเข้้าสู่่�กระบวนการ ย่่อยสลาย 

หมัักด้้วยน้้ำหมัักชีีวภาพ เพื่่�อแปรสภาพ

ให้้เป็็นปุ๋๋�ย และนำกลัับมาใส่่ต้้นไม้้ 

เป็็นการลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการสั่่�งซื้้�อปุ๋๋�ย 

อีีกทั้้�งยัังเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายในการที่่�

ต้้องขนกิ่่�งไม้้ ใบไม้้ไปทิ้้�งด้้านนอก

การจััดการด้้านน้้ำการจััดการด้้านน้้ำ Sea Turtle Conservation Sea Turtle Conservation 

การจััดทำปุ๋๋�ย การจััดทำปุ๋๋�ย 



CHARN ISSARA SD REPORT   29

INTRODUCTION      |     ABOUT THIS REPORT     |      BE WORLD PROGRESS FY21     |     BE PEOPLE PROGRESS FY21     |     BE STAFF PROGRESS FY21     |     BE GOVERNANCE     I     ANTI-CORRUPTION & SUSTAINABILITY     |     SDG INDEX

CHARN ISSARA SD REPORT   29

	 โรงแรมสีีเขีียว...เรายัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ดำเนิินธุุรกิิจไปพร้้อมกัับการดููแลปกป้้อง

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นการอยู่่�อาศััยร่่วมกััน

ระหว่่างธรรมชาติิและเรา ซึ่่�งเราเห็็นว่่าใน

พื้้�นที่่�โรงแรมศรีีพัันวาจะมีีจำนวนนกเงืือก

เพิ่่�มจำนวนมากขึ้้�นที่่�จะบิินมาเกาะตาม

ต้้นไม้้ในจุุดต่่างๆของโรงแรมให้้พนัักงาน 

และลููกค้้าที่่�เข้้าพัักได้้ชื่่�นชม

Green Hotel Green Hotel 

การจััดทำปุ๋๋�ย การจััดทำปุ๋๋�ย 

การดำเนินิงานและแผนในอนาคต

1.	 บริิษััทฯ จะหมั่่�นศึึกษาเทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับ

พฤติิกรรมของลููกค้้า พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสภาวะแวดล้้อมที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้าและชุุมชนโดยรอบโครงการ

2.	 บริิษััทฯ จะอนุุรัักษ์์สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีของพื้้�นที่่�โดยรอบโครงการเอาไว้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ต่่อสัังคมและชุุมชนโดยรอบโครงการ

3.	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับชุุมชน

โดยรอบโครงการ ให้้ตระหนัักถึึงปััญหาและมีีจิิตสาธารณะที่่�จะร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคมให้้ดีีขึ้้�น

4.	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทจััดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึก

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน และสามารถนำไปปฏิิบััติิให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกๆ กิิจกรรมในชีีวิิตประจำวััน
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SOCIAL
บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับพนัักงานและชุุมชนรอบโครงการ ดัังนี้้�

Sustainable

Happiness Created 

for Community & 

Social 

ในปีี 2565 หลัังจากได้้มีีประกาศมาตรา

การผ่่อนคลายการเฝ้้าระวัังสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด – 19 

กลุ่่�มชาญอิิสสระ ก็็ยัังคงดำเนิินการสร้้าง

ความสุุขที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชนและสัังคม 

เพื่่�อเป็็นการแสดงถึึงการดููแลและการ

เอาใจใส่่ไม่่ว่่าจะเกิิดเหตุุการณ์์ใดๆ ขึ้้�น 

โดยกลุ่่�มชาญอิิสสระ มีีการนำเสนอช่่อง

ทางใหม่่ๆ ปรัับรููปแบบการดำเนิินงาน 

หรืือการทำกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้ชุุมชน

และสัังคมรอบข้้างของเรา ได้้รัับความ

ปลอดภััยและความสุุขไปพร้้อมๆ กััน 

แนวคิิดและนโยบาย
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การดำเนินิงานและผลที่่�ได้้รัับในปีี 2565 

	จั ัดมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 47 ประจำปีี 2565 สำหรัับพิิธีีมอบข้้าวสารให้้

แก่่ผู้้�มีีรายได้้น้้อยชาวอ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา โดยนายสงกรานต์์ อิิสสระ ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด 

(มหาชน) พร้้อมด้้วย นางสาวกรััชเพชร อิิสสระ และนายธรรมนููญ โกวิิทยา

บริิษััท พิิธานพานิิช จำกััด และครอบครััว

	ซึ่่ �งการมอบข้้าวสารเนื่่�องในเทศกาลตรุุษจีีนนี้้� ริิเริ่่�มขึ้้�นสมััยนายวิิเชีียร

โกวิิทยา อดีีตนายกเทศมนตรีีเมืืองหาดใหญ่่ในขณะนั้้�น ซึ่่�งเป็็นเพื่่�อนสนิิทกัับ

นายชาญ อิิสสระ คหบดีีเมืืองหาดใหญ่่ ได้้ทำธุุรกิิจอยู่่�ในเมืืองหาดใหญ่่จนรุ่่�งเรืือง

จึึงอยากตอบแทนบุุญคุุณแผ่่นดิินและคนหาดใหญ่่ พร้้อมได้้ร่่วมมอบข้้าวสารร่่วมกััน

เป็็นประจำทุุกปีี และได้้สืืบต่่อเจตนารมณ์์มาจนถึึงลููกหลาน 

>>  การส่่งเสริมิกิจิกรรมทางใจให้้แก่่คนในชุุมชนและสัังคม>>  การส่่งเสริมิกิจิกรรมทางใจให้้แก่่คนในชุุมชนและสัังคม

มอบข้้าวสารวัันตรุุษจีีน มอบข้้าวสารวัันตรุุษจีีน 
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	ทิ ิวทะเลเวิิลด์์ ร่่วมงานบุุญทอด

กฐิินสามััคคีี ณ วััดราษฎร์์เจริิญธรรม 

(บ่่อแขม) ชะอำ โดยรวบรวมปััจจััยทำบุุญ

จากเจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงาน พร้้อมนำ

เครื่่�องดื่่�มบีีเอสซีี คอร์์นซอย นมถั่่�วเหลืือง

ผสมข้้าวโพด ออกโรงทาน 

	 Beach Cleaning ในทุุกๆ 

สััปดาห์์ ได้้มีีการจััดเก็็บขยะบริิเวณ

ชายหาดที่่�อยู่่�บริิเวณพื้้�นที่่�โรงแรม เป็็น

กิิจกรรมระหว่่างพนัักงาน และลููกค้้า

เพื่่�อเป็็นการปลููกฝัังให้้มีีจิิตสำนึึกให้้เรา

รัักและดููแลธรรมชาติิ โดยส่่วนใหญ่่เป็็น

ขยะที่่�ถููกพััดพาเข้้ามาจากทะเล เพื่่�อ

เป็็นการลดปริิมาณขยะที่่�เป็็นมลพิิษใน

ท้้องทะเล จากขยะพลาสติิกที่่�ไม่่สามารถ

ย่่อยสลายได้้ เช่่นถุุงพลาสติิก ขวด

พลาสติิก ห่่อขนม ฯลฯ เป็็นการลดภาวะ

โลกร้้อน และอัันตรายต่่อสััตว์์ทะเลที่่�

กิินเข้้าไปเพราะคิิดว่่าเป็็นอาหาร

	 ในส่่วนขอทางโรงแรมบาบาบีีช

คลัับหััวหิิน ยัังเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มในการทำความ

สะอาดชายหาดชะอำ ซึ่่�งเป็็นตััวอย่่างให้้

โรงแรมโดยรอบร่่วมกัันดููแลความสะอาด

จนถึึงปััจจุุบััน 

ร่่วมสืืบสานงานทำบุุญร่่วมสืืบสานงานทำบุุญ

ทอดกฐินิ ทอดกฐินิ 

กิจิกรรม Beach Cleaning กิจิกรรม Beach Cleaning 

โครงการทิวิทะเลเวิลิด์์ โครงการทิวิทะเลเวิลิด์์ 
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	คุ ุณกรััชเพชร อิิสสระ ที่่�ปรึึกษา

ด้้านการตลาด บริิษััท ชาญอิิสสระ

ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

เข้้าเฝ้้าฯ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ

สยามบรมราชกุุมารีี องค์์ประธานมููลนิิธิิ

รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล ในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ ทููลเกล้้าถวายเงิินจำนวน 

200,000 บาท เพื่่�อสนัับสนุุนมููลนิิธิิฯ

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 16 

ถวายเงินิเพื่่�อสมทบทุุนมููลนิธิิิถวายเงินิเพื่่�อสมทบทุุนมููลนิธิิิ

รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิดิลรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิดิล

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
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	 ในทุุก ๆ เดืือน ทางโรงแรมศรีีพัันวาภููเก็็ต และโรงแรมในเครืือ ได้้จััดกิิจกรรม

ให้้เพื่่�อนพนัักงานในการมอบ Refreshment Gift เพื่่�อเป็็นกำลัังใจ โดยได้้สนัับสนุุน

สิินค้้าจากร้้านค้้าชุุมชนด้้านนอก และสนัับสนุุนสิินค้้าจากนัักเรีียนโรงเรีียนภููเก็็ต

ปััญญานุุกููล (โรงเรีียนสำหรัับเด็็กออทิิสติิก) ที่่�น้้องๆได้้ใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ 

นำมาส่่งต่่อให้้กัับพนัักงาน และยัังเป็็นการกระจายรายได้้ และช่่วยเหลืือชุุมชน

อีีกทางหนึ่่�ง

	 ในกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ได้้บริิหารจััดการด้้านการลดปริิมาณขยะจากเศษผ้้าที่่�ใช้้

ภายในโรงแรมที่่�ไม่่สามารถใช้้งานได้้แล้้ว เช่่นผ้้าขนหนูู ผ้้าปููเตีียง รวมถึึง อาหาร 

และอุุปกรณ์์จำเป็็น ส่่งต่่อให้้กัับมููลนิิธิิเพื่่�อสุุนััขในซอยจัังหวััดภููเก็็ต และศููนย์์อนุุรัักษ์์

สุุนััขหััวหิิน เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อกัับสุุนััข และแมวจรจััด หรืือพิิการที่่�ทางมููลนิิธิิได้้

รัับอุุปการะเข้้ามาในโครงการประมาณ 1,800 ชีีวิิต 

Refreshment Gift 	Refreshment Gift 	

Soi Dog  Soi Dog  
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	 โครงการบ้้านสีีตวััน อ.ปากช่่อง 

จ.นครราชสีีมา ร่่วมบริิจาคน้้ำดื่่�มจำนวน 

1,200 ขวด ให้้โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุข

ภาพชุุมชนหนองมะค่่า อ.ปากช่่อง เพื่่�อ

สนัับการทำงานของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

เชื้้�อไวรััสโควิิด – 19

	 บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ 

จำกััด (มหาชน) ร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรม 

MADAM PANG GOLF CHARITY 

2022 ณ สนามกอล์์ฟปััญญาอิินทรา  

สีีตวัันร่่วมบริจิาคน้้ำดื่่�ม สีีตวัันร่่วมบริจิาคน้้ำดื่่�ม ชาญอิสิสระ สนัับสนุุนมููลนิธิิิชาญอิสิสระ สนัับสนุุนมููลนิธิิิ

มาดามแป้้ง มาดามแป้้ง 

การดำเนินิงานและแผนในอนาคต

1. คงไว้้ซึ่่�งกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม 

2. พััฒนาช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้รัับรู้้�ในวงกว้้าง และเข้้ามามีี

ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�น
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ชีีวอนามััยและความปลอดภััยในที่่�ทำงาน
บริิษััทชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญถึึงความปลอดภััยของพนัักงานและผู้้�บริิหาร ตลอดจนคู่่�ค้้าของบริิษััท

Human

Resource 

แนวคิิดและนโยบาย

	 บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการกำหนด

นโยบาย และดำเนิินการในการรัักษา

มาตรฐานความปลอดภััยและดููแล

สุุขอนามััยให้้แก่่ทุุกคน ให้้ปราศจาก

ภััยคุุกคาม อัันตราย และความเสี่่�ยง

ใดๆ รวมทั้้�งอุุบััติิเหตุุและโรคจากการ

ทำงาน  เพื่่�อให้้พร้้อมทั้้�งอยู่่�ในสัังคม

อย่่างมีีความสุุขทั้้�งทางด้้านร่่างกาย 

จิิตใจ สัังคม และจิิตวิิญญาณ
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การดำเนินิงานและผลที่่�ได้้รัับในปีี 2565 

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) หรืือ CI จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 21 อาคาร

ชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ โดยการประชุุมในครั้้�งนี้้�ได้้จััดในรููปแบบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ 

รวมถึึงพนัักงาน บริิษััทฯ พร้้อมดำเนิินการประชุุมตามมาตรการป้้องกััน COVID-19 ตามกฎหมายข้้อกำหนดอย่่างเคร่่งครััด โดยมีี คุุณศรีีวรา อิิสสระ ประธานกรรมการ

เป็็นประธานในการประชุุม พร้้อมด้้วย คุุณสงกรานต์์ อิิสสระ, คุุณพิิสุุทธิ์์� เดชะไกศยะ, คุุณประเวศวุุฒิิ ไรวา, คุุณวิิทิิต รััชชตาตะนัันท์์, คุุณธีีราภรณ์์ ศรีีเจริิญวงศ์์, คุุณลิินดา 

ประเสริิฐสม, คุุณพิินิิจ พััวพัันธ์์ และคุุณวรสิิทธิิ อิิสสระ เข้้าร่่วมประชุุม

การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ผ่่านสื่่�อการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ผ่่านสื่่�อ

อิเิล็็กทรอนิกิส์์ (E-AGM) อิเิล็็กทรอนิกิส์์ (E-AGM) 

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถร่่วมประชุุมผ่่านการถ่่ายทอดสดเพีียงรููปแบบเดีียว รวมทั้้�ง

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์์จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สามารถรัับชมการถ่่ายทอดสด ผ่่านทาง Live Streaming (Cisco Webex) อีีกทั้้�ง

ภายในห้้องประชุุมมีีการตั้้�งจุุดตรวจคััดกรอง ตรวจวััดอุุณหููมิิ ตั้้�งจุุดล้้างมืือด้้วย

เจลแอลกอฮอล์์ การกำหนดระยะห่่าง ทำความสะอาดพื้้�นผิิวสััมผััสคณะกรรมการ

และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ต้้องสวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลา
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	 การประสานความร่่วมมืือกัับโรงพยาบาล เพื่่�อให้้บุุคลากรทางการแพทย์์

เข้้าตรวจสุุขภาพนัักงาน เป็็นประจำสม่่ำเสมอกว่่า 20 ปีี บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญ

ของบุุคลากรในทุุกส่่วนงานและมีีเจตจำนงแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ได้้ประสาน

ความร่่วมมืือกัับโรงพยาบาล เพื่่�อให้้บุุคลากรทางการแพทย์์ได้้เข้้าตรวจสุุขภาพของ

พนัักงานและผู้้�บริิหารบริิษััทชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด(มหาชน) และบริิษััทใน

เครืือ ซึ่่�งปีีนี้้�ได้้ประสานงานกัับโรงพยาบาลพญาไท 1 เข้้าตรวจสุุขภาพแก่่พนัักงาน

และผู้้�บริิหาร ณ ชั้้�น29 อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์2 ถ.เพชรบุุรีีตััดใหม่่

	ท างบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�ดููแลสวััสดิิภาพของพนัักงาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงาน

ทุุกคนได้้รัับวััคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่เพื่่�อป้้องกัันการเจ็็บป่่วย โดยการสนัับสนุุน 

ประสานงานกัับหน่่วยงานด้้านสาธารณสุุข ในการจััดซื้้�อวััคซีีนให้้กัับพนัักงานทุุกคน 

รวมถึึงยัังคงจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การตรวจสุุภาพประจำปีี การตรวจสุุภาพประจำปีี  	 	

Vaccinate 2022   Vaccinate 2022   
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	ท างกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ยัังมีีการจััดสรรเมนููเพื่่�อสุุขภาพให้้กัับพนัักงานในทุุกวััน

จัันทร์์ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นในการดููแลรัักษาสุุขภาพให้้กัับพนัักงาน เป็็นการลดการบริิโภค

เนื้้�อสััตว์์ เพื่่�อเป็็นการลดโลกร้้อนได้้อีีกทางหนึ่่�งด้้วย เป็็นการช่่วยโลก และส่่งเสริิม

สุุขภาพให้้พนัักงาน

	 โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ ยัังมีีสวนผัักปลอดสารพิิษ โดยนำผัักและ

สมุุนไพรมาใช้้ในการประกอบอาหารครััวแคนทีีนเป็็นประจำ เช่่น ผัักกวางตุ้้�ง, ผัักบุ้้�ง, 

ผัักกาดขาว, ตะไคร้้ เป็็นต้้น  เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับประทาน และส่่งเสริิมการมีี

สุุขภาพที่่�ดีี

Healthy Food Healthy Food 

ผัักปลอดสาร  ผัักปลอดสาร  



CHARN ISSARA SD REPORT   42

INTRODUCTION      |     ABOUT THIS REPORT     |      BE WORLD PROGRESS FY21     |     BE PEOPLE PROGRESS FY21     |     BE STAFF PROGRESS FY21     |     BE GOVERNANCE     I     ANTI-CORRUPTION & SUSTAINABILITY     |     SDG INDEX

CHARN ISSARA SD REPORT   42

	ต ามโนบายการควบคุุมการอุุบััติิเหตุุและความปลอดภััยของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อ

พนัักงาน คู่่�ค้้า ตลอดจนชุุมชนรอบข้้าง จึึงได้้มีีการให้้ตรวจสอบและจััดทำรายงาน

ความปลอดภััยของโครงการในทุุกเดืือน ไม่่ว่่าจะเป็็น รายงานการตรวจสอบ ดััชนีี

คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิเช่่น ดััชนีีคุุณภาพอากาศ ดััชนีีระดัับเสีียง ดััชนีีความสั่่�น

สะเทืือน และดััชนีีคุุณภาพน้้ำทิ้้�ง การทำความสะอาดอุุปกรณ์์และพื้้�นที่่�ทั้้�งภายในและ

ภายนอกโครงการเป็็นประจำ การตรวจสอบความพร้้อมความสบููรณ์์ของวััสดุุและ

อุุปกรณ์์ เช่่น รายงานการตรวจสอบลิิฟท์์โดยสารและขนส่่งวััสดุุ รายงานการตรวจ

สอบปั่่�นจั่่�น 

การติดิตาม และกำหนดให้้มีีการรายงานการตรวจสอบความการติดิตาม และกำหนดให้้มีีการรายงานการตรวจสอบความ

ปลอดภััยตามโครงการ เป็็นประจำทุุกเดืือนปลอดภััยตามโครงการ เป็็นประจำทุุกเดืือน

การดำเนินิงานและแผนในอนาคต

1. กำหนดขอบเขต นโยบาย กลยุุทธ์์ และแผนงานเพื่่�อให้้บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

2. ให้้ความรู้้�และอบรม เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความปลอดภััย ทั้้�งต่่อตนเองและคน

รอบข้้าง 

3. ติิดตาม วิิเคราะห์์ ประเมิินสถานการณ์์ และกำหนดนโยบายให้้มีีความ

เหมาะสม

4. ดำเนิินการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นความปลอดภััย ที่่�มีีมาตรการป้้องกัันการแพร่่

ระบาดของเชื้้�อโรค ให้้เป็็นไปตามกฎของกระทรวงสาธารณสุุข
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การพััฒนาศัักยภาพ
พนัักงาน

การดำเนินิงาน และผลที่่�ได้้รัับในปีี 2565

	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

เป็็นหััวใจสํําคััญของการพััฒนาองค์์กร 

เนื่่�องจากปััจจััยด้้านบุุคลากรหรืืออััตรา

กํําลัังเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�สํําคััญในการชี้้�ขาด

ความสํําเร็็จในการทํํางานของทุุกองค์์กร 

บริิษััทฯได้้มีีการกำหนดนโยบายด้้านการ

พััฒนาทรััพยากรบุุคคลทุุกระดัับ ด้้วยการ

ฝึึกอบรมบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ มาตรฐาน 

มีีศัักยภาพ ความสามารถเหมาะสมกัับ

ตำแหน่่งและการเติิบโตในสายงานของ

พนัักงานในอนาคต

	 - การกำหนดแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการขอฝึึกอบรมภายนอกบริิษััท เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถขอฝึึกอบรมหลัักสููตรที่่�จััด

โดยสถาบััน หรืือ องค์์กร ต่่างๆ ภายนอกบริิษััทฯ

	 - ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ ทั้้�งหลัักสููตรทั่่�วไปและหลัักสููตรเฉพาะด้้านเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

ในการทำงาน รวมถึึงการเชิิญวิิทยากรที่่�เชี่่�ยวชาญมาให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น หลัักสููตร เพิ่่�มทัักษะการนำเสนอ

อย่่างไรให้้ปััง (Presentation Skills), สื่่�อสารอย่่างไรให้้ได้้งานและได้้ใจลููกน้้อง (Effective Communication Style), Drive 

Safety, จััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�การใช้้ลิิฟต์์โดยสาร และลิิฟต์์ขนส่่งให้้กัับพนัักงาน, Bomb Threat Training   

	 - จััดทำแผนการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับพนัักงานในการที่่�เจริิญเติิบโต

ในสายงาน เป็็นการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�ในสายงาน ทางโรงแรมได้้จััดสรรให้้พนัักงานเข้้าอบรมกัับหน่่วยงานภายนอก

เพื่่�อเป็็นการเก็็บเกี่่�ยวประสบการณ์์ในการพััฒนาตััวเอง และองค์์กร

	 - ได้้มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างฝ่่ายบริิหาร ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล และหััวหน้้าแผนกร่่วมกัันวางแผนให้้กัับพนัักงานใน

การเติิบโตในสายงานของตน ทั้้�งการพััฒนาทัักษะความรู้้� ให้้เหมาะสมและมีีความพร้้อมใน การปรัับตำแหน่่งเลื่่�อนขั้้�นตามระยะ

เวลาที่่�วางไว้้

	 - ได้้มีีการปรัับตำแหน่่งเลื่่�อนขั้้�นสำหรัับพนัักงานที่่�มีีความพร้้อมในการก้้าวหน้้าในสายงาน เป็็นการสร้้างขวััญและกำลัังใจ

ให้้กัับพนัักงานในการทำงานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับพนัักงานในการที่่�ได้้ทำงานกัับ

องค์์กร และได้้มีีการเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาหลัังจบฝึึกงาน ที่่�มีีความพร้้อมในการก้้าวเข้้ามาเป็็นพนัักงานประจำในสายงานนั้้�นๆ  

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการเริ่่�มต้้นสำหรัับการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและเติิบโตไปกัับองค์์กร อัันจะนำมาซึ่่�งความศรััทธาและจงรัักภัักดีีในองค์์กร
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การดำเนินิงานและแผนในอนาคต

-	 การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� โดยจััดให้้มีีศููนย์์ฝึึกอบรมพนัักงาน

-	 การจััดทำแผนฝึึกอบรมพนัักงานรายบุุคคล IDP (Individual Program) สำหรัับพนัักงานทุุกคนเพื่่�อเป็็นการวางแผนให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมอย่่างครบ

ถ้้วนในการพััฒนาศัักยภาพและเติิบโตในสายงานที่่�พนัักงานสัังกััดต่่อไปในอนาคต

-	จั ัดทำแผนการพััฒนาพนัักงาน EDP (Executive Development Program) เพื่่�อเป็็น Successor ของบริิษััทฯ
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บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นจะทำให้้องค์์กรเป็็นองค์์กรธรรมาภิิบาลได้้มีีการจััดทำร่่างต่่างๆ ดัังนี้้�

Moral &

Ethics

แนวคิิดและนโยบาย

	 บริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ดำเนิินการภายใต้้หลัักการที่่�ยึึดมั่่�น

ขององค์์กร ได้้แก่่ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

โปร่่งใส มีีคุุณธรรม และมีีความ

รัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานทุุกคนจะยึึดถืือใน

หลัักการ ดัังต่่อไปนี้้�
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    1.1 ลููกค้้า

    บริิษััทมุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์ และ

ความพึึงพอใจสููงสุุด โดยเอาใจใส่่ปกป้้อง

ผลประโยชน์์ของลููกค้้า นำเสนอสิินค้้า

และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ให้้บริิการด้้วย

ความเป็็นธรรม และดููแลรัักษาข้้อมููล

ต่่างๆ ของลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ

    1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น

    บริิษััทมุ่่�งให้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส สร้้างผลตอบแทน

ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยดำเนิินการให้้

มีีผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องพร้้อม

ทั้้�งมีีระบบการตรวจสอบภายในอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และดำเนิินการใดๆ ด้้วย

ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน

   1.3 พนัักงาน

    บริิษััทถืือว่่าพนัักงานของบริิษััททุุกคน

มีีค่่า บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาพนัักงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง และส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีโอกาส

ในความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงได้้

ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้�

ความสามารถ
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    1.4 พัันธมิิตรและคู่่�แข่่งทางการค้้า

    บริิษััทปฏิิบััติิต่่อพัันธมิิตร และคู่่�แข่่ง

ทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม และรัักษา

ความลัับภายใต้้หลัักเกณฑ์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่แสวงหา

ข้้อมููลของพัันธมิิตร และคู่่�แข่่งทางการค้้า

อย่่างไม่่สุุจริิตและไม่่เป็็นธรรม

    1.5 เจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า

    บริิษััทยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ต่่อการ

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ให้้ไว้้ต่่อเจ้้าหนี้้�

และคู่่�ค้้าทุุกประเภทโดยอยู่่�ภายใต้้ 

เงื่่�อนไข รวมทั้้�ง หลัักเกณฑ์์ และที่่�

กฎหมายกำหนด

    1.6 สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

    บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมระมััดระวัังในการพิิจารณา

ดำเนิินการใดๆ ในเรื่่�องที่่�กระทบต่่อ

ความรู้้�สึึกของสาธารณชน และส่่งเสริิม

พนัักงานให้้มีีจิิตสำนึึก และความ

รัับผิิดชอบ และปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน

ให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมอย่่าง

ต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

    1.7 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

    บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจโดย

คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้า และ

ของบริิษััท โดยบริิษััทจะควบคุุมดููแล

และให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับรายการที่่�

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการ

ระหว่่างกัันที่่�ไม่่เหมาะสม ซึ่่�งรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัันได้้กำหนดราคา และเงื่่�อนไข 

เหมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก

    1.8 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

    บริิษััทมุ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของ

บริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ

สาธารณชนทั่่�วไปอย่่างถููกต้้อง

ครบถ้้วน ทั่่�วถึึง และทัันเวลา รวมทั้้�งเป็็น

ไปตามกฎหมาย และระเบีียบต่่างๆ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

    1.9  การกำกัับดููแลกิิจการ

    บริิษััทยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งได้้ทำการ

ปรัับปรุุงหลัักกการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทขึ้้�นใหม่่ให้้

สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ ASEAN

Corporate Governance Score 

card ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้วััดระดัับ

“การกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจด

ทะเบีียน” สำหรัับประเทศในกลุ่่�ม

ASEAN ทำให้้มีีความทัันสมััย และ

สอดคล้้องกัับภาวะการเปลี่่�ยนแปลงที่่�

เกิิดขึ้้�นในสัังคมตลาดทุุน และเป็็นการ

ยกระดัับมาตรฐานและการปฏิิบััติิ ด้้าน

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

จดทะเบีียนให้้มีีมาตรฐานการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทจะให้้ความ

ร่่วมมืือต่่อองค์์กรที่่�กำกัับดููแลบริิษััท
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	 เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััท 

เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในฐานะผู้้�นำ

ที่่�จะนำพาองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จ

โดยผู้้�กำหนดแนวนโยบายและชี้้�นำ

พฤติิกรรมของบุุคคลากรในบริิษััทไป

ในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง ดัังนั้้�น

คณะกรรมการจึึงยึึดหลัักการ และวิิธีี

ปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

CHARN ISSARA SD REPORT   48

จริิยธรรมของกรรมการ



CHARN ISSARA SD REPORT   49

INTRODUCTION      |     ABOUT THIS REPORT     |      BE WORLD PROGRESS FY21     |     BE PEOPLE PROGRESS FY21     |     BE STAFF PROGRESS FY21     |     BE GOVERNANCE     I     ANTI-CORRUPTION & SUSTAINABILITY     |     SDG INDEX

1. หน้้าที่่�จััดการกิจิการ
 	 - กำกัับดููแลการดำเนิินกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปโดยไม่่เสี่่�ยงต่่อความมั่่�นคงของบริิษััทจนเกิินควร    

	 - ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส มีีคุุณธรรมและยุุติิธรรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าในการตััดสิินใจและกระทำการใด ๆ มีีการคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ

บริิษััท และจะไม่่เลืือกปฏิิบััติิหรืือละเว้้นปฏิิบััติิกัับบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ โดยยึึดหลัักความเสมอภาค

	 - ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมืืออาชีีพ ด้้วยความรู้้�ความชำนาญ ความมุ่่�งมั่่�นและด้้วยความระมััดระวััง รวมถึึงการใช้้ความรู้้� และทัักษะในการจััดการอย่่างเต็็มความสามารถ

	 - ไม่่หาผลประโยชน์์ส่่วนตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยนำสารสนเทศภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย หรืือที่่�เป็็นความลัับไปใช้้ หรืือนำไปเปิิดเผยกัับบุุคคลภายนอก หรืือกระทำ

การอัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งโดยเจตนา และไม่่เจตนาต่่อบุุคคลที่่�สาม และจะไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากตำแหน่่งหน้้าที่่�การงาน เพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงิิน

ส่่วนตน และจะไม่่ใช้้ข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ทางการเงิินของผู้้�อื่่�น

	 - กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กฎระเบีียบ และแนวนโยบายของบริิษััท รวมทั้้�งกำกัับดููแลมิิให้้มีีการปิิดบัังข้้อมููลที่่�เป็็น

ข้้อเท็็จจริิง และจััดให้้มีีการรายงานสารสนเทศที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และสม่่ำเสมอ

	 - ดำเนิินการตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

	 - กำหนดนโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy), การควบคุุมภายใน รวมทั้้�งกลไกการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และดำเนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

เรื่่�องต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร
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2 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้้า เจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า และพนัักงาน
	 -   กรรมการมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ในเรื่่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ วิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี การใช้้สารสนเทศภายใน และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ให้้ข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เท่่าเทีียม ทัันเวลา มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

	 -   ปกป้้องผลประโยชน์์ของลููกค้้าตลอดเวลา เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบสููงสุุดต่่อลููกค้้า เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการ นำเสนอสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และดููแลรัักษามาตรฐานนั้้�น

	 -   ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า รวมทั้้�งไม่่แสวงหาข้้อมููลของคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างไม่่สุุจริิต

และไม่่เป็็นธรรม

	 -   ดููแลให้้ความเท่่าเทีียมกัันในโอกาสของการจ้้างงานและหลัักการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน และทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าพนัักงานมีีความรู้้�ความชำนาญที่่�จำเป็็นสำหรัับ

การดำเนิินงานในธุุรกิิจ

CHARN ISSARA SD REPORT   50

3 ความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 -   ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 -   ระมััดระวััง และเอาใจใส่่ในการดำเนิินการใดๆ ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อ

สาธารณชน

	 -   ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึก และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการดัังกล่่าว เพื่่�อการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท
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1. ความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ
และหลัักคุุณธรรม (Integrity)
	 ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นคุุณสมบััติิ

พื้้�นฐานที่่�สำคััญของเจ้้าหน้้าที่่� และ

ผู้้�บริิหารทุุกระดัับ เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�บริิหาร

ทุุกระดัับมีีโอกาสให้้คุุณให้้โทษกัับลููกค้้า 

มีีโอกาสสร้้างความเสีียหายแก่่ลููกค้้า 

เพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนสัังคม

โดยส่่วนรวม ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ลููกค้้า ผู้้�ถืือ

หุ้้�น และผู้้�กำกัับดููแลให้้ความไว้้วางใจ

และเชื่่�อถืือ พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� และ

ผู้้�บริิหารทุุกคน จะต้้องมีีความซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต จิิตใจมั่่�นคงและมีีคุุณธรรม ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�โดยยุุติิธรรม ไม่่เห็็นแก่่สิินจ้้าง

ไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน ยึึดถืือ

ประโยชน์์ของลููกค้้า ตลอดจนประโยชน์์

ของส่่วนรวม
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จริิยธรรมของพนัักงาน แบ่่งออกเป็็น 4 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�
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2. การรัักษาความลัับภายในบริษิััท (Confidentiality)
ในกิิจการของบริิษััท การเก็็บความลัับ คืือการรัักษาข้้อมููลของบริิษััท ตลอดจนข้้อมููลของลููกค้้า ซึ่่�งได้้แก่่

	 -	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินของบริิษััท

	 -	ข้ ้อมููลทางการเงิิน บััญชีี ของบริิษััท

	 -	ข้ ้อมููล ชื่่�อและที่่�อยู่่�ของลููกค้้า

	 -	ข้ ้อมููลพนัักงานของบริิษััททั้้�งอดีีตและปััจจุุบััน

	 -	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคู่่�ค้้าของบริิษััท

	 -	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับการติิดต่่อธุุรกิิจกัับบุุคคลอื่่�น
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3. จรรยาบรรณวิชิาชีีพ (Professionalism)
	 คณะกรรมการของบริิษััท ได้้ให้้ความสำคััญในการสร้้างสามััญสำนึึกของ

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกระดัับของบริิษััทให้้ประพฤติิอยู่่�ในกรอบวิิธีีปฏิิบััติิที่่�

เหมาะสม โดยให้้คำนึึงถึึงหลัักคุุณธรรม จริิยธรรมและความยุุติิธรรม อัันจะส่่งผลให้้

เกิิดภาพพจน์์ที่่�ดีีต่่อธุุรกิิจบริิษััทโดยรวม

4. การปฏิบิััติติ่่อสัังคม (Service to Community)
	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการดููแล และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและ

สัังคม โดยจััดให้้มีีการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับมวลชนสััมพัันธ์์ขึ้้�น เพื่่�อดููแลในเรื่่�องความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือกัับทางหน่่วยงาน

ราชการ และส่่งเสริิมกิิจกรรมต่่างๆ ภายในชุุมชน
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การดำเนินิงานและผลที่่�ได้้รัับในปีี 2565

	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทและ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามแนวทางด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 นโยบายการป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 •	 นโยบายการรัักษาและการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

	 •	 นโยบายการให้้ หรืือการรัับของขวััญ หรืือการบัันเทิิง

	 •	 นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 •	 นโยบายระบบการควบคุุม การตรวจสอบภายใน และรายงานทางการเงิิน

	 •	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 •	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และคู่่�สััญญา

	 •	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 •	 นโยบายการปฏิิบััติิตนของพนัักงาน และการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอื่่�น

	 •	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 •	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

	 บริิษััทฯ ได้้ผลประเมิินในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการในกลุ่่�ม “ดีีมาก” จากผลของการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ในปีี 2565 ดำเนิินการ

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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	 บริิษััท ได้้มีีการประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยมีีนโยบายการกำหนด

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ แนวทางในการปฏิิบััติิ ข้้อกำหนดในการดำเนิินการที่่�เหมาะ

สม ช่่องทางในการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน มาตราการคุ้้�มครองและรัักษา

ความลัับ การสืืบสวน และบทลงโทษ การเผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน เป็็นต้้น 

	 บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่ง

ความยั่่�งยืืน และยัังได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าเป็็นหนึ่่�งในแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption หรืือ CAC) 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ อยู่่�ในระหว่่างเตรีียมดำเนิินการยื่่�นขอรัับรองจากคณะ

กรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

โดยได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อดำเนิินการในเรื่่�องการจััดให้้บริิษััทได้้รัับการรัับรอง

จาก CAC
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การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
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	 บริิษััท ได้้จััดให้้มีีช่่องทางในการรัับ และจััดการกัับข้้อเรีียกร้้องของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย โดยการเปิิดเผยกระบวนการ และช่่องทางการร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสจาก

การกระทำผิิดกฎหมาย หรืือกระทำผิิดจากการทุุจริิต ผิิดจรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรม

ที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตคอรััปชััน ของบุุคคลในองค์์กร หรืือ การถููกละเมิิดสิิทธิ์์� ทั้้�งจาก

พนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รัับเรื่่�อง

ร้้องเรีียน ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน ผ่่านหน้้า 

website ของบริิษััท หรืือทางอีีเมล์์โดยตรงได้้ที่่� email: cg@charnissara.com    

หรืือทางไปรษณีีย์์ได้้ที่่� 

		  คณะกรรมการตรวจสอบ

		  บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

		  2922/200 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง 

		  กรุุงเทพฯ 10320

		  เวลาทำการ วัันจัันทร์์-วัันศุุกร์์ เวลา 08.30-17.00 น.

ในปีี 2565 บริิษััทฯไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสจากการกระ

ทำผิิดกฎหมาย หรืือกระทำผิิดจากการทุุจริิต ผิิดจรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจ

ส่่อถึึงการทุุจริิตคอรััปชัันของบุุคคลในองค์์กรแต่่อย่่างใด
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การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) 

การดำเนินิงานและแผนในอนาคต

	 บริิษััท จะนำแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจและการดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับ

บริิษััทบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ และตามแนวทางในนโยบาย

จรรยาบรรณและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท มาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทการดำเนิินไปตามแนวทางและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเหมาะสม
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	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและ

คำนึึงถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างมีีคุุณธรรม การกำกัับการดููแล

กิิจการที่่�ดีี การป้้องกััน  และต่่อต้้านการ

ทุุจริิตทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

บริิษััทฯ จึึงได้้วางนโยบายการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท และการดำเนิินการของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้มีีความตระหนััก 

เข้้าใจ และรัับผิิดชอบต่่อการป้้องกัันและ

ต่่อต้้านการทุุจริิตเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจ

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และปรััชญาการทำงาน

ของบริิษััท
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การเป็็นองค์์กรต่่อต้้านการทุุจริิต

Anti –
Corruption

แนวคิิดและนโยบาย
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การดำเนินิงานและผลที่่�ได้้รัับในปีี 2565

การดำเนินิงาน และแผนพััฒนาในอนาคต

			 

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการทบทวน และแกไข นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท โดยอนุุมััติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 8/2565 ซึ่่�งประชุุม

เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565 และได้้มีีการจััดทำแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และนำใช้้ภายในบริิษััท โดยบริิษััทได้้มีีการยื่่�นรัับรองเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ในภาคเอกชนกัับ Thai-CAC

	 เป้้าหมายเพื่่�อให้้ได้้การรัับรองทัันใน 18 เดืือน ทางบริิษััทมีีแนวทางในการดำเนิิน ดัังนี้้�

	 1. จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น” เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฎิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรความยั่่�งยืืน

	 2. จััดทำจรรยาบรรณ และจริิยธรรมธุุรกิิจ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฎิิบััติิที่่�ดีีและเหมาะสม เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

	ข องบริิษััทรวมทั้้�งบริิษััทในเครืือ ยึึดถืือปฎิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 3. พััฒนา และรณรงค์์ สร้้างจิิตสำนึึกให้้พนัักงานรัับรู้้� และสร้้างความเข้้าใจ เพื่่�อก้้าวไปสู่่�การเป็็นองค์์กรต่่อต้้าน และป้้องกัันการทุุจริิต

	 4. การสนัับสนุุนกิิจกรรมและการดำเนิินการต่่างๆ รวมถึึงการเข้้าเป็็นภาคีีต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

	 5. จััดทำคู่่�มืือปฎิิบััติินโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้พนัักงาน กรรมการ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้ปฎิิบััติิตาม

	 6. จััดทำหรืือสอบทานระบบควมคุุมภายในของตนเองตามแนวทางที่่�กำหนดในแบบประเมิินตนเอง (71 ข้้อ) เพื่่�อให้้บริิษััทฯได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม

	 ปฎิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action Coalition)
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	 ขอบเขต
	ร ายงานฉบัับนี้้� จััดทำขึ้้�นเพื่่�อ รายงานและเปิิดเผยข้้อมููลในการดำเนิินงาน ด้้านความยั่่�งยืืนของ กลุ่่�มบริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบไป

ด้้วยเนื้้�อหา ในการดำเนิินงานในปีี 2565 แสดงถึึงแนวทาง นโยบาย ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท เป้้าหมายการดำเนิินงาน ผลการดำเนิินงาน รวมถึึงแนวโน้้มในการดำเนิิน

งานด้้านความยั่่�งยืืนในอนาคต โดยในรายงานฉบัับนี้้� เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียว่่า ข้้อมููลและเนื้้�อหาทั้้�งหมดในรายงานฉบัับนี้้� มีีความโปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ 

สอดคล้้องและถููกต้้องสมบููรณ์์

	 Global Reporting Initiative (GRI)
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Be Issara GRI Content Index >>  SDG Index

The Report รายงาน

	ร ายงานฉบัับนี้้�เราอ้้างอิิง รููปแบบของการรายงาน ตามมาตรฐาน

การรายงาน Global Reporting Initiative (GRI Standard) โดย

เลืือกรููปแบบของการรายงาน เป็็นแบบ Core Option คืือ การเลืือก

รายงานเฉพาะประเด็็นสำคััญสำหรัับองค์์กร เท่่านั้้�น
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