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ตลอดปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา เรายัังคงทำำ�งานกัันอย่่างหนััก แม้้สภาวะการณ์์โลกจะมีีวิกฤตโรคระบาดอย่่าง

โควิิด-19 เพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคง มั่่�นใจ 

และเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน คู่่�ค้า ตลอดจนชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมของเรา รวมถึึงสะท้้อนว่่าเรายัังคงยึึด

คำำ�มั่่�นสััญญาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนตามกลยุุทธ์์ และแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ถึึงแม้้ว่่า โควิิด-19 จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิตของเราเปลี่�ยนไป ไม่่ว่่าจะเป็็นการลดการสััมผััส ใส่่หน้้ากากตลอด

เวลา และล้้างมืือบ่่อยๆ แต่่เราก็็พยายามเสาะหาแนวทางในการสร้้างสรรค์์กิิจกรรมจิิตอาสาต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น

กิิจกรรมทำำ�สายคล้้องแมสเพ่ื่�อส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ หรืือการรณรงค์์ให้้พนักงานทำำ�งานท่ี่�บ้้าน (work from 

home) เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงในการติิดเชื้้�อโควิิด-19 และกิิจกรรมงดใช้้โฟมท่ี่�ดำำ�เนิินการแล้้วท่ี่�ตึึกชาญอิิสสระ 

ทาวเวอร์์ 2 โดยท่ี่�กิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เคยทำำ�มาก่่อนก็็ยัังคงทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งการรณรงค์์

คััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง การลดใช้้พลาสติิกในองค์์กรและโครงการต่่างๆ ของเราท่ี่�ให้้ความ

ใส่่ใจในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อม และท่ี่�สำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�มาอย่่างต่่อเน่ื่�องและยาวนาน 

คืือการส่่งมอบความดีี ธรรมะ และคุุณธรรมให้้กัับพนักงาน ลููกค้า ตลอดจนชุุมชน

และบุุคคลทั่่�วไป ซ่ึ่�งถืือว่่ามีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ ในช่่วงท่ี่�บริิษััท

ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ในประเทศและสถานการณ์์โลก ผู้้�บริิหารได้้ทำำ�

ความเข้้าใจกัับพนักงานและกำำ�หนดแนวทางท่ี่�จะประคองธุุรกิิจของเราให้้ผ่่านพ้้น

ไปได้้ โดยพนักงานทุุกคนยิินยอมเสีียสละลดเงิินเดืือนบางส่่วน ลดเวลาทำำ�งาน

เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถประคองธุุรกิิจของเรา ตลอดจนรัักษาพนักงานไว้้จนกว่า

วิิกฤตโควิิด-19 นี้้�จะผ่่านพ้้น

พนักงานของเราเต็็มใจร่่วมมืือกัับโอกาสต่่างๆ มากมายท่ี่�บริิษััท 

เปิิดให้้ได้้ช่่วยสังคมรอบด้้าน ทั้้�งการพััฒนาชุุมชน การช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนมนุุษย์์ใน

รููปแบบต่่างๆ ตลอดจนการทำำ�นุบำำ�รุงธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม และศาสนา

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจะสำำ�เร็็จได้้ต้้องเริ่่�มจากการพััฒนาตน

และน่ี่�คืือเป้้าหมายของเรา

สารจาก
คุุณศรีีวรา อิิสสระ

ประธานกรรมการ

บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ปีีท่ี่�ผ่่านมาเป็็นปีีท่ี่�มีีเหตุุการณ์์วิิกฤตทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ ทั้้�งจากโรคระบาดจาก

ไวรััสโควิิด-19 สถานการณ์์การเมืืองในประเทศ สถานการณ์์เศรษฐกิิจทั่่�วโลก ปััญหาต่่างๆ ท่ี่�

เราเผชิิญอยู่่�จะอยู่่�กัับเรานานกว่าท่ี่�จะคาดคิิด

กลุ่่�มชาญอิิสสระต้้องปรับตััวทั้้�งด้้านกลยุุทธ์์ วิิธีีการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้เข้้ากัับการทำำ�งานแบบวิิถีีใหม่่ 

(New Normal) อย่่างยั่่�งยืืนและเพ่ื่�อให้้บริิษััทผ่่านพ้้นวิิกฤตครั้้�งนี้้�ได้้ด้้วยดีี สำำ�หรัับกิิจกรรมท่ี่�ดีี

ท่ี่�บริิษััททำำ�เพ่ื่�อเพ่ื่�อนพนักงาน เพ่ื่�อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััว บริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นดำำ�เนิินการ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ด้้วยตระหนัักถึงความสำำ�คัญของหลัักการ 

ด้้านความยั่่�งยืืน ท่ี่�จะช่่วยขับเคล่ื่�อนประเทศของเราให้้ก้้าวหน้้าต่่อไป

สารจาก
คุุณสงกรานต์์ อิิสสระ

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ

บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

INTRODUCTION CI GROUP
ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ของบริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มต้้นมาเป็็นเวลาสามสิิบปีีแล้้ว 

นัับเน่ื่�องโครงการต่่างๆ ตั้้�งแต่่อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 1 และ 2 ซ่ึ่�งถืือเป็็นเจ้้าแรกๆ ในการสร้้างอาคารสำำ�นักงานใน

พื้้�นท่ี่�ใจกลางธุุรกิิจ ตามด้้วยโครงการอ่ื่�นๆ อีีกหลายโครงการ โดยเน้้นการสร้้างโครงการในระดัับ Luxury ทั้้�งการทำำ�

โครงการและการร่่วมทุุนกัับพัันธมิตรของบริิษััทเอง ซ่ึ่�งความสำำ�เร็็จของทุุกโครงการ รวมทั้้�งการฟัันฝ่่าวิิกฤตเศรษฐกิิจจน

รอดพ้้น สามารถนำำ�บริิษััทเข้้าสู่่�ตลาดหลัักทรัพย์์ จนกระทั่่�งก้้าวขึ้้�นเป็็นบริิษััทมหาชน และเป็็นบริิษััทอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�

จััดทำำ�โครงการระดัับ Luxury ชั้้�นนำำ�บริิษััทหนึ่่�งของประเทศ

ชาญอิิสสระ ภููมิิใจพััฒนา
สร้้างสุุขที่่�ยั่่ �งยืืน

สััจจะเป็็นหลััก สามััคคีีเป็็นเลิิศ
สุุขภาพยิ่่�งใหญ่่

ปรััชญาองค์์กรของเรา วิิสััยทััศน์์ของเรา

บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 22 ธัันวาคม 2532 โดยมีีทุนจดทะเบีียน

เริ่่�มแรก 20 ล้้านบาท ในเดืือนมิิถุุนายน 2545 บริิษััทได้้แปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััด เป็็นบริิษััทมหาชน และเข้้าจด

ทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ในวัันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2545 ปััจจุุบัันบริิษััทมีีทุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 

1,485,317,667 บาท และทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,066,509,514 บาท

บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทพัฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�มีีนโยบายเด่่นชััดในการนำำ�เสนอ

โครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�ดีีให้้แก่่ลููกค้า โดยการสร้้างเสริิมคุุณภาพและมููลค่่าให้้กัับท่ี่�ดิินแต่่ละผืืนนั้้�น เกิิดขึ้้�นจาก

ปััจจััยหลายประการ อาทิิเช่่น วิิสััยทัศน์์ท่ี่�กว้างไกล ความพิิถีีพิถัันเอาใจใส่่ทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การออกแบบถึึงการก่่อสร้้าง 

ความซ่ื่�อตรงต่่ออุุดมการณ์์ของบริิษััทต่อลููกค้า และปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุด คืือทีีมงานท่ี่�ทุ่่�มเทซ่ึ่�งมีีประสบการณ์์ มีีความรู้้� 

และความสามารถ
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พัันธกิิจหลัักของเรา
MISSION

- พััฒนาอย่่างสร้้างสรรค์์์�และเลืือก

  สิ่่�งดีีๆ ให้้กัับลููกค้า

- ลููกค้าจะได้้เป็็นเจ้้าของอสัังหาฯ

  ท่ี่�มีีความคุ้้�มค่่า

- สนัับสนุุนให้้พนักงานพััฒนาตนเองด้้านการงานและ

  ชีีวิตส่่วนตััวอย่่างมีีคุณธรรม

- สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดีี

- ให้้อิิสระในการคิิดสร้้างสรรค์์ 

  และพััฒนาเพ่ื่�อเติิบโตไปด้วยกััน

- พััฒนาโครงการเพ่ื่�อสัังคมท่ี่�น่่าอยู่่� 

  และคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมให้้มากท่ี่�สุุด

- ใส่่ใจในการออกแบบและการก่่อสร้้าง

  ควบคุุมทุุกขั้้�นตอนโดยทีีมงานมืืออาชีีพ

- ดููแลให้้บริิการหลัังการขาย และสร้้างเครืือข่่าย

  กััลยาณมิตร ในกลุ่่�มลููกค้าและบริิษััท

- กำำ�หนดเป้้าหมาย และ Career Path ท่ี่�ชััดเจนให้้

  ผลตอบแทนและรางวััลท่ี่�เหมาะสม

- ส่่งเสริิมให้้มีีกิจกรรมร่่วมกััน อบรมพััฒนาอย่่าง

  ต่่อเน่ื่�อง และดููแลใกล้ชิิดเหมืือนครอบครััว

- รัับฟัังความคิิดเห็็น โดยไม่่ตีีกรอบ 

  และให้้โอกาสในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

- ออกแบบโดยนำำ�นวััตกรรมใหม่่เพ่ื่�อ

  สร้้างความเจริิญให้้กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

- มีีความสุุข พึึงพอใจและภููมิใจท่ี่�ได้้เป็็นเจ้้าของ

- ลููกค้าจะรู้้�สึกอบอุ่่�นใจ ปลอดภััยท่ี่�อยู่่�ร่วมใน

  โครงการของเรา

- คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี มีีความก้้าวหน้้า มั่่�นคงและ

ปลอดภััย

- มีีความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของ ภาคภููมิใจในบริิษััท

- มีีความสุุขในการทำำ�งาน

- ภููมิใจในผลงานท่ี่�สำำ�เร็็จร่่วมกััน 

  และเติิบโตไปด้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

- สัังคมมีีความน่่าอยู่่� และส่่งมอบความสุุขคืืนสู่่�สังคม 

  อย่่างยั่่�งยืืน

ลูก
ค้า

เราทำำ�อะไร เราทำำ�อย่่างไร คุุณค่่าท่ี่�ส่่งมอบ

พ
นัก

งา
น

คู่่�ค้
า

ชุม
ชน
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ค่่านิิยมหลัักของเรา
VALUE

INNOVATION

พััฒนาและคิิดค้้นนวััตกรรมอย่่างสร้้างสรรค์์ 

บนพื้้�นฐานของคุุณธรรม จริิยธรรมและความ

ถููกต้อง เพ่ื่�อความสุุขและสามััคคีีขององค์์กร

SATISFACTION

สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่

ผู้้�บริิโภคและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

SINCERITY

มีีความจริิงใจในการทำำ�งานและส่่งมอบ

ผลิตภััณฑ์์คุุณภาพให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

ACCOUNTABILITY

สร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือและไว้้วางใจให้้กัับผู้้�บริิโภค

RESPONSIBILITY

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

คู่่�ค้า ผู้้�ถืือหุ้้�น สัังคมและประเทศชาติิ

APPRECIATION

สร้้างคุุณค่าและความภาคภููมิใจให้้เกิิดขึ้้�นกัับ 

ตััวผลิตภััณฑ์์ มีีทัศนคติิท่ี่�ดีี และความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์

ต่่อทุุกฝ่่ายในองค์์กร

I S S A R A



8รายงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2563

ข้้อมูลของกลุ่่�มชาญอิิสสระโดยสรุุป
CI GROUP AT A GLANCE

ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์
เพ่ื่�อขาย
โครงการท่ี่�พััฒนามีีทั้้�งรููปแบบของคอนโดมิิเนีียม

พัักอาศััยในเมืือง ในต่่างจัังหวััดท่ี่�เป็็นเมืืองท่่อง

เท่ี่�ยว บ้้านระดัับลัักซ์ชััวร่ี่� บ้้านรีีสอร์์ตสำำ�หรัับ

พัักผ่่อน ทั้้�งในกรุงเทพ, ปากช่อง-เขาใหญ่่, 

ชะอำำ�-หััวหิิน, พัังงา และภููเก็็ต  

ธุุรกิิจให้้เช่่าพื้้�นที่� อาคาร
สำำ�นัักงาน ศููนย์การค้้า และ
บริิหารนิิติิบุุคคล
สำำ�หรัับธุุรกิิจให้้เช่่าอาคารสำำ�นักงานและ

ศููนย์์การค้้า อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ ถนน

พระรามท่ี่�ส่ี่� และอาคารชาญอิิสสระ ทาวเวอร์์ 2 

ถนนเพชรบุุรีีตัดใหม่่ บริิษััทบริิหารพื้้�นท่ี่�อาคาร

สำำ�นักงานและศููนย์์การค้้าของบริิษััทและ

ของกองทุุนรวมอสัังหาบางกอก รวมเนื้้�อท่ี่� 

34,500 ตร.ม. มีีกลุ่่�มบริิษััทชั้้�นนำำ�เป็็นลููกค้าใน

อาคาร อาทิิ Seimen, บรรษััทประกัันสิินเช่ื่�อ

อุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย.) เป็็นต้้น และ

บริิษััทได้้ดููแลบริิหารนิิติิบุุคคลบ้้านจััดสรร/

คอนโดมิิเนีียมในโครงการต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทให้้

อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ธุุรกิิจการประกอบกิิจการ
โรงแรม
ปััจจุุบััน โรงแรม 3 แห่่งท่ี่�เปิิดบริิการแล้้ว เป็็น

รููปแบบ Boutique Hotel ในนามโรงแรมศรีี

พัันวา ภููเก็็ต, โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้, 

และโรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน ซ่ึ่�งบริิษััท

สามารถสร้้างช่ื่�อเสีียงให้้ศรีีพันวาเป็็นท่ี่�รู้้�จัก

ระดัับโลก และได้้รัับความไว้้วางใจให้้ช่่วย

บริิหารโรงแรมศรีีพันวา ไฮหนาน ของกลุ่่�ม

นัักลงทุุนชาวจีีน

กลุ่่�มผู้้�บริิหารของบริิษััท
ชาญอิิสสระ
สััดส่่วนผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารสตรีีของกลุ่่�ม

ชาญอิิสสระ มีีมากกว่าร้้อยละ 50 ของผู้้�บริิหาร

ทั้้�งหมดของกลุ่่�ม ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการให้้สิิทธิ์์�

และสบัับสนุุนความเท่่าเทีียมกัันด้้าน 

สิิทธิมนุุษยชน
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เป้้าหมายด้านความย่ั่�งยืืนของกลุ่่�มชาญอิิสสระ

WE

ME

WORLD

EMPLOYEE OPPORTUNITY

GOVERNANCE  & 
ANTI CORRUPTIONHAPPY WORKPLACE

CUSTOMER 
SATISFACTIONBIODIVERSITY

WATER

CLIMATE & ENERGY

WASTE

SUPPLY-CHAIN 
SUSTAINABILITY

COMMUNITY & 
SOCIAL ENGAGEMENT

SHAREHOLDER 
SATISFACTION

SUSTAINED BY HEALTH

SAFETY

WELL-BEING

TRAINING & EDUCATION

CREATING
HAPPINESS
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Happy Workplace & Well being

Corporate conduct and ethics

Efficient use of water resource

Safety

Community

Engagement and development

Reduce garbage disposed 

from our operation

Education

Third‑party relationships

Climate & Safe Energy

การมุ่่�งสร้้างความสุุขให้้กัับพนักงาน และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งความสุุขทางกาย

และความสุุขทางใจ

การสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เก่ี่�ยวกัับความเป็็นบรรษััทภิบาล 

และการเป็็นองค์์กรต่่อต้้านการทุุจริิต

การจััดการเร่ื่�องน้ำำ�� และประหยััดการใช้้น้ำำ��

การส่่งเสริิมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

การส่่งเสริิมการศึึกษาของเยาวชนและการส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชน สัังคม

ลดการก่่อให้้เกิิดขยะลดใช้้พลาสติิก จากการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

เพ่ื่�อช่่วยลดสภาวะโลกร้อน

การส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ

การสร้้างความสุุข และการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีให้้กัับคู่่�ค้า ลููกค้า ชุุมชน

และสัังคม

การดููแลใส่่ใจ การใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และการร่่วมมืือเพ่ื่�อลด

การเกิิดการเปลี่�ยนแปลงสภาวะของโลก

STRATEGIC PILLAR

ME

WE

WORLD

MATERIAL ISSUE DEFINITION RELEVANT SDGs
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ห่่วงโซ่่อุุปทานและบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกกลุ่่�ม

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ กำำ�หนดและวิิเคราะห์์ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานหรืือห่่วงโซ่่คุุณค่าของชาญอิิสสระ 
และสามารถระบุุกลุ่่�มของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในแต่่ละสายของห่่วงโซ่่อุุปทาน 
พร้อมทั้้�งแนวทางการเช่ื่�อมโยง

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียถืือได้้ว่่ามีีบทบาทท่ี่�สำำ�คัญต่่อ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างมาก

ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถดููแลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วน

เสีียได้้อย่่างครอบคลุุมและตรงประเด็็น บริิษััทจึง

ได้้ทำำ�การรวบรวมและจำำ�แนกกลุ่่�มของผู้้�มีีส่วนได้้

C H A R N   I S S A R A

ห่่วงโซ่่อุุปทาน

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของชาญอิิสสระ

การเช่ื่�อมโยงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ผ่่านกระบวนการ 

ในการรวบรวมประเด็็นภายในบริิษััทเป็็นหลััก ผ่่านการประชุุม

สรุุปกัับผู้้�บริิหาร และพนักงานในทุุกฝ่่ายท่ี่�มีีการเช่ื่�อมโยงกัับ 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย และผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้จากการเช่ื่�อมโยง

ข้้างต้้นนั้้�น สามารถระบุุผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งสิ้้�น

11 กลุ่่�ม ดัังต่่อไปนี้้�

การสรรหาที่่�ดิิน

การออกแบบ

การขออนุุญาต

การก่่อสร้้าง

การขาย

การบริิการ

SUPPLY CHAIN

STAKEHOLDERS

ENGAGEMENT

SD ISSUES

ส่่วนเสีียผ่่านกระบวนการประชุุม และสรุุปร่วมกัันของ

คณะทำำ�งานจากทุกฝ่่าย ตามห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััท 

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหารจััดการรวบรวมประเด็็นและ

กำำ�หนดกระบวนการเช่ื่�อมโยงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในแต่่ละ

กลุ่่�มท่ี่�ต้้องการและคาดหวัังจากบริิษััทอย่่างเต็็ม 

รููปแบบต่่อไปในอนาคต
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RISK
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EXPOSURES
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บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวในการจััดการความเส่ี่�ยง โดย

ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง Risk 

Management Committee ขึ้้�นมาในปีี 2558 ได้้มีี

การประชุุมเพ่ื่�อจััดตั้้�งประธานคณะทำำ�งานด้้านความ

เส่ี่�ยง เพ่ื่�อประเมิินความเส่ี่�ยงโดยรวมขององค์์กร 

รวมถึึงพััฒนากรอบการดำำ�เนิินงานบริิหารความเส่ี่�ยง 

(Risk Framework) หรืือแผนในการบููรณาการหลััก

ความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีนโยบายการบริิหารจััดการท่ี่�ครอบคลุุม

ความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการ

จััดการความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้านความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กร การกำำ�หนดกระบวนการวิิเคราะห์์ 

ทวนสอบ ติิดตามผลของการจััดการ และระบบ 

การรายงาน โดยจะนำำ�แนวทาง Enterprise Risk 

Management Integrated Framework 

(COSO ERM) เข้้ามาใช้้ในการพััฒนากระบวน 

การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท ซ่ึ่�งได้้แบ่่งประเภท

ของความเส่ี่�ยงออกเป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยง

ด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเส่ี่�ยง

ด้้านการเงิิน และความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ 

โดยปัจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา จััดวางกำำ�หนดการ

เพ่ื่�อส่่งคณะกรรมการความเส่ี่�ยง เข้้าอบรมและ 

เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ Risk 

Management ให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�มากำำ�หนดนโยบาย

การบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อเสนอ 

คณะกรรมการอนุุมััติิ และประกาศใช้้อย่่างชััดเจน 

นอกจากนี้้� ยัังนำำ�ความเส่ี่�ยงในด้้านของสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม เข้้ามาเป็็นหนึ่่�งในการพิิจารณา 

เพ่ื่�อวางแผนในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงได้้อย่่าง

เหมาะสมมากขึ้้�น 



13รายงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2563

แนวคิิดและนโยบาย
	 เชื้้�อไวรััสโคโรน่่าสายพันธุ์์�ใหม่่ 2019 หรืือ 

COVID-19 เป็็นไวรััสข้้ามสายพันธุ์์� โดยเริ่่�มระบาดใน

มณฑลอู่่�ฮั่่�นของประเทศจีีนในช่่วงปลายปีี ค.ศ.2019 

จนกระทั่่�งมีีการระบาดไปยัังประเทศอ่ื่�นๆ ทั่่�วโลก 

ปััจจุุบัันสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อ 

COVID-19 มีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ

ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมในวงกว้าง บริิษััทชาญอิิสสระฯ 

ตระหนัักถึงผลกระทบดัังกล่าว จึึงได้้มีีการปรับ

แนวทางในการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น พร้อมทั้้�งจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งมอบ

ความห่่วงใยและเสริิมสร้้างความปลอดภััยให้้กัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกฝ่่าย 

การดำำ�เนิินงานและผลที่่��ได้้รัับใน
ปีี 2563
	 1. จััดตั้้�งคณะทำำ�งานและคณะกรรมการ 

BCP (Business Continuity Plan) ด้้วยตระหนัักถึง

ความสำำ�คัญในการปรับตััว รองรัับสถานการณ์์และ

วิิกฤตต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ทำำ�ให้้สามารถวางแผนและ

ส่ื่�อสารไปยัังพนักงานทุุกส่วนของบริิษััท เพ่ื่�อรัับมืือต่่อ

วิิกฤตการณ์์ต่่างๆ และติิดตามประเมิินสภาพอย่่าง

ใกล้ชิิด เพ่ื่�อลดปััญหา ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะมีีต่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 2. การปรับตััวและดำำ�เนิินงานด้้วยนโยบาย 

“Work From Home” บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อ

พนักงานในองค์์กร และมีีรับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้วย

การประกาศการดำำ�เนิินงานนโยบาย Work From 

Home โดยแบ่่งสััดส่่วนและสลัับให้้พนักงานสามารถ

ทำำ�งานจากท่ี่�บ้้านได้้ในบางวัันตามโอกาสและความ

เหมาะสม  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการประกาศขอความร่่วม

มืือจากศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) (ศบค.) 

ส่่วนในไซต์งานก่่อสร้้างหรืือสำำ�นักงานขาย บริิษััทมีี

การป้้องกัันด้้วยการตรวจวััดอุุณหภููมิก่่อนเข้้างาน 

และเคร่่งครััดในการสวมใส่่หน้้ากากอนามััยขณะ

ปฎิบััติิงาน ตั้้�งจุุดให้้บริิการการล้้างมืือด้้วยเจล

แอลกอฮอล์์

	 3. การปรับเปลี่�ยนรููปแบบการประชุุมด้้วย

วิิธีี VDO Conference  ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี การประชุุมกัับผู้้�รับเหมา

ผู้้�ออกแบบ ตััวแทนจำำ�หน่่าย รวมทั้้�งการประชุุม

ภายในองค์์กร ท่ี่�ได้้มีีการปรับเปลี่�ยนการประชุุมเพ่ื่�อ

เว้้นระยะห่่าง ลดการเดิินทาง ด้้วยการประชุุมผ่่าน 

VDO Conference, การจััดท่ี่�นั่่�งเว้้นระยะห่่าง 1-2 

เมตร, การตรวจวััดอุุณหภููมิ และจััดเตรีียมเจล

แอลกอฮอล์์เพ่ื่�อทำำ�ความสะอาดด้้วย

	 4. การตรวจโควิิดเชิิงรุุกให้้กัับพนักงาน 

พร้อมจััดทำำ�ประกัันสุุขภาพเพิ่่�มเติิมให้้กัับผู้้�บริิหาร

และพนักงานทุุกคน ในปีี 2563 ได้้รัับการประสาน

ความร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลวิิภาวดีี เพ่ื่�อเข้้าตรวจหา

โควิิด-19 เชิิงรุุก ซ่ึ่�งเป็็นการให้้บุุคลากรทางการแพทย์์

ออกตรวจนอกสถานท่ี่� บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญ

ของบุุคลากรในทุุกส่วนงานและแสดงความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม  จึึงได้้เปิิดพื้้�นท่ี่�บริิเวณชั้้�น 21 อาคาร

ชาญอิิสสระทาวเวอร์์2 ถ.เพชรบุุรีีตัดใหม่่ เป็็นจุุด

ตรวจชั่่�วคราว เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานในเครืือ

ชาญอิิสสระ รวมทั้้�งลููกค้าในอาคาร ได้้เข้้ารัับการ

ตรวจหาเชื้้�อดัังกล่าว สร้้างความปลอดภััยให้้กัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกฝ่่าย 
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การดำำ�เนิินงานและผลที่่��ได้้รัับใน
ปีี 2563
	 1. ชาญอิิสสระ ห่่วงใยใส่่ใจ และพร้้อม

ดููแลคุณ ภายใต้้แคมเปญ  ISSARA FLEXI FOR 

YOU ชาญอิิสสระ เดิินสายส่งมอบความห่่วงใยให้้กัับ

ลููกค้า นำำ�เจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือและถุุงแยกขยะมอบ

ให้้กัับลููกบ้านในโครงการต่่างๆ ห่่างไกลจากการติิด

เชื้้�อโควิิด-19

	 2. ติิดตั้้�งตู้้�ปันน้ำำ��ใจ ร่่วมช่่วยเหลืือผู้้�

ประสบภััยโควิด-19 เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 2563

นายสงกรานต์์ อิิสสระ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ

กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) พร้อมด้้วยนายการุุณ จัันทรางศุุ,

นางวรวรรณ พิิเชษฐพัันธ์์, นางธีีราภรณ์์ ศรีีเจริิญวงศ์์ 

และนางอรพรรณ อรุุณรังสิิกุุล กรรมการนิิติิบุุคคล

อาคารชุุดชาญอิิสสระ ทาวเวอร์์ 2 และนายสุหััตถ

ผลวััฒนะ ผู้้�จัดการนิิติิบุุคคลอาคารชุุด ชาญอิิสสระ 

ทาวเวอร์์ 2 ร่่วมกัันติิดตั้้�ง “ตู้้�ปันน้ำำ��ใจ” บรรจุุสิ่่�งของ

อุุปโภค - บริิโภคท่ี่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

	 3. การวางมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อสร้างความ

มั่่�นใจ ความปลอดภััยและลดความเส่ี่�ยงจากการ

แพร่่ระบาดจากไวรััสโควิด-19 ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการ

ในกรุงเทพฯ โครงการต่่างจัังหวััด โรงแรม อาคาร

สำำ�นักงานและศููนย์์การค้้า ในส่่วนของทุุกโครงการ

ของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ ได้้มีีการวางมาตรการ

ต่่างๆ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจ ความปลอดภััยและลด

ความเส่ี่�ยงจากการแพร่ระบาดจากไวรััสโควิิด-19

	สำ ำ�หรัับโครงการในกรุงเทพฯ อาทิิ โครงการ 

บ้้านอิิสสระ บางนา, โครงการ อิิสสระเรสซิิเดนซ์์ 

พระราม 9, โครงการ ดิิ อิิสสระ สาทร, โครงการ

อิิสสระ คอลเลคชั่่�น สาทร, โครงการ ดิิ อิิสสระ 

ลาดพร้าว, โครงการ อิิสสระ แอท 42 สุุขุุมวิิท รวมถึึง            นายสงกรานต์์ อิิสสระ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ บมจ.ชาญอิิสสระ 

ดีีเวล็็อปเมนท์์ พร้อมผู้้�บริิหารระดัับสููง เดิินสายมอบ

เจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือและถุุงแยกขยะให้้กัับลููกบ้าน

ในโครงการต่่างๆ ของชาญอิิสสระ อาทิิ โครงการ 

อิิสสระเรสซิิเดนซ์์ พระราม 9, โครงการอิิสสระ 

คอลเลคชั่่�น สาทร, โครงการ ดิิ อิิสสระ ลาดพร้าว 

โครงการอิิสสระ แอท 42 สุุขุุมวิิท และโครงการบ้้าน

อิิสสระ พระราม 9 โดยมีีลููกบ้านและตััวแทนเป็็นผู้้�รับ

มอบ
กลุ่่�มชาญอิิสสระได้้ดำำ�เนิินการ ติิดตั้้�งตู้้�ปันน้ำำ��ใจ จำำ�นวน 4 จุุด ประกอบด้้วย

	 • บริิเวณด้านหน้้าอาคารชาญอิิสสระ ถ.พระราม 4

	 • บริิเวณด้านหน้้าอาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 ถ.เพชรบุุรีีตัดใหม่่

	 • โครงการ ดิิ อิิสสระ สาทร ถ.จัันทน์

	 • โครงการ ดิิ อิิสสระ ลาดพร้าว

อาคารสำำ�นักงานอาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 

ถ.พระราม 4 และอาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 

ถ.เพชรบุุรีีตัดใหม่่ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการเฝ้้า

ระวััง และป้้องกัันการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััส

โควิิด-19 ท่ี่�เป็็นมาตรฐานตามคำำ�แนะนำำ�ของกรม

ควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยให้้มีีการ

ทำำ�ความสะอาดจุุดสััมผััสต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด เช่่น 

ปุ่่�มกดเรีียกลิฟท์์ ปุ่่�มกดบอกชั้้�นในลิิฟท์์ เคาน์์เตอร์์

ประชาสััมพัันธ์์ โต๊๊ะ เก้้าอี้้�รัับแขกภายใน Lobby 

เป็็นต้้น ทำำ�การฉีีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อบริิเวณพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางท่ี่�

เส่ี่�ยงต่่อการแพร่กระจายของเชื้้�อโรค มีีการตรวจวััด

อุุณหภููมิร่่างกายทุกคนก่่อนเข้้าภายในโครงการ วาง

เจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือบริิเวณพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางเพ่ื่�อให้้

บริิการกัับลููกค้า และ/หรืือผู้้�มาติิดต่่อภายในโครงการ 

มีีการฉีีดพ่่น ทำำ�ความสะอาดพััสดุุ-สิ่่�งของทั้้�งหมดท่ี่�เข้้า

มาส่่งภายในโครงการ ปิิดให้้บริิการสระว่่ายน้ำำ�� 

ห้้องสตีีม ห้้องออกกำำ�ลังกายเป็็นการชั่่�วคราว 

พร้อมทั้้�งกำำ�ชับให้้ทุุกคนดููแลป้้องกััน และรัักษา

สุุขภาพของตััวเองด้้วยการสวมหน้้ากากอนามััย 

ถุุงมืือในกรณีีพนักงานทำำ�ความสะอาดทุุกครั้้�งระหว่่าง

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนิินการมาตรการ
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ในส่่วนของโรงแรมในเครืือของบริิษััท ได้้แก่่ โรงแรมศรีีพันวา ภููเก็็ต, โรงแรมบาบาบีีช คลัับ นาใต้้ และโรงแรม

บาบาบีีช คลัับ หััวหิิน ได้้มีีการวางมาตรการรองรัับนัักท่องเท่ี่�ยวท่ี่�เดิินทางเข้้ามารวมถึึงมาตรการการดููแล

พนักงาน เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจและห่่วงใยลููกค้า พนักงาน ให้้ปลอดภััยด้วยการบริิการ เจลล้้างมืือในจุุดต่่างๆ 

เพิ่่�มเติิมขั้้�นตอนสุุดท้้ายของการทำำ�ความสะอาดทุุกท่ี่�ด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อ มีีการตรวจวััดอุุณหภููมิร่่างกายของลููกค้า

ท่ี่�เข้้าพัักและพนักงานทุุกคนก่่อนเข้้าทำำ�งานด้้วยเคร่ื่�องเทอร์์โมสแกน พร้อมเตรีียมฉีีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อโรคบริิเวณส่วน

ต่่างๆ ภายในโรงแรม นอกจากมาตรการดัังกล่าวข้้างต้้นแล้้ว ทั้้�ง 3 โรงแรม ยัังทำำ�การปิิดให้้บริิการสระว่่ายน้ำำ��

ส่่วนกลาง ฟิิตเนส เป็็นการชั่่�วคราว โดยในส่่วนของโรงแรมบาบาบีีช คลัับ หััวหิิน ได้้เพิ่่�มมาตรการปิิดโซนห้้อง

อาหาร โดยไม่่เปิิดให้้บริิการสำำ�หรัับแขกบุคคลภายนอก แต่่จะให้้บริิการเฉพาะแขกท่ี่�ทำำ�การเข้้าพััก เพ่ื่�อเป็็นการ

ลดการรวมตััว และลดความเส่ี่�ยงจากการแพร่ระบาดของไวรััสโควิิด-19

โครงการต่่างจัังหวััด ได้้แก่่ โครงการทิิวทะเลเวิิลด์์ อ.ชะอำำ� จ.เพชรบุุรีี, โครงการบ้้านสีีตวััน ปากช่อง-เขาใหญ่่ 

จ.นครราชสีีมา และโครงการ ดิิ อิิสสระ เชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ แม้้ว่่าไวรััสโควิิด-19 จะยัังไม่่แพร่ระบาดหนััก 

เท่่ากรุงเทพฯ แต่่ก็็ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจ ได้้สั่่�งการให้้แต่่ละโครงการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันการแพร่ระบาดไวรััสโค

วิิด-19 รวมถึึงการนำำ�มาตรการต่่างๆ มาใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจและความปลอดภััยสำำ�หรัับลููกค้าและพนักงาน

ทุุกคน

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทได้้จััดทำำ�ประกัันภััยสุขภาพเพิ่่�มเติิมเฉพาะโรคให้้กัับผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคน

เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายหากเกิิดเจ็็บป่่วยจากการติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 อีีกด้วย

การดำำ�เนิินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต
	 1. กำำ�หนดขอบเขต นโยบาย กลยุุทธ์์ และแผนงานเพ่ื่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินกธุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 2. คอยติดตาม วิิเคราะห์์ ประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้ชิิด และตััดสิินใจในสถานการณ์์วิิกฤตหรืือมีีความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ทั้้�งหมดได้้คำำ�นึงถึึงสุุขภาพอนามััย และความปลอดภััยของลููกค้า พนักงาน และผู้้�มาติิดต่่อ เป็็นสำำ�คัญ
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แนวคิิดและนโยบาย
	 บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ จััดให้้มีี โครงการ 

“CI ZERO WASTE” เพ่ื่�อปลุกจิตสำำ�นึกให้้พนักงานทุุกคนลดปริมาณขยะในชีีวิตประจำำ�วัน ด้้วยการรณรงค์์ 

ให้้ลดการใช้้กล่องโฟมบรรจุุอาหาร ลดใช้้ถุุงพลาสติิก แก้้วพลาสติิก และช่่วยกัันคััดแยกขยะ เพ่ื่�อช่่วยจัดการ

ขยะให้้มีีประสิิทธิภาพและง่่ายต่อการนำำ�กลับไปใช้้ประโยชน์ โดยบริิษััทฯ ประกาศเจตนารมณ์์เพ่ื่�อเป็็น 

แนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้� 

	 1. ขอให้้พนักงานทุุกคนร่่วมรณรงค์์การลดใช้้ขยะท่ี่�ย่่อยสลายไม่่ได้้ หรืือยากต่อการย่่อยสลายและ 

หัันมาใช้้ภาชนะหรืือผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ย่่อยสลายได้้ และสามารถนำำ�มาใช้้ได้้หลายครั้้�ง

	 2. ขอให้้ทุุกบริิษััทฯ จััดให้้มีีถังขยะสำำ�หรัับใส่่แยกประเภทขยะ

	 3. ขอให้้พนักงานทุุกคนร่่วมกัันแยกขยะและทิ้้�งขยะให้้ถููกต้องตามภาชนะท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 

	 4. ทุุกกิจกรรมวัันเกิิด และกิิจกรรมสัังสรรค์์ต่่างๆ ของบริิษััทฯ จะยกเว้้นการบริิการภาชนะใส่่อาหาร 

ใส่่ขนม เคร่ื่�องด่ื่�ม โดยขอให้้พนักงานจััดหาภาชนะมาเอง

	 5. ขอความร่่วมมืือพนักงานทุุกท่านปฏิิบััติิตามแนวทางข้้างต้้น และผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือ บริิษััทฯ จะมีี

การกล่าวชมเชย พร้อมให้้คะแนนการมีีส่วนร่่วมในองค์์กร เพ่ื่�อสำำ�หรัับผลการประเมิินประจำำ�ปีี

การดำำ�เนิินงานและผลที่�ได้้รัับปีี 
2563  
	 จััดอบรมพนัักงานในหัวข้้อ “การคััดแยก

ขยะ” โดยวิทยากรผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

	 • จััดให้้ทุุกบริิษััทในเครืือมีีถังขยะใส่่แยก

ประเภทขยะก่่อนทิ้้�ง 

	 • ทุุกกิจกรรมวัันเกิิด และกิิจกรรมสัังสรรค์์ 

ได้้รณรงค์์ให้้พนักงานนำำ�ภาชนะมาใส่่อาหารและ

เคร่ื่�องด่ื่�มเอง 

	 • CHARN ISSARA NEW YEAR GIFT 

2564 บริิษััท ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) จััดทำำ�ของขวััญปีีใหม่่ชุุด “Charn Issara 

supports you to be a nice human” ซ่ึ่�งประกอบ

ไปด้วย กระเป๋๋าใบใหญ่่ กระเป๋๋าใบเล็็ก สมุุดโน็็ต 

และปฏิิทิิน เพ่ื่�อแจกให้้กัับลููกค้า คู่่�ค้า ผู้้�มีีอุปการะคุุณ 

และส่ื่�อมวลชน  โดยมีีแนวคิิดในการเลืือกใช้้วััสดุุเป็็น 

“พลาสติิกเหลืือใช้้” ท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมโรงงาน 

ซ่ึ่�งปกติจะไม่่ถููกนำำ�ไปแปรรููปเป็็นผลิตภััณฑ์์ เน่ื่�องจาก

มีีปริมาณต่อครั้้�งท่ี่�เหลืือน้้อย และถููกนำำ�ไปทิ้้�งในท่ี่�สุุด  

ทางบริิษััทฯ จึึงมีีแนวคิิดในการรวบรวมพลาสติิกเหล่่า

นั้้�นนำำ�มาแปรรููปใหม่่เป็็นผลิตภััณฑ์์ โดยมีีข้อจำำ�กััดใน

เร่ื่�องสีีของพลาสติิกท่ี่�ไม่่สามารถกำำ�หนดได้้ แต่่ทำำ�ให้้

สวยงามได้้ด้้วยดีีไซน์ท่ี่�เป็็นเอกลักษณ์์ และท่ี่�สำำ�คัญ 

รณรงค์์ลดการใช้้กล่่องโฟมบรรจุุอาหารลดใช้้ถุุงพลาสติิก 
รวมถึึงการคััดแยกขยะโครงการ CI ZERO WASTE

การดำำ�เนิินงาน และแผนพัฒนา
ในอนาคต
	 1. ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมท่ี่�ลดปริมาณ

ขยะ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของ

โครงการ CI ZERO WASTE

	 2. เพิ่่�มช่่องทางหรืือรููปแบบกิิจกรรมท่ี่�

จะช่่วงส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้พนักงานมีีส่วนช่่วย

ลดปริมาณขยะ

B E  A  N I C E  W O R L D

ยัังคงคุุณสมบััติิความทนทานและเหมาะสมกัับ 

การใช้้งานในทุุกรููปแบบ การเลืือกใช้้ “เศษพลาสติิก” 

ท่ี่�กำำ�ลังจะถููกนำำ�ไปทิ้้�งให้้เป็็นปััญหาของโลก จึึงเป็็น 

อีีกแนวทางท่ี่�ช่่วยลดจำำ�นวนการเพิ่่�มขึ้้�นของพลาสติิก

ให้้กัับโลกใบนี้้�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน สุุขใจทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รับ 

อีีกด้วย

คุุณรวิิวรรณ โฮริิโนอุุชิิ (วิิทยากร)
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งานโครงการและสิ่่�งแวดล้อม

แนวคิิดและนโยบายด้านงาน
โครงการและสิ่่�งแวดล้้อม
	 “การพััฒนาโครงการ” เป็็นหนึ่่�งในองค์์

ประกอบหลัักท่ี่�สำำ�คัญของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ 

โดยกระบวนการเข้้าพััฒนาโครงการในแต่่ละครั้้�ง 

บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญของการรัักษาและ

คงสภาพเดิิมของสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งบริิเวณพื้้�นท่ี่�

โครงการ ไปจนถึึงการพััฒนา ปรับปรุงสภาพ

สิ่่�งแวดล้้อมสาธารณะของชุุมชนโดยรอบโครงการ 

ผ่่านการออกแบบอย่่างพิิถีีพิถััน และผ่่านการดููแล 

ติิดตามงานก่่อสร้้างอย่่างใกล้ชิิด เพ่ื่�อให้้มีีความ

ปลอดภััยและเกิิดผลกระทบกัับสภาพแวดล้้อมเดิิม

ให้้น้้อยท่ี่�สุุด เพ่ื่�อผลิตและส่่งมอบโครงการ

อสัังหาริิมทรัพย์์คุุณภาพให้้กัับชุุมชนนั้้�นๆ อย่่าง

ยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานและผลที่�ได้้รัับ
ปีี 2563
	 1. โครงการ ดิิ อิิสสระ สาทร โดยบริิษััท

ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับ

มติิเห็็นชอบรายงานการประเมิินผลกระทบ 

สิ่่�งแวดล้้อม (EIA) เพ่ื่�อใช้้ในการขออนุุญาต

ก่่อสร้้างและเริ่่�มงานก่่อสร้้าง โดยท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้

เวลาในการทำำ�รายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมากกว่าปกติ 

นั้้�นเป็็นเพราะบริิษััทฯ ต้้องการประสานติิดต่่อ

พื้้�นท่ี่�ข้้างเคีียงให้้ได้้ครบถ้้วน ปิิดจบประเด็็นท่ี่�อาจ

จะเป็็นข้้อพิิพาทในอนาคต ก่่อนท่ี่�จะย่ื่�นเข้้าไปใน

กระบวนการของคณะกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ

เห็็นชอบรายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเพ่ื่�อแสดง

ถึึงความตั้้�งใจจริิงของบริิษััทฯ ท่ี่�จะดำำ�เนิินการ

ก่่อสร้้างโดยคำำ�นึงถึึงสภาพแวดล้้อมในท่ี่�พื้้�นท่ี่�เดิิม 

และบริิเวณข้างเคีียงบริิษััทฯ ได้้วางมาตรการใน

ระหว่่างการก่่อสร้้าง รื้้�อถอน และเปิิดดำำ�เนิินการ

เพิ่่�มเติิมให้้คลอบคลุมุมากกว่า่มาตรฐานท่ี่�โครงการ

ประเภทเดีียวกัันและท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ลัักษณะคล้้าย

กััน อาทิิเช่่น 

	 • รั้้�วก่่อสร้้างท่ี่�โครงการได้้เพิ่่�มจาก

มาตรฐานก่่อสร้้างท่ี่� 6 เมตร เป็็นกว่า 10 เมตร ใน

ฝั่่�งท่ี่�อยู่่�ด้านหลัังติิดกัับโครงการอพาต์์เมนท์์ให้้เช่่า 

ท่ี่�มีีความกัังวลเร่ื่�องเสีียง ฝุ่่�น และทััศนีียภาพเป็็น

พิิเศษ

	 • การเพิ่่�มรั้้�วผ้้าใบกัันฝุ่่�นหรืือ Mesh 

Sheet สููง 3 เมตร โดยต่อขึ้้�นจากรั้้�วก่่อสร้้าง 

Metal Sheet 6 เมตร รวมเป็็นรั้้�วสููง 9 เมตร

เพ่ื่�อป้้องกัันฝุ่่�น ไม่่ให้้ฟุ้้�งกระจายไปยัังพื้้�นท่ี่�

ข้้างเคีียง ตาข่่ายกัันฝุ่่�นนี้้�เคลืือบด้้วย PVC ชนิดท่ี่�

ทนทาน ต่่อแสงแดดและ UV รวมไปถึงคุุณสมบััติิ 

ป้้องกัันไฟลามไปยัังพื้้�นท่ี่�ข้้างเคีียงอีีกด้วย

	 • มีีการตรวจวััดค่่าอากาศ ฝุ่่�น เสีียง

แรงสั่่�นสะเทืือน น้ำำ��ทิ้้�ง และค่่าทางเคมีีต่างๆ อย่่าง

ละเอีียดภายในพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้าง และพื้้�นท่ี่�อ่่อนไหว

ข้้างเคีียง (โรงเรีียนโสตศึึกษาทุ่่�งมหาเมฆ) โดยมีี

การวััดค่่าต่่างๆ จากบริิษััทตรวจวััดตามวิิธีี

มาตรฐานเป็็นท่ี่�ยอมรัับของหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ

และเอกชน และส่่งรายงานผลให้้สำำ�นักสิ่่�งแวดล้้อม

และหน่่วยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกๆ 6 เดืือน

	 2. ปรับปรุงทััศนีียภาพโดยรวมของ

ชุุมชนในปีี 2563 บริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงการเข้้ามา

พััฒนาโครงการในชุุมชนดั้้�งเดิิม จึึงมีีการประสาน

สำำ�นักงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อขอสนัับสนุุนการ

ปรับปรุงทางเท้้าให้้มีีความปลอดภััยในการใช้้งาน 

สวยงาม เป็็นมาตรฐานจากสำำ�นักงานราชการท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้ง่่ายต่อการปรับปรุงและดููแลรัักษา

โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ราชการต่่อไปในระยะยาว โดยได้้

ความอนุุเคราะห์์จากกรมบููรณะทางเท้้า สำำ�นัก

การโยธา กรุงเทพมหานครช่่วยเป็็นท่ี่�ปรึกษา 

เห็็นชอบ และอนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 

โดยมีีความยาวประมาณ 110  เมตร กิินพื้้�นท่ี่�

ตลอดแนวหน้้าโครงการ และพื้้�นท่ี่�ข้้างเคีียงอีีกทั้้�ง

สองฝั่่�ง มีีการปลููกต้นไม้้สาธารณะให้้อุุดมสมบููรณ์์

เพ่ื่�อปรับทััศนีียภาพของพื้้�นท่ี่�ถนนจัันทน์ให้้

สวยงาม มีีการใช้้แนวคิิด Universal design 

(การออกแบบเพ่ื่�อทุุกคน) เช่่นการปููกระเบื้้�องปููพื้้�น

นำำ�ทางผู้้�พิการทางสายตา และการจััดทำำ�ทางลาด

เพ่ื่�อให้้สามารถใช้้งานพื้้�นท่ี่�ทางเท้้าได้้อย่่างสะดวก 

โดยตลอดแนวทางเท้้าท่ี่�ทางโครงการได้้ทำำ� 

การปรับปรุง 

	 3. เริ่่�มงานก่่อสร้้างในไตรมาส 4 ของปีี 

2563 บริิษััทฯ ได้้มีีมติิเริ่่�มงานก่่อสร้้างโครงการ

ดิิ อิิสสระ สาทร โดยในส่่วนงานเข็็มจะใช้้ระยะ

เวลาประมาณ 4 เดืือน โครงการมีีการกำำ�ชับให้้

กระบวนการเป็็นไปตามมาตรฐานการก่่อสร้้าง

และสิ่่�งแวดล้้อมและให้้ระมััดระวัังผลกระทบท่ี่�จะ

เกิิดขึ้้�นกัับบ้้านและผู้้�อยู่่�อาศััยข้างเคีียงให้้ได้้มาก

ท่ี่�สุุด ทั้้�งในเร่ื่�องเทคนิิควิิธีีการทำำ�งานและ

กระบวนการทำำ�งานท่ี่�มีีการกำำ�ชับให้้ต้้องแจ้้ง 

ผู้้�อยู่่�อาศััยข้างเคีียงทราบถึึงการทำำ�งานใดๆ ท่ี่�นอก

เหนืือจากแผนงานหรืือมีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะ 

ก่่อให้้เกิิดความไม่่สะดวกกัับผู้้�อยู่่�อาศััย อาทิิเช่่น 

การแจ้้งขอทำำ�งานเป็็นปกรติิในวัันหยุุดท่ี่�รััฐบาล

ประกาศใหม่่เป็็นกรณีีพิเศษ เป็็นต้้น

            ในส่่วนของเทคนิิควิิธีีการทำำ�งาน 

โครงการมีีการเจาะเข็็มทั้้�งหมด 118 ต้้น 

ซ่ึ่�งเป็็นการเจาะโดยวิธีีท่ี่�ทัันสมััย และใช้้เคร่ื่�องจัักร
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ใหม่่ทั้้�งหมด ทำำ�ให้้แทบจะไม่่เกิิดเสีียงรบกวนและ

แรงสั่่�นสะเทืือนเลย โดยวิธีีการเจาะเข็็มแบบเปีียก

จะเริ่่�มด้้วยการใช้้ตุ้้�มน้ำำ��หนัักกดปลอกเหล็็กกัันดิิน

ชั่่�วคราวลงไป น้ำำ��หนัักของตุ้้�มและปลอกเหล็็กจะ

กดลงไปในดิินอย่่างนุ่่�มนวล (Non-Vibration 

Process) แทนการใช้้เคร่ื่�องสั่่�นสะเทืือน 

(Vibration Process) ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้เกิิดเสีียงและ

แรงสั่่�นสะเทืือนเป็็นอย่่างมาก เม่ื่�อกดปลอกเหล็็ก

ชั่่�วคราวแล้้วเสร็็จ จะใช้้วิิธีีการขุุด 2 วิิธีีคืือ ใช้้การ

ปั่่�นดิินออก(ในระยะความลึึก 4-15 เมตร) และ

การใช้้ถัังตััก (ในระยะตั้้�งแต่่ 15 เมตรลงไปถึง 55 

เมตร) โดยวิธีีทั้้�งสองจะไม่่ก่่อให้้เกิิดแรงสั่่�น

สะเทืือนหรืือเสีียงรบกวนใดๆ ท่ี่�เกิินค่่ามาตราฐาน 

ถึึงแม้้ว่่าการทำำ�งานเข็็มเจาะระบบเปีียก แบบไม่่

สั่่�นสะเทืือน (Non-Vibration) เป็็นวิิธีีการทำำ�งาน

เข็็มเจาะท่ี่�มีีราคาสููงเม่ื่�อเทีียบกัับวิิธีีการทำำ�งาน

แบบอ่ื่�น แต่่ก็็ยัังมีีข้อดีีเร่ื่�องระยะเวลาในการ

ทำำ�งานท่ี่�รวดเร็็วมากขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับระบบอ่ื่�นๆ 

อีีกทั้้�งเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�ก็็จะมีีจำำ�นวน

ไม่่มาก ซ่ึ่�งจะสร้้างผลกระทบเร่ื่�องเสีียง แรงสั่่�น

สะเทืือน และฝุ่่�นน้้อยกว่าระบบอ่ื่�นๆ 

ซ่ึ่�งเหมาะสมอย่่างยิ่่�งกัับการก่่อสร้้างในพื้้�นท่ี่�ชุุมชน

มีีข้างเคีียงพัักอาศััยอยู่่� 

               นอกเหนืือจากกระบวนการทำำ�งานใน

พื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้าง บริิษััทฯ ยัังให้้ความใส่่ใจในผล 

กระทบท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับการจราจรในบริิเวณ

หน้้าโครงการ ถนนจัันทน์ ตลอดจนถนนนราธิิวาส

ราชนคริินทร์และถนนนางลิ้้�นจ่ี่�เม่ื่�อมีีการเริ่่�มงาน

ก่่อสร้้าง โดยมีีการเพิ่่�มมาตรการประสานงานให้้

ตััวแทนผู้้�รับเหมางานเข็็มเข้้าพบ เพ่ื่�อปรึกษาเจ้้า

หน้้าท่ี่�ตำำ�รวจจราจร สน.ทุ่่�งมหาเมฆผู้�รับผิิดชอบ

ดููแลการจราจรในพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อร่่วมกัันหาแนวทาง 

และข้้อสรุุปสำำ�หรัับเส้้นทางการเดิินรถบรรทุุก

ขนาดใหญ่่ให้้มีีเส้้นทางการเดิินรถท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อ

ลดการตััดการจราจรท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้เกิิด

การจราจรขััดข้้องได้้มากท่ี่�สุุด ในส่่วนของเจ้้า

หน้้าท่ี่�ผู้้�ดููแลการจราจรภายในพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้าง ได้้มีี

การกำำ�ชับไม่่ให้้รถบรรทุุกหรืือรถขนปููนใดๆ จอด

รถกีีดขวางการจราจรบริิเวณด้านหน้้าโครงการ

เด็็ดขาด และมีีการส่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้เข้้ารัับการ

ฝึึกฝนในการให้้สััญญาณกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ

จราจรเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการเดิินรถโดย

รวมของชุุมชน มากไปกว่านั้้�นทางบริิษััทฯ มีี

นโยบายชัดเจนไม่่ให้้คนงานก่่อสร้้างพำำ�นักหรืืออยู่่�

ในพื้้�นท่ี่�เกิินเวลาทำำ�งานเด็็ดขาด เพ่ื่�อความ

ปลอดภััยทั้้�งในทรัพย์์สิิน และความเป็็นส่่วนตััว

ของพื้้�นท่ี่�ข้้างเคีียงและชุุมชนโดยรอบ โดยมีีการ

ตรวจเช็็คภายในพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้าง ก่่อนปิิดและล็็อค

ประตููทางเข้้าออกพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างเม่ื่�อหมดเวลา

ทำำ�งาน และจะเปิิดให้้เข้้าพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างตามเวลา

ทำำ�งานในวัันรุ่่�งขึ้้�น 

	 4. การดููแลต้้นไม้้ท่ี่�มีีอยู่่�ก่อนหน้้าในท่ี่�ดิิน

เดิิมจากในปีี 2562 เม่ื่�อบริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อท่ี่�ดิินเพ่ื่�อ

พััฒนาโครงการ ดิิ อิิสสระ สาทร บริิษััทฯ ใส่่ใจ

และให้้ความสำำ�คัญต่่อการอนุุรัักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีอยู่่�ในท่ี่�ดิินเดิิมก่่อนท่ี่�จะมีี

การออกแบบและพััฒนาโครงการ ดิิ อิิสสระ 

สาทร แต่่เดิิมท่ี่�ดิินประกอบด้้วยตัวบ้้านและต้้นไม้้

ใหญ่่ประจำำ�บ้านทั้้�งหมด 4 ต้้น คืือ ต้้นไทร 

ต้้นประดู่่� ต้้นข่่อย และต้้นโพธิ์์� 

เน่ื่�องด้้วยตำำ�แหน่่งของต้้นไม้้ทำำ�ให้้เกิิดข้้อจำำ�กััดใน

การก่่อสร้้างทางทีีมพััฒนาโครงการจึึงคิิดหาทางท่ี่�

จะสามารถพัฒนาแบบให้้สวยงามและไม่่ทำำ�ลาย

ธรรมชาติิดั้้�งเดิิม โดยใช้้ต้้นไทรขนาดใหญ่่ท่ี่�มีี

ตำำ�แหน่่งอยู่่�ด้านหน้้าเป็็นจุุดเด่่นของโครงการ ย้้าย

ต้้นข่่อยและต้้นประดู่่�จากบริิเวณกลางท่ี่�ดิินไว้้ท่ี่�

บริิเวณสวนหน้้าอาคารในท่ี่�ดิินให้้เหมาะสม

สอดคล้้องกัับแบบสวนส่่วนกลางของโครงการ 

ส่่วนต้้นโพธิ์์�ท่ี่�มีีขนาดใหญ่่มาก (เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง

ลำำ�ต้นมากกว่า 2 เมตรและความสููงประมาณ 18 

เมตร) บริิษััทฯ จึึงตััดสิินใจย้้ายต้นโพธิ์์�ดัังกล่าวไป

ท่ี่�โรงแรมในเครืือของบริิษััทคืือ โรงแรมบาบา บีีช 

คลัับ นาใต้้ จัังหวััดพัังงา ซ่ึ่�งมีีพื้้�นท่ี่�เพีียงพอและ

เหมาะสมสำำ�หรัับต้้นไม้้ขนาดใหญ่่ กระบวนการ

ล้้อมต้้นไม้้เป็็นไปด้วยความยากลำำ�บาก ตั้้�งแต่่การ

ถอนตุ้้�มดิิน ตััดกิ่่�งก้้านท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นออก และเคล่ื่�อน

ย้้ายโดยรถบรรทุุกขนาดใหญ่่ไปจนถึึงจัังหวััดพัังงา 

แต่่ท้้ายท่ี่�สุุดต้้นโพธิ์์�ดัังกล่าวก็็สามารถเติิบโตท่ี่� 

บ้้านหลัังใหม่่อย่่างอุุดมสมบููรณ์์

	 ในปีี 2563 ต้้นโพธิ์์�ดัังกล่าวได้้แตกกิ่่�ง

ก้้าน แสดงถึึงความอุุดมสมบููรณ์์และความเป็็นอยู่่�
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ท่ี่�ดีีในบ้้านหลัังใหม่่ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความ

สะดวกในการให้้ข้้อมููล อาทิิเช่่น รููปถ่ายความเป็็น

ไปของต้้นโพธิ์์�ตั้้�งแต่่ช่่วงย้้ายจนถึึงปััจจุุบััน และ

ตำำ�แหน่่งท่ี่�ตั้้�งใหม่่ให้้กัับเจ้้าของท่ี่�ดิินเดิิมตาม

คำำ�ร้อง ในส่่วนของต้้นไทรขนาดใหญ่่ ต้้นข่่อยและ

ต้้นประดู่่�ท่ี่�ยัังคงตั้้�งอยู่่�ในท่ี่�ดิินเดิิม ก็็อุุดมสมบููรณ์์

ตามสภาพแวดล้้อมใหม่่ของการพััฒนาโครงการใน

ปััจจุุบััน

	 5. การปรับปรุงผลิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์์

กัับความต้้องการของตลาดตั้้�งแต่่โครงการเปิิด 

จนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การศึึกษาภาพรวม

ความต้้องการของตลาดใหม่่ตลอด เพ่ื่�อท่ี่�จะปรับ

เปลี่�ยนและปรับปรุงวััสดุุและผลิตภััณฑ์์ให้้

สอดคล้้องกัับตลาดในเวลาปััจจุุบััน แม้้กระทั่่�งกัับ

โครงการท่ี่�ได้้เปิิดขาย บริิษััทฯ ก็็ปรับปรุงวััสดุุและ

ผลิตภััณฑ์์ให้้ลููกค้าท่ี่�ได้้ซื้้�อไปแล้้ว เพ่ื่�อให้้ลููกค้าได้้

ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ดีีและเหมาะสมกัับความนิิยมใน

ปััจจุุบัันมากท่ี่�สุุด อาทิิเช่่น 

	 - การเพิ่่�มฝัักบัวแบบติิดตั้้�งห้้อยจากฝ้า

เพดาน (Rain Shower) ในทุุกห้องอาบน้ำำ��ของ

ห้้องชุุด เพ่ื่�อความสะดวกสบายในการอยู่่�อาศััย

	 - การปรับเพิ่่�มระบบเพ่ื่�อรองรัับน้ำำ��ร้อน 

ให้้ตอบรัับกัับความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้า

	 - การเสนอแนะรููปแบบผัังห้้องใหม่่ใน

กรณีีท่ี่�ลููกบ้านต้้องการท่ี่�จะควบรวมห้้องเข้้าด้้วย

กััน

	 6. การปรับปรุงผลิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้อง

กัับ NEW NORMAL จากผลกระทบของการ

	 1. บริิษััทฯ จะหมั่่�นศึึกษาความเป็็นไป

ได้้ในการปรับปรุงและพััฒนาพื้้�นท่ี่�สาธารณะใน

ชุุมชนท่ี่�กำำ�ลังพััฒนาโครงการอยู่่�หรืือชุุมชนท่ี่�

กำำ�ลังจะเข้้าไปพัฒนาในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

เพ่ื่�อประโยชน์โดยรวมของชุุมชนนั้้�นๆ อย่่าง

ยั่่�งยืืนต่่อไป 

	 2. บริิษััทฯ จะกำำ�ชับการรื้้�อถอน

การก่่อสร้้างและการเปิิดดำำ�เนิินการโครงการ

ต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามมาตรการเพ่ื่�อรองรัับ

การดำำ�เนิินงาน และแผนพัฒนาใน
อนาคต (งานโครงการและ
สิ่่�งแวดล้้อม)

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ได้้รัับมติิเห็็นชอบโดยคณะ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเห็็นชอบรายงานด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งคััด ให้้เกิิดผลกระทบกัับผู้้�อยู่่�

อาศััยในชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมเดิิมให้้น้้อยท่ี่�สุุด

	 3. บริิษััทฯ จะอนุุรัักษณ์์สภาพแวดล้้อม

และสิ่่�งแวดล้้อมเดิิมในโครงการต่่างๆ อาทิิเช่่น 

ต้้นไม้้เดิิม สถาปััตยกรรมเดิิม ให้้อุุดมสมบููรณ์์ 

เรีียบร้้อย ตามความเหมาะสมของการพััฒนา

โครงการต่่างๆ และโครงการท่ี่�จะพััฒนาในอนาคต 

ให้้ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 4. บริิษััทฯ จะหมั่่�นศึึกษาภาพรวมความ

ต้้องการของตลาดและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใน

โครงการต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อยกระดัับ

คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ในโครงการต่่างๆ และ

โครงการท่ี่�จะพััฒนาในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

	 5. บริิษััทฯ จะปรับใช้้นโยบายการ

ปรับปรุงผลิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ NEW 

NORMAL จากผลกระทบของการระบาดของ

เชื้้�อไวรััสโควิิด-19 กัับโครงการต่่างๆ และ

โครงการท่ี่�จะพััฒนาในอนาคต เพ่ื่�อตอบสนอง

พฤติิกรรมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปของกลุ่่�มลููกค้า และ

เพ่ื่�อรองรัับ ป้้องกัันการแพร่ระบาดของโรคติิดต่่อ

ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใหม่่ได้้อีีกในอนาคต

ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 เน่ื่�องด้้วยสถานการณ์์ 

COVID-19 ท่ี่�อาจจะทำำ�ให้้ผู้้�คนสนใจท่ี่�จะรัักษา

ความสะอาด หรืือการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม 

(Social distancing) กัันมากขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโย

บายปรับปรุงและเพิ่่�มเติิม Function ต่่างๆ ใน

โครงการคอนโดมิิเนีียมในบริิเวณพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง 

และภายในห้้องพััก เพ่ื่�อให้้โครงการตอบรัับกัับ

พฤติิกรรมใหม่่ (New normal) อาทิิเช่่น 

	 1. ปรับให้้ประตููหลัักท่ี่�ใช้้ในการเข้้า-ออก 

โครงการเป็็นประตููบานเล่ื่�อนอััตโนมััติิทั้้�งหมด เช่่น 

ประตููระหว่่าง Lobby และโถงลิิฟต์์ ประตููระหว่่าง

ห้้องรอรถยนต์์และท่ี่�จอดรถยนต์์อััตโนมััติิ 

	 2. ปรับการวางผัังท่ี่�นั่่�งและการออกแบบ

เฟอร์์นิิเจอร์์ส่่วนกลางให้้ง่่ายต่อการปรับแยกใน 

โอกาสต่่างๆ ให้้มีีระยะห่่างและให้้มีีความเป็็นส่่วน

ตััวมากขึ้้�น

	 3. ปรับระบบการกดขึ้้�น-ลงลิิฟต์์โดยสาร

ให้้ไม่่ใช้้การสััมผััสโดยตรง แต่่ยัังคงความปลอดภััย

ในการเข้้าถึึงชั้้�นต่่างๆ ไว้้ด้้วย

	 4. การเลืือกใช้้สีีทาผนังภายในห้้องท่ี่�มีี

คุุณสมบััติิเช็็ดล้้างได้้ง่่าย ป้้องกัันเชื้้�อราและ

แบคทีีเรีีย

	 5. ปรับปรุงการออกแบบพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง

ให้้มีีช่องเปิิดเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้สามารถระบายอากาศ 

ให้้มีีการไหลเวีียนของลมในพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางได้้ดีีขึ้้�น

	 6. กำำ�ชับการออกแบบโดยให้้มีีสถานท่ี่�

เพ่ื่�อรองรัับการส่่งของหรืือฝากของจากคนภายนอก

อาคาร โดยแบ่่งแยกกัับพื้้�นท่ี่�ของผู้้�อยู่่�อาศััยอย่่าง

ชััดเจน
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โรงแรมในเครืือบริิษััท อาทิิเช่่น โรงแรม
ศรีีพันวาภููเก็็ต  โรงแรมบาบา บีีท คลับ 
นาใต้้ และโรงแรม บาบา บีีช คลับ 
หััวหิิน จััดให้้มีีกิจกรรมด้้านการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้�
	 • รณรงค์์ให้้มีีการแยกเศษอาหาร เศษกระดาษ

ชำำ�ระ ก่่อนท่ี่�จะมีีการเก็็บจานในห้้องอาหารพนักงาน 

โดยเศษอาหารท่ี่�เหลืือจากห้องอาหารพนักงานในแต่่ละ

วััน ทางโรงแรมได้้มีีการส่่งต่่อให้้กัับคนในชุุมชนเพ่ื่�อนำำ�ไป

เลี้้�ยงสััตว์์ และยัังมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้พนักงานตััก

อาหารมาแต่่พอกิิน ถ้้าไม่่อิ่่�มก็็สามารถเติิมได้้ เพ่ื่�อลด

ปริมาณการทิ้้�งอาหารให้้น้้อยท่ี่�สุุด และเพ่ื่�อเป็็นส่่วนร่่วม

การลดโลกร้อน

	 • รณรงค์์ปลุกจิตสำำ�นึกให้้กัับพนักงาน ให้้รู้้�จัก

การคััดแยกขยะ โดยการแบ่่งประเภทก่อนใส่่ถัังท่ี่�แยก

เป็็นสีี เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดภาวะโลกร้อน โดยทาง

โรงแรมได้้จััดเป็็นนโยบายแนวทางปฏิิบััติิให้้กัับพนักงาน

ทุุกคนให้้รู้้�จักรับผิิดชอบต่่อสัังคม และฝึึกให้้เป็็นความ

เคยชิินเม่ื่�อไปในสถานท่ี่�สาธารณะ ท่ี่�มีีการแยกถังขยะ

เป็็นแต่่ละประเภท

	 • ทุุกๆ วัันพุุธ ท่ี่� 2 และ 4 ของเดืือน โรงแรม

บาบา บีีช คลัับ นาใต้้ ได้้มีีการจััดเก็็บขยะบริิเวณ

ชายหาดท่ี่�อยู่่�บริิเวณพื้้�นท่ี่�โรงแรม เป็็นขยะท่ี่�ถููกพัดพาเข้้า

มาจากทะเล เพ่ื่�อเป็็นการลดปริมาณขยะท่ี่�เป็็นมลพิิษใน

ท้้องทะเล จากขยะพลาสติิกท่ี่�ไม่่สามารถย่อยสลายได้้ 

เช่่นถุุงพลาสติิก ขวดพลาสติิก ห่่อขนม ฯลฯ  เป็็นการลด

ภาวะโลกร้อน และอัันตรายต่อสััตว์์ทะเลท่ี่�กิินเข้้าไป

เพราะอาจคิิดว่่าเป็็นอาหาร

คงไว้้ในการนำำ�เร่ื่่��องการบริิหารจััดการขยะ และรณรงค์์เร่ื่่��องการคััดแยกขยะ ทั้้�งในส่่วนของสำำ�นักงานและทุุกๆ โครงการของบริิษััทให้้ชััดเจน

มากขึ้้�น มุ่่�งหวัังให้้พนักงาน ลููกค้้�า ตลอดจนผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการ เข้้าใจ และตระหนัักถึงประโยชน์ของการแยกขยะมากขึ้้�น พร้อมท่ี่่��จะ

ร่่วมมืือคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�งทุุกครั้้�ง 

	 2.  ประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�พนักงานเก่ี่�ยวกัับการคััดแยกขยะท่ี่่��ถููกต้องกำำ�หนดวิิธีีการรณรงค์์และส่่งเสริิม 3Rs (Reuse Reduce 

Recycle) ให้้นํําไปปฏิิบััติิได้้ 

	 3. จััดอบรมในการจััั�ดการขยะภายในบริิษััทฯ เพ่ื่่��อสร้้้�างความรู้้�ความเข้้าใจ ในเร่ื่่��องท่ี่่��เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น การบ่่งชี้้�ประเภทขยะ ชนิดของ

ภาชนะท่ี่่��ใช้้รองรัับขยะ วิิธีีการคััดแยกและรวบรวมขยะ สถานท่ี่่��เก็็บ รวบรวมขยะท่ี่่��คัดแยกแล้้ว เป็็นต้้น 

การดำำ�เนิินงาน และแผนพัฒนาในอนาคต
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แนวคิิด และนโยบายด้าน Human 
resource Development
การพััฒนาทรัพยากรบุุคคล เป็็นหััวใจสํําคััญของการ

พััฒนาองค์์กร เน่ื่�องจากปัจจััยด้านบุุคลากรหรืือ 

อััตรากํําลัังเป็็นปััจจััยหนึ่่�งท่ี่�สํําคััญในการชี้้�ขาดความ

สํําเร็็จในการทํํางานของทุุกองค์์กร บริิษััทฯ ได้้มีีการ

กำำ�หนดนโยบายด้านการพััฒนาทรัพยากรบุุคคล 

ทุุกระดัับ ด้้วยการฝึึกอบรมบุุคลากรให้้มีีคุณภาพ 

มาตรฐาน มีีศักยภาพ ความสามารถเหมาะสมกัับ

ตำำ�แหน่่งและการเติิบโตในสายงานของพนักงานใน

อนาคต

การพััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

การดำำ�เนิินงาน และผลที่�ได้้รัับในปี 2563
	 • การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเร่ื่�องการขอฝึึกอบรมภายนอก 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้พนักงานสามารถขอฝึึกอบรมหลัักสููตรท่ี่�

จััดโดยสถาบััน หรืือองค์์กรต่่างๆ ภายนอกบริิษััทฯ 

	 • ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอก 

บริิษััทฯ ทั้้�งหลัักสููตรทั่่�วไปและหลัักสููตรเฉพาะด้้านเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

ในการทำำ�งาน รวมถึึงการเชิิญวิิทยากรท่ี่�เช่ี่�ยวชาญในประเทศมาให้้

ความรู้้�แก่่พนักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 • ทำำ�แผนการฝึึกอบรมและพััฒนาพนักงานทุุกระดัับให้้

สามารถตอบโจทย์การเปลี่�ยนแปลงได้้ทัันสถานการณ์์

	 • นำำ�เทคนิิคใหม่่ๆ ด้้านการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรมา

ปรับใช้้ เช่่น การนำำ� Lego Seroius Play มาใช้้ในการทำำ� Bussiness 

Plan ของบริิษััท

การดำำ�เนิินงาน และแผนพัฒนาบุุคคลากรในอนาคต
	 - การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� โดยจัดให้้มีีศููนย์์ฝึึกอบรมพนักงาน และจััดทำำ�แผนฝึึกอบรมพนักงานให้้ลงรายละเอีียดมากยิ่่�งขึ้้�น

	 - การจััดทำำ�แผนฝึึกอบรมพนักงานรายบุคคล IDP (Individual Program) สำำ�หรัับพนักงานทุุกคนเพ่ื่�อเป็็นการวางแผนให้้รัับการฝึึกอบรม

	 - วางแผนฝึึกอบรมกลุ่่�มพนักงาน EDP (Executive Development Program) เพ่ื่�อเป็็น Successor ของบริิษััทฯ



24รายงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2563

แนวคิิด และนโยบาย
นิิยามความสุุข (Happy) หมายถึงการประเมิิน

ของแต่่ละคนว่่า ช่ื่�นชอบชีีวิตโดยรวมของตนเอง

มากแค่่ไหน การท่ี่�เราบอกว่าเรามีีความสุุขจึึง

หมายถึงเรารู้้�สึกชอบหรืือพึึงพอใจกัับชีีวิตเรา

นั่่�นเอง คนท่ี่�มีีความสุุขนั้้�น จะไม่่รู้้�สึกวิตกกัังวล 

กัับชีีวิตตนเอง ชอบสนุุกสนานอยู่่�กัับเพ่ื่�อนฝููง 

และชอบประสบการณ์์ใหม่่ๆ มีีอารมณ์์มั่่�นคงไม่่

เปลี่�ยนแปลงขึ้้�นลงง่่าย และมัักจะหวัังว่่า 

ตนจะพบเจอสิ่่�งดีีๆ ในอนาคต

การดำำ�เนิินงาน และผลที่�ได้้รัับใน
ปีี 2020 

	 • กิิจกรรมธรรมทุุกวันอัังคารท่ี่� 2 ของ

เดืือน เพ่ื่�อให้้พนักงานตระหนัักถึงความสำำ�คัญของ

พระพุุทธศาสนาท่ี่�มีีหลัักธรรมคำำ�สอนเก่ี่�ยวกัับหลััก

คุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึ่�ง

สอดคล้้องกัับนโยบายบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้พนักงานใช้้

ชีีวิตในการทำำ�งานให้้มีีความสุุขและประสบความ

สำำ�เร็็จและนำำ�มาปรับใช้้ชีีวิตประจำำ�วัน และใช้้สติิ

ใช้้ปััญญา ในการทำำ�งาน จะทำำ�ให้้พบกัับความสุุข

ในการทำำ�งาน และประสบความสำำ�เร็็จในชีีวิตการ

การสร้้างองค์์กร
แห่่งความสุุข

Well Being and 
Happy Workplace

ทำำ�งานอย่่างแท้้จริิงและยั่่�งยืืน 

	 • ในช่่วงท่ี่�มีีการระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรน่่า 2019 (Covid 19) เม่ื่�อช่่วงต้้นปีีท่ี่� 

ผ่่านมา ทางโรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ และ

โรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจใน

การรณรงค์์ และหาแนวทางป้้องกัันการระบาด

ของโรคทั้้�งภายในองค์์กร และลููกค้าท่ี่�เข้้าพััก 

พนักงาน และผู้้�มาติิดต่่อให้้การระบาดเป็็นศููนย์์ 

โดยมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการป้้องกััน

เฝ้้าระวัังให้้กัับพนักงานทุุกคน อีีกทั้้�งฝ่่ายบริิการ

ยัังได้้มีีการประชุุมวางแผนเตรีียมความพร้อมใน

ทุุกวัน และยัังมีีการทำำ�ประกัันภััยโควิิดให้้กัับ

พนักงานทุุกคนอีีกด้วย

	 • โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ และ

โรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน ได้้ปลููกสวนผััก

ปลอดสารพิิษ โดยนำำ�ผักและสมุุนไพรมาใช้้ในการ

ประกอบอาหารครััวแคนทีีนเป็็นประจำำ� เช่่น ผััก

กวางตุ้้�ง ผัักบุ้้�ง ผัักกาดขาว ตะไคร้้ เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้

พนักงานได้้รัับประทาน และส่่งเสริิมการมีีสุขภาพ

ท่ี่�ดีีและนอกจากนั้้�นทางโรงแรมยัังมีีการจััด

กิิจกรรมมอบขนมหรืือสิ่่�งของเล็็กๆ น้้อยๆ ให้้กัับ

พนักงานท่ี่�เราเรีียกว่า Staff Refreshment เพ่ื่�อ

เป็็นขวััญกำำ�ลังใจให้้แก่่พนักงานระหว่่างการทำำ�งาน

อีีกด้วย

	 • จััดกิิจกรรมวัันเกิิดพนักงานประจำำ�

เดืือน พนักงานได้้พบปะสัังสรรค์์ และสร้้าง

สััมพัันธ์์อัันดีีในองค์์กร และร่่วมกัันร้้องเพลงอวย 

พรวัันเกิิดพนักงานและผู้้�บริิหารท่ี่�เกิิดในเดืือนนั้้�น

	 • ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีสุขภาพท่ี่�สมบููรณ์์แข็็งแรง พร้อมท่ี่�จะ

ปฎิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถเม่ื่�อร่่างกายแข็็งแรง

	 • ฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพันธ์์เป็็นประจำำ�ทุกปีี

	 • ตรวจ Covid-19 ให้้กัับพนังานทุุกคน
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WE (2020) 
Sustainable
Happiness Created for 
Community & Social

แนวคิิด และนโยบาย
เน่ื่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััส

โควิิด – 19  ในปีี 2563 ชาญอิิสสระเช่ื่�อว่่าการ

ทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจและความปลอดภััยเป็็นการ

สร้้างความสุุขท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชนและสัังคม 

เป็็นความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญ โดยทางบริิษััทฯ

ได้้มีีการปรับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน การขาย และ

การทำำ�กิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อให้้เข้้าสู่่�ภาวะ

New Normal

การดำำ�เนิินงานและผลที่�ได้้รัับ 
ในปี 2563
การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางใจให้้แก่่คนในชุุมชนและ

สัังคม

	 • ตู้้�ปันน้ำำ��ใจ ชาญอิิสสระ ร่่วมกัันตั้้�ง 

ตู้้�ปันน้ำำ��ใจ ท่ี่�บรรจุุสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภคท่ี่�จำำ�เป็็น

ในชีีวิตประจำำ�วัน พร้อมแจกจ่ายให้้ประชาชนเพ่ื่�อ

เป็็นการช่่วยเหลืือและแบ่่งเบาภาระของพ่ี่�น้้อง

ประชาชนท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากสถานการณ์์

การแพร่ระบาดของโควิิด-19 โดยกลุ่่�มชาญอิิสสระ 

ได้้จััดวางตู้้�ปันน้ำำ��ใจ 4 จุุด ได้้แก่่ ด้้านหน้้าอาคาร

ชาญอิิสสระ ถ.พระราม 4, อาคารชาญอิิสสระ

ทาวเวอร์์ 2 ถ.เพชรบุุรีีตัดใหม่่, โครงการ ดิิ 

อิิสสระ ลาดพร้าว และโครงการ ดิิ อิิสสระ สาทร 

ถนนจัันทน์

	 • สนัับสนุนสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภคช่วง

สถานการณ์์โควิด – 19 โครงการทิิวทะเลเวิิลด์์ 

ชะอำำ� ร่่วมกัับธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร (ธ.ก.ส.) และหน่่วยงานเอกชนแจก

อาหารกล่องและน้ำำ��ดื่�มให้้ชาวชะอำำ� ท่ี่�จุุดห้้วย

ทรายเหนืือ ชะอำำ� ตั้้�งแต่่ 22 – 30 เมษายน 2563 

เป็็นระยะเวลา 9 วััน ช่่วยเหลืือประชาชนในช่่วง

วิิกฤตโควิิด-19

	 • กิิจกรรมคล้องแมส คล้องใจ ป้้องกััน

ภััยโควิด ชาญอิิสสระห่่วงใยและใส่่ใจถึึงการ

ป้้องกัันการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด – 19 

จััดกิิจกรรมร้้อยสายคล้้องหน้้ากากอนามััยเพ่ื่�อนำำ�

ไปมอบให้้กัับผู้้�สููงอายุุ

	 • ร้้านกุศลกำำ�ลัง 3 จััดพื้้�นท่ี่�และให้้

พนักงานชาญอิิสสระมาช่่วยขายสินค้้าในช่่วงเท่ี่�ยง

ท่ี่�ร้้านกุุศลกำำ�ลัง 3 โดยไม่่คิิดค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�ในอาคาร

ชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�

ของท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้งานแล้้ว แต่่มีีสภาพดีีมา 

บริิจาคให้้กัับร้้านกุุศลกำำ�ลัง 3 เพ่ื่�อให้้ทางร้้านนำำ�

ไปจำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�ท่ี่�สนใจ และรายได้้ทั้้�งหมดนำำ�

ไปสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิปััญญา

ประทีีป ซ่ึ่�งในปีี 2563 มีีรายได้้จากการจำำ�หน่่าย

สิินค้้าและยอดบริิจาคเงิิน 809,836 บาท และใน

ช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

โควิิด-19 ร้้านกุุสลกำำ�ลัง 3 ก็็ได้้มีีการปิิดให้้บริิการ

เป็็นไปตามมาตราการจากภาครััฐ และเม่ื่�อ

สถานการณ์์คล่ี่�คลายลง ก็็กลับมาเปิิดให้้บริิการ

ตามปกติ

	 • งานกุศลกำำ�ลัง 3 ซัับเหง่ื่�อโลก

ชาญอิิสสระพร้อมด้้วยเหล่่ากััลยาณมิตรและ

หน่่วยงานท่ี่�มีีเจตนารมณ์์ตรงกัันร่่วมจััดงาน  

“กุุศลกำำ�ลังสาม เพ่ื่�อซัับเหง่ื่�อโลก ครั้้�งท่ี่� 3” 

ขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิด

กระแสสัังคม ปลููกจิตสำำ�นึก และแบ่่งปัันไอเดีีย

ท่ี่�จะร่่วมกัันรัักษาโลก รัักสิ่่�งแวดล้้อม และใช้้

ทรัพยากรอย่่างรู้้�คุณค่าเพ่ื่�อส่่งต่่อให้้ลููกหลาน  

ภายในงานได้้เนรมิิตพื้้�นท่ี่�บริิเวณชั้้�น 1 และชั้้�น 2 

อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 จััดกิิจกรรมโดย

พยายามจะไม่่สร้้าง ไม่่ผลิต ไม่่ทำำ�อะไรขึ้้�นมาใหม่่

เพราะขึ้้�นช่ื่�อว่่าเป็็นงานอีีเว้้นท์์เก่ี่�ยวกัับการซัับ

เหง่ื่�อโลก งานออกแบบ ตกแต่่งก็็ควรจะต้้องช่่วย

ซัับเหง่ื่�อโลก แนวคิิดของการจััดงานนี้้�จึึงใช้้หลัักคืือ 

หลััก 5 R คืือ Reduce, Refuse, Recycle, 

Reuse, Repair โดยมีีกิจกรรมภายในงานท่ี่�น่่า

สนใจ อาทิิ การบรรยายธรรมเทศนาจากพระราช

พััชรมานิิต (พระอาจารย์์ชยสาโร) นิิทรรศการ

เก่ี่�ยวกัับการจััดการขยะ แสดงมิินิิคอนเสิิร์์ตด้้วย

เคร่ื่�องดนตรีีท่ี่�ใช้้พลังงานขยะจาก พ่ี่�ก้้อง-สหรััฐ 

สัังคปรีีชา, อุ๋๋�ย Buddha Bless การออกร้านขาย

อาหาร เคร่ื่�องด่ื่�ม และสิินค้้าท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�ง

แวดล้้อม และท่ี่�ขาดไม่่ได้้สำำ�หรัับงานนี้้�คืือการ

แปลงสิินทรัพย์์ให้้เป็็นบุุญโดยการนำำ�เสื้้�อ กางเกง 

กระเป๋๋า รองเท้้าฯ ท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วแต่่สภาพยัังดีีมา 

บริิจาคให้้ร้้านกุุศลกำำ�ลัง 3 เพ่ื่�อตามหาเจ้้าของใหม่่

และรายได้้จากการขายก็จะนำำ�ไปสนัับสนุุน

กิิจกรรมซัับเหง่ื่�อโลกของชุุมชนปััญญาประทีีป 

ต่่อไป
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	 • กิิจกรรมบริิจาคโลหิต อวััยวะ ดวงตา

และร่่างกาย ชาญอิิสสระร่่วมกัับสภากาชาดไทย 

เชิิญชวนพนักงานและบุุคคลทั่่�วไปทั้้�งภายใน

อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 และบุุคคล

ภายนอก ทำำ�กิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่่วมกััน

บริิจาคโลหิิต อวััยวะ ดวงตา และร่่างกาย ณ ห้้อง

ประชุุมชั้้�น 21 อาคารชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 

และจากสถานการณ์์โควิิด–19 จึึงได้้มีีการจััด

กิิจกรรมนี้้�เพีียง 2 ครั้้�ง ซ่ึ่�งปกติจะรัับบริิจาค

จำำ�นวน 4 ครั้้�ง / ปีี ทั้้�งนี้้�ระหว่่างการบริิจาคโลหิิต 

รวมถึึงบริิจาคดวงตา อวััยวะ และร่่างกาย ได้้จััด

ให้้มีีการเว้้นระยะห่่าง ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดด้้านการ

ควบคุุมการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััส Covid-19 

ตามมาตรการของกรมควบคุุมโรค กระทรวง

สาธารณะสุุข โดยสรุุปยอดผู้้�บริิจาคดัังนี้้� จำำ�นวน 

ผู้้�ลงทะเบีียนบริิจาคโลหิิต 352 ราย ผู้้�ท่ี่�สามารถ

บริิจาคโลหิิตได้้ 309 ราย จำำ�นวนผู้้�บริิจาคดวงตา 

อวััยวะ และร่่างกายรวม 255 ราย แบ่่งเป็็น 

บริิจาคดวงตา 85 ราย อวััยวะ 83 ราย และ

ร่่างกาย 87 ราย

	 • กิิจกรรมปฏิิทิินเก่่าเราขอนะ จััดกล่อง

รัับบริิจาคปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะเก่่าท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว เพ่ื่�อนำำ�ไป

บริิจาคให้้กัับโรงเรีียนสอนคนตาบอด พระมหาไถ่่

พััทยา จ.ชลบุุรีี เป็็นปีีท่ี่� 2 พร้อมสิ่่�งของจำำ�เป็็น 

อาหารและยารัักษาโรค เพ่ื่�อให้้เกิิด ประโยชน์ใน

การศึึกษาและการดำำ�รงชีีวิตกัับบุุคคลากรและ

น้้องๆ นัักเรีียน พร้อมกัันนี้้�ยัังได้้จััดเลี้้�ยง อาหาร

กลางวัันให้้น้้องๆ ให้้อิ่่�มท้้องและอิ่่�มใจ

	 • กิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ โครงการ

ทิิวทะเลเวิิลด์์ร่่วมกัับเทศบาลชะอำำ� จััดกิิจกรรมวััน

เด็็กแห่่งชาติิ โดยได้้สนัับสนุุนน้ำำ��นมคอร์์นซอยให้้

กัับเด็็กๆ ท่ี่�มาร่่วมงาน พร้อมแจกของปีีใหม่่ให้้เด็็ก

นัักเรีียนโรงเรีียนเทศบาล 4 บ่่อแขม

	 • งานทอดกฐิินประจำำ�ปี โครงการ 

ทิิวทะเลเวิิลด์์ร่่วมงานทอดกฐิน ถวายปัจจััยพาน

พุ่่�มกฐินสามััคคีีวัดสุุวรรณมาสมงคล และวััด

ราษฎร์์ศรััทธาธรรม พร้อมนำำ�น้ำำ��ส้มเกล็ดหิิมะ

จำำ�นวน 1,000 ขวด

	 • มอบข้้าวสารวัันตรุษจีีน

นายสงกรานต์์ อิิสสระ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ชาญอิิสสระ 

ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และนายธรรมนููญ 

โกวิทยา บริิษััท พิิธานพานิิช จำำ�กััด ร่่วมงานพิิธีี

มอบข้้าวสารให้้แก่่ผู้้�มีีรายได้้น้้อยชาวหาดใหญ่่ 

จ.สงขลา  เน่ื่�องในเทศกาลตรุุษจีีน ซ่ึ่�งจััดมาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องเป็็นครั้้�งท่ี่� 45 ประจำำ�ปีี 2563 โดยมีี

คณะผู้้�บริิหารเทศบาลนครหาดใหญ่่ ร่่วมงาน

ซ่ึ่�งการมอบข้้าวสารเน่ื่�องในเทศกาลตรุุษจีีนนี้้� 

ริิเริ่่�มขึ้้�นสมััยนายวิเชีียร โกวิทยา อดีีตนายก

เทศมนตรีีเมืืองหาดใหญ่่ในขณะนั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นเพ่ื่�อน

สนิิทกัับนายชาญ อิิสสระ คหบดีีเมืืองหาดใหญ่่

ได้้ทำำ�ธุรกิิจอยู่่�ในเมืืองหาดใหญ่่จนรุ่่�งเรืือง จึึงอยาก

ตอบแทนบุุญคุุณแผ่่นดิิน และคนหาดใหญ่่ จึึงได้้

ร่่วมมอบข้้าวสารร่่วมกัันเป็็นประจำำ�ทุกปีี และได้้

สืืบต่่อเจตนารมณ์์มาจนถึึงลููกหลาน
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การดำำ�เนิินงานและแผนพัฒนาในอนาคต
	 1. ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมท่ี่�เน้้นความปลอดภััย ท่ี่�มีีมาตรการป้้องกัันการแพร่ระบาดของ

เชื้้�อโรค ให้้เป็็นไปตามกฎของกระทรวงสาธารณสุข 

	 2. คงไว้้ซ่ึ่�งกิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชนและสัังคม 

	 3. พััฒนาช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อให้้รัับรู้้�ในวงกว้าง และเข้้ามามีีส่วนร่่วมใน

กิิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�น

อััตลัักษณ์์ทางเพศหรืือการแสดงออกของรสนิิยม

ทางเพศ ลัักษณะทางพัันธุุกรรม หรืือสถานภาพ

การสมรส หรืือแม้้แต่่ประสบการณ์์

	 • โรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน ได้้มีีการ

ส่่งเสริิมหลัักพระพุุทธศาสนา ให้้พนักงาน โดยได้้มีี

การจััดทำำ�บุญโรงแรม หอพััก เป็็นประจำำ�ทุกปีี 

ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเป็็นการแสดงออกถึงความเป็็น

พุุทธศาสนิิกชนท่ี่�ดีี ตลอดจนการยึึดถืือหลัักธรรม

คำำ�สอนในพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า อัันจะนำำ�มาซ่ึ่�ง

การทำำ�ความดีีละเว้้นความชั่่�ว และนำำ�มาปรับใช้้ใน

ชีีวิตประจำำ�วันได้้

	 • โรงแรมศรีีพันวาภููเก็็ต และ โรงแรมบา

บาบีีชคลัับ นาใต้้ ได้้จััดกิิจกรรมมีีส่วนร่่วมกัับคน

ชุุมชน โดยการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวอัันเป็็นแหล่่งท่ี่�อยู่่�

อาศััย และอนุุบาลสััตว์์ทะเล ในการปลููกป่าชาย

เลนช่่วยกัันเก็็บขยะบริิเวณชุมชน และบริิเวณ

แหลมหิิน จัังหวััดพัังงา เพ่ื่�อลดปริมาณขยะท่ี่�ไม่่

สามารถย่่อยสลายได้้ท่ี่�จะลงสู่่�ทะเล เป็็นอัันตราย

ต่่อสิ่่�งมีีชีีวิต และเป็็นส่่วนนึึงในการลดการเกิิดการ

เปลี่�ยนแปลงสภาวะของโลก

	 • สำำ�หรัับในส่่วนของกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่ง

ชาติิทุุกปีี ทางโรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ ได้้ส่่ง

เสริิมและสนัับสนุุนของรางวััลให้้แก่่น้้องๆ 

โรงเรีียนบ้้านเขาปิิหลาย และหน่่วยงานราชการ

ใกล้เคีียง อบต.โคกกลอย

	 • โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ มีีการส่่ง

เสริิมหลัักพระพุุทธศาสนา พนักงานของเรามีีทั้้�ง

กิิจกรรมส่่วนของโรงแรม
          • โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้ และ 

โรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน ได้้มีีการจััดอาหาร

พิิเศษประจำำ�ในทุุกๆ เดืือน โดยเมนููจะไม่่ซ้ำำ��กัับ

เมนููประจำำ�วันและได้้เปิิดโอกาสกระจายรายได้้ให้้

แก่่คนในชุุมชนใกล้เคีียง รวมถึึงพนักงาน เช่่น

ร้้านก๋๋วยเตี๋๋�ยว ร้้านไอศกรีีม ร้้านขนมไทย เป็็นต้้น

ทางห้้องอาหารพนักงานยัังได้้จััดสเตชั่่�นสำำ�หรัับให้้

พนักงานได้้มีีส่วนร่่วมในการทำำ�อาหาร เช่่น

สเตชั่่�นส้้มตำำ� ก๋๋วยเตี๋๋�ยวลุุยสวน สลััดโรล เป็็นต้้น

	 • โรงแรม บาบา บีีช คลัับ หััวหิินได้้ให้้

พนักงานมีีส่วนร่่วมกิิจกรรมบริิจาคเลืือดร่่วมกัับ

สภากาชาดไทย ทุุกๆ 3 เดืือน เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ให้้

พนักงานได้้มีีส่วนร่่วมในการผู้้�ให้้โดยไม่่หวัังผล

ตอบแทน เป็็นการช่่วยแบ่่งปัันช่่วยเหลืือชีีวิตเพ่ื่�อน

มนุุษย์์ ซ่ึ่�งทางโรงแรมและพนักงานจะเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของการแบ่่งปัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 • โรงแรมบาบา บีีช คลัับ นาใต้้  และ 

โรงแรมบาบา บีีช คลัับ หััวหิิน เป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การพััฒนาให้้เกิิดความยั่่�งยืืน โดยการจ้้างงาน

คนในท้้องถิ่่�นให้้มีีรายได้้และมีีงานทำำ� เพ่ื่�อเป็็นการ

ส่่งเสริิมการเติิบโตทางธุุรกิิจ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการขจััด

ปััญหาความยากจนให้้กัับคนในชุุมชน ท้้องถิ่่�นไม่่

ต้้องเดิินทางไปทำำ�งานต่่างท่ี่� ต่่างถิ่่�นอัันไกลจาก

บ้้านเกิิดของตน อีีกทั้้�งยัังมีีแนวคิิดในการให้้โอกาส

ความเท่่าเทีียมในการจ้้างงานให้้กัับทุุกคนอย่่าง

เท่่าเทีียมกัันโดยไม่่คำำ�นึงถึึงเชื้้�อชาติิ ชาติิกำำ�เนิิด 

เพศ ศาสนา อายุุ ความพิิการ การตั้้�งครรภ์์

นัับถืือศาสนาพุุทธ คริิสต์์ และอิิสลาม ไม่่แบ่่งแยก

ศาสนากััน โดยได้้มีีการจััดทำำ�บุญโรงแรม หอพััก 

เป็็นประจำำ�ทุกปีี
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SUSTAINABLE
HAPPINESS CREATED 
FOR CUSTOMER AND 
PARTNERSHIP

แนวคิิด และนโยบาย
ชาญอิิสสระตระหนัักถึงความปลอดภััย และมีี

ความห่่วงใยในสวััสดิิภาพของลููกค้าในสถานการณ์์

การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด – 19  เพราะ

เราเช่ื่�อว่่าลููกค้าคืือผู้้�สนัับสนุุนการเติิบโต และ

ความสำำ�เร็็จของบริิษััท  ดัังนั้้�นความสุุขท่ี่�ยั่่�งยืืนของ

ลููกค้า ต้้องมาพร้อมกัับความปลอดภััย จึึงเป็็นอีีก

หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของเรา ท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการ

และตั้้�งใจถืือเป็็น ความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญ อีีกสิ่่�ง

หนึ่่�ง เราจึึงมีีนโยบายการพััฒนาคุุณภาพ ของ

สิินค้้าของเราในทุุกๆ โครงการ พร้อมจััดกิิจกรรม

ทั้้�งด้้านจิิตใจและการสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีแก่่

ลููกค้า เพ่ื่�อตอบโจทย์์ท่ี่�ว่่า นอกจากลููกค้าจะได้้ของ

ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดแล้้ว ลููกค้ายัังสามารถก้าวไปสู่่�ชีีวิตท่ี่�มีี

ความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิงภายใน

โครงการของชาญอิิสสระทุุกโครงการ   

	 • ธรรมะบรรยายโดยพระเทพพัชรญาณมุนีี (ชยสาโรภิิกขุ) โครงการ ดิิ อิิสสระ ลาดพร้าว 

จััดให้้มีีการฟัังบรรยายธรรมะ โดยพระอาจารย์์ชยสาโร เป็็นประจำำ�ทุกปีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีทั้้�งลููกบ้าน 

บุุคคลทั่่�วไปและกััลยาณมิตร กลุ่่�มต่่างๆ ร่่วมฟัังอย่่างเน่ื่�องแน่่น ซ่ึ่�งปีี 2563 มีีผู้�ร่วมฟัังทั้้�งสิ้้�น 720 คน

	 • ทำำ�บุญตัักบาตรปีีใหม่่ 2563 อาคาร

ชาญอิิสสระทาวเวอร์์ 2 จััดทำำ�บุญตัักบาตร

ข้้าวสารอาหารแห้้ง เพ่ื่�อความเป็็นสิิริิมงคลรัับปีี

ใหม่่ 2563 โดยมีีนายสงกรานต์์ อิิสสระ ประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท 

ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) นำำ�

คณะผู้้�บริิหาร พนักงาน พร้อมด้้วยบริิษััทต่างๆ 

รวมถึึงผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ภายในอาคาร ร่่วมทำำ�บุญ

ตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้งแด่่พระสงฆ์์ 9 รููป

ณ บริิเวณพลาซ่่า ชั้้�น 1 อาคารชาญอิิสสระ 

ทาวเวอร์์ 2 ถนนเพชรบุุรีีตัดใหม่่ โดยเงิินบริิจาค 

และข้้าวสารอาหารแห้้งท่ี่�นำำ�มาร่่วมทำำ�บุญใน

ครั้้�งนี้้� จะนำำ�ไปมอบให้้กัับวััดพระบาทน้ำำ��พุ 

จ.ลพบุรีี
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การดำำ�เนิินงานและแผนพัฒนาในอนาคต 
	 1. ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมท่ี่�เน้้นความปลอดภััยท่ี่�มีีมาตรการป้้องกัันการแพร่ระบาดของเชื้้�อโรค ให้้เป็็นไปตามกฎของกระทรวงสาธารณสุข

	 2. คงไว้้ซ่ึ่�งกิิจกรรมท่ี่�สรรสร้้างประโยชน์ และส่่งเสริิมความสุุขทางด้้านจิิตใจให้้กัับกลุ่่�มลููกค้า

	 3. ดำำ�เนิินแผนงานในการสนัับสนุุนและดำำ�เนิินกิิจกรรม เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าและการเสริิมสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีทั้้�งทางร่่างกาย

และจิิตใจ  

	 • จััดงานขอบคุุณสื่�อมวลชน (Thank 

Press) ส่ื่�อมวลชนถืือเป็็นอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้

ภาพลักษณ์์ของบริิษััท และโครงการต่่างๆ เป็็นท่ี่�

รู้้�จักมากยิ่่�งขึ้้�น ในทุุกๆ ปีีจึึงได้้จััดงานขอบคุุณ

ส่ื่�อมวลชนขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นการขอบคุุณท่ี่�มีีการนำำ�เสนอ

ข่่าวสาร ต่่างๆของชาญอิิสสระมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 • เดิินสายมอบเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ

และถุุงแยกขยะให้้ลููกบ้าน คุุณสงกรานต์์ อิิสสระ 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ 

บมจ.ชาญอิิสสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ พร้อมผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง เดิินสายมอบเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือและ

ถุุงแยกขยะให้้กัับ ลููกบ้าน ในโครงการต่่างๆ ของ

ชาญอิิสสระ อาทิิ โครงการอิิสสระ เรสซิิเดนซ์์ 

พระราม 9, โครงการอิิสสระ คอลเลคชั่่�น สาทร, 

โครงการ ดิิ อิิสสระ ลาดพร้าว, โครงการอิิสสระ 

แอท 42 สุุขุุมวิิท และโครงการบ้้านอิิสสระ 

พระราม 9 โดยมีีลููกบ้านและตััวแทนเป็็นผู้้�รับมอบ 

ภายใต้้แคมเปญ ISSARA FLEXI  FOR YOU ใน

ส่่วนของ FLEXI CARE ท่ี่�ได้้วางมาตรการป้้องกััน

และใส่่ใจความปลอดภััยให้้กัับลููกค้าในช่่วงการ

แพร่ระบาดของสถานการณ์์โควิิด 19

	 • COVID Cleaning ความปลอดภััยใน

สุุขภาพของลููกค้า เจ้้าของร่่วม และพนักงาน

บริิษััท ทุุกคน คืือสิ่่�งท่ี่�ชาญอิิสสระ ให้้ความสำำ�คัญ

สููงสุุด มั่่�นใจได้้กัับการเข้้า-ออกอาคารต่่างๆ ท่ี่�อยู่่�

ในความดููแลของบริิษััท และการเย่ี่�ยมชมโครงการ

ของชาญอิิสสระ จากมาตราการป้้องกัันการแพร่

ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ท่ี่�ดำำ�เนิินการตาม

มาตรฐานคำำ�แนะนำำ�ของกรมควบคุุมโรค กระทรวง

สาธารณสุขอย่่างเคร่่งครััด มาตราการป้้องการ

 การแพร่ระบาดของไวรััส COVID-19 ได้้แก่่

	 • การทำำ�ความสะอาดจุุดสััมผััสต่่างๆ 

อย่่างเคร่่งครััด เช่่น ปุ่่�มกดเรีียกลิฟท์์ ปุ่่�มกดบอก

ชั้้�นในลิิฟท์์ เคาน์์เตอร์์ประชาสััมพัันธ์์ โต๊๊ะ เก้้าอี้้�

รัับแขกภายใน Lobby 

	 • กำำ�หนด Social distancing เพิ่่�มระยะ

ห่่างภายในลิิฟต์์โดยสาร

	 • ทำำ�การฉีีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อบริิเวณพื้้�นท่ี่�ส่่วน

กลางท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อการแพร่กระจายของเชื้้�อโรค 

	 • ตรวจวััดอุุณหภููมิร่่างกายทุกคนก่่อน

เข้้าภายในโครงการ วางเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ

บริิเวณพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางเพ่ื่�อให้้บริิการกัับลููกค้า 

และ/หรืือผู้้�มาติิดต่่อภายในโครงการ 

	 • ฉีีดพ่่น ทำำ�ความสะอาดพััสดุุ-สิ่่�งของ

ทั้้�งหมดท่ี่�เข้้ามาส่่งภายในโครงการ 

	 • ปิิดให้้บริิการสระว่่ายน้ำำ�� ห้้องสตีีม

ห้้องออกกำำ�ลังกาย เป็็นการชั่่�วคราว 

	 • กำำ�ชับให้้ทุุกคนดููแลป้้องกััน และรัักษา

สุุขภาพของตััวเองด้้วยการสวมหน้้ากากอนามััย 

ถุุงมืือ ในกรณีีพนักงานทำำ�ความสะอาด ทุุกครั้้�ง

ระหว่่างปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

	 • ให้้พนักงานปฏิิบััติิจากท่ี่�บ้้าน (Work 

From Home) เพ่ื่�อลดการติิดเชื้้�อและแพร่ระบาด

ของเชื้้�อโรค

	 • จััดทำำ�ประกัันภััยสุขภาพเพิ่่�มเติิมเฉพาะ

โรคให้้กัับผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคน เพ่ื่�อ

เป็็นการแบ่่ง เบาภาระค่่าใช้้จ่่ายหากเกิิดเจ็็บป่่วย

จากการติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ชาญอิิสสระใส่่ใจ 

ห่่วงใย ความปลอดภััยของทุุกคน
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ANTI – CORRUPTION
การเป็น็องค์ก์รต่อ่ต้้านการทุจุริติ

แนวคิิด และนโยบาย
เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและคำำ�นึงถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม การกำำ�กัับการดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การป้้องกััน  และต่่อต้้านการทุุจริิตทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร บริิษััทฯ จึึงได้้วาง

นโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และการดำำ�เนิินการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้มีีความตระหนััก เข้้าใจ และรัับผิิดชอบต่่อการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ สอดคล้้องกัับวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ และปรัชญาการทำำ�งานของบริิษััท

การดำำ�เนิินงาน และผลที่�ได้้รัับในปี 2563
ทางบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นแนวร่่วม คำำ�ประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วมปฏิิบััติิ CAC (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต กัับทางสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD) และอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้ผ่่านการรัับรองให้้ได้้ภายใน 18 เดืือน โดยมีีแนวทางในการจะร่่วมดำำ�เนิินการตามกรอบและหลัักสากล อัันได้้แก่่หลัักท่ี่� 10 ว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิต ตาม 

The Ten Principles Of The United Global Compact หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจว่่าด้้วยการต่่อต้้านสิินบน (Business Principles for Countering Bribery) ซ่ึ่�งกำำ�หนดโดย Transparency International 

รวมถึึงหลัักการต่่างๆ ท่ี่�เผยแพร่โดยธนาคารโลก และ Center for International Private Enterprise (CIPE) และองค์์กรนานาชาติิอ่ื่�นๆ 

การดำำ�เนิินงาน และแผนพััฒนาในอนาคต

เป้้าหมายเพ่ื่�อให้้ได้้การรัับรองทัันใน 18 เดืือน ทางบริิษััทมีีแนวทางในการดำำ�เนิิน ดัังนี้้�

	 1. จััดทำำ� “นโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น” เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการปฎิบััติิท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรความยั่่�งยืืน

	 2. จััดทำำ�จรรยาบรรณ และจริิยธรรมธุุรกิิจ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฎิบััติิท่ี่�ดีีและเหมาะสม เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทรวมทั้้�งบริิษััทในเครืือ ยึึด

ถืือปฎิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 3. พััฒนา และรณรงค์์ สร้้างจิิตสำำ�นึกให้้พนักงานรัับรู้้� และสร้้างความเข้้าใจ เพ่ื่�อก้้าวไปสู่่�การเป็็นองค์์กรต่่อต้้าน และป้้องกัันการทุุจริิต

	 4. การสนัับสนุุนกิิจกรรมและการดำำ�เนิินการต่่างๆ รวมถึึงการเข้้าเป็็นภาคีีต่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

	 5. จััดทำำ�คู่่�มืือปฎิบััติินโยบายต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อให้้พนักงาน กรรมการ และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้ปฎิบััติิตาม

	 6. จััดทำำ�หรืือสอบทานระบบควมคุุมภายในของตนเองตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนดในแบบประเมิินตนเอง (71 ข้้อ) เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฎิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อ

ต้้านการทุุจริิต (Collective Action Coalition)
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ABOUT OUR REPORTING
เกี่่�ยวกัับรายงานของเรา

The Report รายงานขอบเขต

รายงานฉบับนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อรายงานและเปิิดเผยข้อมููลในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท ชาญอิิสสระ 

ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบไปด้วยเนื้้�อหา ในการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 แสดงถึึงแนวทาง นโยบาย 

ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงแนวโน้้มในการดำำ�เนิินงานด้้าน

ความยั่่�งยืืนในอนาคต โดยในรายงานฉบับนี้้� เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความมั่่�นใจกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียว่า ข้้อมููลและเนื้้�อหา

ทั้้�งหมดในรายงานฉบับนี้้� มีีความโปร่งใส น่่าเช่ื่�อถืือ สอดคล้้องและถููกต้องสมบููรณ์์

Global Reporting Initiative (GRI)

รายงานฉบับนี้้�เราอ้้างอิิง รููปแบบของการรายงาน ตามมาตรฐานการรายงาน Global Reporting Initiative (GRI 

Standard) โดยเลืือกรููปแบบของการรายงาน เป็็นแบบ Core Option คืือการเลืือกรายงานเฉพาะประเด็็น

สำำ�คัญสำำ�หรัับองค์์กรเท่่านั้้�น 
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GRI CONTENT INDEX

RELATION TO 

SDGs
GRI STANDARD

GRI 401-2 (Life & 
Health care)

GRI Standard 205-1 
Anti-corruption

GRI Standard 404-1 
(Employee training 

and education)

GRI Standard 403-2 
Occupational health 
and safety

Benefits which are standard for full-time employees of the organization but are 
not provided to temporary or part-time employees, by significant locations of 
operation. These include, as a minimum :
i. Life insurance;
ii. Health care;
iii. Disability and invalidity coverage;
iv. Parental leave;
v. Retirement provision;
vi. Stock ownership;
vii. Others.

24

23

24

31Total number and percentage of operations assessed for risks related to

corruption

Average hours of training that the organization’s employees have undertaken 
during the reporting period, by:
i. Gender;
ii. Employee category

Types of injury, injury rate (IR), occupational disease rate (ODR), lost day rate 
(LDR), absentee rate (AR), and work-related fatalities, for all employees, with a 
breakdown by:
i. Region;
ii. Gender

DISCLOSURE PAGE NUMBER (s) EXTERNAL

ASSURANCE
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RELATION TO 

SDGs
GRI STANDARD

GRI Standard 416-2 
Compliance with laws 
and regulations

GRI Standard 413-2 
Access to land and 
other resources

GRI Standard 306-2 
Waste management

GRI Standard 413-1

Total number of incidents of non-compliance with regulations and/or voluntary 
codes concerning the health and safety impacts of products and services within 
the reporting period, by:
i. Incidents of non-compliance with regulations resulting in a fine or penalty;
ii. Incidents of non-compliance with regulations resulting in a warning;
iii. Incidents of non-compliance with voluntary codes.

Operations with significant actual and potential negative impacts on local 
communities, including:
i. The location of the operations;
ii. The significant actual and potential negative impacts of operations..

Operations with local community engagment, impact assessments, and devel-

opment programs. Stakeholder engagement palns base on stakeholder map-

ping 

Total weight of hazardous waste, with a breakdown by the following disposal 
methods where applicable:
i. Reuse
ii. Recycling
iii. Composting
iv. Recovery, including energy recovery
v. Incineration (mass burn)
vi. Deep well injection
vii. Landfill
viii. On-site storage
ix. Other (to be specified by the organization)

DISCLOSURE PAGE NUMBER (s) EXTERNAL

ASSURANCE

18

19

29

22


