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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2569 
ของ 

บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) 
เลขทีÉ 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 
วนัทีÉ 7 เมษายน 2569 

 

เรืÉอง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 

2568ประชมุเมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2568 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR code 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึÉง 
4.  หลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5.    รายละเอียดของหุน้กูท้ีÉจะออกและเสนอขาย 
6. แบบรายงานการเพิÉมทนุ (F53-4) และขอ้มลูเกีÉยวกบัการเพิÉมทนุ 
7.  วิธีการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขอ้มลูกรรมการอิสระทีÉผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
9.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  

                               10. แผนทีÉแสดงสถานทีÉประชมุ  
                               11. แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
                               12.    แบบขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (56-1 One Report) 
 

ตามทีÉคณะกรรมการของบรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จะจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2569 ของบรษิัท ในวนัทีÉ 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ชัÊน 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ถนนเพชรบรุีตดั
ใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

  

สาํหรบัการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท เพืÉอ
เรียนเชิญใหผู้้ถือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ตัÊงแต่วันทีÉ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 โดยเมืÉอครบ
กาํหนดแลว้ ไม่มีการเสนอระเบียบวาระอืÉนใดมายังบริษัท จึงขอแจง้ระเบียบวาระตามมติคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนีÊ :- 
 

วาระทีÉ 1: เรืÉองทีÉประธานฯ จะแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ (ถ้าม)ี 
 

วาระทีÉ 2: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ประชุมเมืÉอวันทีÉ 24 เมษายน 2568 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2568 เมืÉอวันทีÉ 24 เมษายน 2568 ซึÉงบริษัทไดจ้ัดทาํรายงานการประชุม
แลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว รวมทัÊง ได้
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2568 ซึÉงคณะกรรมการเห็นว่าไดม้ีการบนัทึก
รายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 
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การลงมติ  กฎหมายบัญญัติว่า วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ  
              จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 3: พิจารณารับทราบแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (56-1 One Report) และรายงาน 
                       คณะกรรมการเกีÉยวกับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 
   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดส้รุปผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา และการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัซึÉง
เกิดขึ Êนในรอบปี 2568 ดังรายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 2 (แบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี  / รายงานประจําปี (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR 

Code) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 
รายงานประจาํปี (56-1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกับผล
การดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 

 

การลงมติ  วาระนีÊเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระทีÉ 4: พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ ประจาํปี 2568 สาํหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 
พร้อมรายงานของผู้สอบบัญช ี

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษิัท สาํหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั และไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2569 เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2569 

ไดส้อบทานรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี 2568 
แล้ว มีความเห็นว่ารายงานดังกล่าวมีความถูกต้อง  ชัดเจน ครอบคลุมเนื Êอหา
สาระสาํคัญครบถ้วน และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบแสดงฐานะ
การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อยสําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ตามทีÉผู้สอบบัญชีนําเสนอ มี
ความเห็นว่าถกูตอ้งและเชืÉอถือได ้รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทประจาํปี 2568 สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  ซึÉงไดผ่้านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท  ดี
ลอยท ์ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด และไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เช่นเดียวกนั โดยมีรายละเอียดตามทีÉปรากฏอยู่ในงบ
แสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (56-1 One Report) 2567 ตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 2.  

  
งบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ ประจาํปี 2568 โดย
สรุป  
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การลงมติ  กฎหมายบญัญัติวา่ วาระนีÊตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน 

              เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระทีÉ 5: พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผล และการงดจัดสรรกาํไรเป็นทนุสาํรอง สาํหรับผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2568 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามกฎหมาย หากบริษัทมีกาํไรจากการดาํเนินงานและไม่มีขาดทุนสะสม บริษัท (โดย
การอนุมตัิของทีÉประชุมผูถื้อหุน้) สามารถทาํการจ่ายเงินปันผลจากผลกาํไรจากการ
ดาํเนินงานใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นได ้โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินรอ้ยละ 40 
ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในแต่ละปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
(โดยมีเงืÉอนไขเพิÉมเติม) และบริษัทจะตอ้งทาํการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี (หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)) 
เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 

 เนืÉองจากบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทนุหมนุเวียน จึงเสนอใหอ้นมุตัิงดจ่ายเงิน
ปันผลประจําปี 2568 และเนืÉองจากในปี 2568 บริษัทมีขาดทุนสุทธิสําหรับปี
จาํนวน 15 ลา้นบาทสาํหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทจึงไม่ตอ้งจัดสรรกาํไร
เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้ใหอ้นุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล และอนุมตัิการงด
จดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรอง สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 เป็นทุนสาํรอง
ตามกฎหมาย 

 

 

การลงมติ  กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระทีÉ 6: พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการซึÉงถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) 
และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 19 กาํหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ

ฐานะทางการเงนิ 2568 2567 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,550 10,849 

หนีÊสินรวม (ลา้นบาท) 8,539 8,600 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 2,011 2,249 

ผลการดาํเนินงาน   

รายไดจ้ากการขาย และบรกิาร (ลา้นบาท) 1,762 2,780 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 2,008 2,943 
กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี (352) (289) 
กาํไร(ขาดทุน) ส่วนทีÉเป็นของบริษัท
ใหญ ่

(263) (264) 

กาํไร(ขาดทุน) ตอ่หุน้ (บาท) (0.246) (0.247) 



4 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปีในอัตราหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด ซึÉงในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีครัÊงนี ÊมีกรรมการทีÉตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน ดงันี Ê 

 

ชืÉอ-สกุล ตาํแหน่ง จาํนวนปีทีÉเคย
ดาํรงตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม
กรรมการใน 
ปี 2568 

1. นายสงกรานต ์อิสสระ  กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
(ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง) 

24 
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2. นายประเวศวฒุิ ไรวา  กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
(ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง) 

24 
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3. นางธีราภรณ ์ศรเีจรญิวงศ ์ กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
(ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง) 

24 
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 สาํหรับนายสงกรานต ์อิสสระ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการติดต่อกันเป็นเวลา 
24 ปี (วนัทีÉเขา้เป็นกรรมการ Śş มิถนุายน 2545) (นบัถึงเดือนการจดัประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569) และหากไดร้บัตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระ
หนึÉง จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อเนืÉองจาํนวน 27 ปี  
 
สาํหรับ นายประเวศวุฒิ ไรวา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการติดต่อกันเป็นเวลา 24 ปี (วนัทีÉเขา้
เป็นกรรมการ řş กันยายน 2545)  (นับถึงเดือนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจาํปี 2569) และหากไดร้บัตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึÉง จะ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อเนืÉองจาํนวน 27 ปี 
 
สาํหรบั นางธีราภรณ ์ศรีเจรญิวงศ ์กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร
ความเสีÉยง ทีÉด ํารงตําแหน่งกรรมการติดต่อกันเป็นเวลา 24 ปี (วันทีÉ เข้าเป็น
กรรมการ Śş มิถุนายน 2545)  (นบัถึงเดือนการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2569) และหากได้รับตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึÉงจะดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการต่อเนืÉองจาํนวน 27 ปี 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ยกเวน้กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย) 
เห็นควรพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง 3 ท่าน คือ นายสงกรานต ์อิส
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สระ และ นายประเวศวุฒิ ไรวา และนางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กลับเข้าดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทในตาํแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหนึÉง เนืÉองจากทัÊง 3 ท่าน
ไดป้ฏิบัติหน้าทีÉในฐานะกรรมการของบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา  ประกอบกับมี
ความรู  ้ความสามารถอันเอื Êอประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างมาก สําหรับการ
พิจารณาเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ยกเวน้กรรมการทีÉมส่ีวนไดเ้สีย) และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคล
ทีÉจะเสนอชืÉอนัÊนสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉ
เกีÉยวข้อง โดยประวัติของกรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ และนิยามของกรรมการ
อิสระ ปรากฏอยู่ในสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3 
 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท พิจารณาคดัเลือกโดยทีÉประชมุคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึÉงประชุมเมืÉ อวันทีÉ  19 กุมภาพันธ์ 2569  
ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ทีÉปรากฏอยู่ในสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3 โดยกรรมการทีÉ
ไดร้บัการเสนอชืÉอในครัÊงนี Êไดผ่้านกระบวนการกลัÉนกรองของคณะกรรมการบริษัท
อย่างระมัดรระวัง และรอบครอบแลว้ว่ามีคุณสมบัติทีÉเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทต่อไป และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า กรรมการทัÊง 3 ท่าน 
ซึÉงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการบริษัท และ /หรือ กรรมการอิสระนัÊน สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง  
 
นอกจากนีÊ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอชืÉอบคุคลเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการระหว่างวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2568 ถงึวนัทีÉ 31 ธันวาคม 
2568ซึÉงไม่มีผู้ถือหุน้เสนอบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม
วาระจาํนวน 3 ท่าน ซึÉงเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์างธุรกิจ 
รวมทัÊงคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 
กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึÉง  โดยคณะกรรมการ 
(ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย และไม่รวมกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตาม
วาระ) ไดพ้ิจารณากลัÉนกรองอย่างระมดัระวัง และรอบคอบเห็นชอบตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการทีÉไดร้บัเสนอชืÉอครัÊง
นี Êไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการทีÉบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามทีÉกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

 

  การลงมติ  กฎหมายบญัญัติวา่ วาระนีÊตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน 

เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
 

วาระทีÉ 7: พิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 ในการประชมุครัÊง
ทีÉ  2/2569 เมืÉอวันทีÉ  23 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่าย
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ค่าตอบแทน และองคป์ระกอบค่าตอบแทนของคณะกรรมการ รวมทัÊงขัÊนตอนการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี Ê  

หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 1. พิจารณาจากหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ และการทาํงาน
ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. ประเภทและขนาดของธุรกิจ  ตลาด คู่แข่งขันโดย
ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับทีÉ เหมาะสม
เพียงพอและจงูใจทีÉจะรกัษากรรมการทีÉมีคณุภาพไว ้

     

    องคป์ระกอบค่าตอบแทน  1.  ค่าตอบแทนรายเดือน 

                 2.  ค่าตอบแทนรายครัÊงของการประชมุ 

โดยมีขัÊนตอนการพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และกลุ่มรายไดใ้นระดับเดียวกันซึÉงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai-IOD) ได้สาํรวจไว้เพืÉอประกอบการพิจารณา ซึÉงทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดน้าํเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
ประจาํปี 2569  โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินของประธานกรรมการ
และกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2569 เท่ากับปีทีÉผ่าน
มา ดงัต่อไปนีÊ 
 

  ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท  
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท  

ปี 2569 
(ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

-   ประธานกรรมการ 
-   กรรมการ 

บาท/เดือน 

88,000 

38,500 

บาท/เดือน 

88,000 

38,500 

ส่วนไดเ้สียพิเศษหรือผลประโยชนอ์ืÉนใด ไม่มีคณะกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษ หรือ 

ผลประโยชนอ์ืÉนใด ทีÉแตกต่างจากคณะกรรมการท่านอืÉน 
   

ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย  

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 
(ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 

ค่าตอบแทนต่อครัÊงการประชมุ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ                                  
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
- กรรมการบรหิารความเสีÉยง       

บาท/ครัÊง 
50,000 

30,000 

20,000 

 

10,000 

20,000 

10,000 

บาท/ครัÊง 
50,000 

30,000 

20,000 

 

10,000 

20,000 

10,000 

ส่วนไดเ้สียพิเศษหรือผลประโยชนอ์ืÉนใด ไม่มีคณะกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษ หรือ 

ผลประโยชนอ์ืÉนใด ทีÉแตกต่างจากคณะกรรมการท่านอืÉน 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติกําหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2569 

      

                            การลงมติ  กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน      
  สามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ 
 
วาระทีÉ 8: พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชทีีÉได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 
31 ธนัวาคม 2569 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทัÊงทีÉมีการ
แกไ้ขเพิÉมเติม) และตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัยใ์นเรืÉองการเปลีÉยนแปลงผูส้อบบัญชี ซึÉงกาํหนดให้ทีÉประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี และโดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี บรษิัท ดี
ลอยท ์ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัท
ย่อย สําหรับงบการเงินปี 2569 เนืÉองจากมีมาตรฐานการทํางานทีÉดี มีความ
เชีÉยวชาญในการสอบบญัชี รวมทัÊงปฏิบตัิหนา้ทีÉไดเ้ป็นอย่างดี พรอ้มทัÊงกาํหนดค่า
สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ซึÉง
สิ Êนสุด ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม  2569 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึÉง
ดงัต่อไปนีÊ เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

 

1) นายวีร ์สจุรติ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 7103 

(เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 1 ปี) หรือ 

2) นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 7210   

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 

3) นางสาวลสิตา มากตั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 9039 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษิัท) 
 

ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอทีÉเสนอมานี Ê เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
โดย ไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยโดยใช้
สาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

 

นอกจากนีÊ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ประจาํปี 2569  เป็นจาํนวนเงิน  4,580,000.- บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 
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ค่าตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญช ี

 
2569 

(ปีทีÉเสนอ) 

 
2568 

 

 
2567 

 
ค่าสอบบญัชี 

(Audit fee) 

1,130,000 1,610,000.- 1,554,000.- 
 

ค่าสอบบญัชีของ
บรษิัทย่อย 

3,450,000 3,757,300. - 3,312,200.- 
 

ค่าบรกิารอืÉนๆ  

(non-audit fee) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

จาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 4,580,000.- 5,367,300.- 4,866,200.- 
 

จาํนวนบรษิัท 11 11 11 
   

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย สาํหรบังบการเงินปี 2569 โดยอนมุตัิให ้

  นายวีร ์สจุริต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 7103 หรือ นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 7210  หรือนางสาวลสิตา มากัต ผู้สอบบัญชีรับ
อนญุาตเลขทีÉ 9039 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทโดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงเป็น
ผู้ทาํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และอนุมัติให้
กาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ประจาํปี 2569 เป็น
จาํนวนเงิน 4,580,000.- บาท 

 

  การลงมติ  กฎหมายบญัญัติวา่ วาระนีÊตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน 

เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 9: พิจารณาอนุมตัิใหล้ดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุน้สามัญทีÉยังไม่ได้จาํหน่าย และบริคณหส์นธขิอง
บริษัท ขอ้ทีÉ 4. เพืÉอให้สอดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบียนโดยการตดัหุน้สามัญทีÉยังไม่ไดจ้าํหน่าย 

  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บริษัทจะตอ้งลดทุนจดทะเบียนโดยยกเลิกหุน้สามญัทีÉ
ยังไม่ได้จาํหน่ายก่อนทีÉจะเพิÉมทุนเป็นจาํนวนอืÉน  และ บริษัทตอ้งแก้ไขเพิÉมเติม
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. ใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้น
สามญัทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่าย 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก
จาํนวน 1,386,913,766 บาท เป็น 1,066,856,744 บาท โดยการยกเลิกหุน้สามญัทีÉ
ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 320,057,022 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึÉงเป็นหุน้
สามัญเพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทัÉ วไป (General Mandate) ซึÉงยังไม่ได้จัดสรร 
จาํนวน 320,057,022 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเห็นสมควรเสนอให้ทีÉ
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนโดยการตดัหุน้สามญัทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่าย 

เป็นดงันี Ê 
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,066,856,744 บาท    (หนึÉงพันหกสิบหกล้านแปด
แสนห้าหมืÉนหกพันเจ็ดรอ้ยสีÉ
สิบสีÉบาท) 

 แบ่งออกเป็น                1,066,856,744 หุน้    (หนึÉงพันหกสิบหกล้านแปด
แสนห้าหมืÉนหกพันเจ็ดรอ้ยสีÉ
สิบสีÉหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ                      1 บาท    (หนึÉงบาท) 
 

 โดยแบ่งออกเป็น     

 หุน้สามญั 1,066,856,744 หุน้     
 

(หนึÉงพันหกสิบหกล้านแปด
แสนห้าหมืÉนหกพันเจ็ดรอ้ยสีÉ
สิบสีÉหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ                        - หุน้ ( - หุน้) 
 
 
การลงมติ กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 
วาระทีÉ 10: พิจารณาอนุมัติใหเ้พิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณหส์นธขิองบริษทั ขอ้

ทีÉ 4เพืÉอใหส้อดคล้องกับการเพิÉมทนุจดทะเบียน 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามทีÉบริษัทมีความประสงคจ์ะระดมทุนเพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนสาํหรบัการ
ดาํเนินธุรกิจและการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต โดยการเพิÉมทุนแบบมอบ
อาํนาจทัÉวไป (General Mandate) บริษัทจึงมีความประสงคเ์พิÉมทุนจดทะเบียน
ของบรษิัทจากจาํนวน 1,066,856,744 บาท เป็นจาํนวน 1,386,913,766 บาท โดย
การออกหุน้สามัญใหม่จาํนวน 320,057,022 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพืÉอ
การออกและเสนอขายหุ้นสามัญ เพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทัÉ วไป  (General 

Mandate) และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บรษิัทจึงตอ้งแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบรษิัท ขอ้ทีÉ 4. เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิÉมทนุจดทะเบียน 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการเพิÉมทุน
จ ด ท ะ เบี ย น ข อ งบ ริษั ท จ า ก จํ า น วน  1,066,856,744 บ าท  เป็ น จํ า น วน 

1,386,913,766 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวน 320,057,022  หุ้น มูล
ค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพืÉอการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนแบบมอบ
อาํนาจทัÉวไป (General Mandate) โดยการเพิÉมทุนดังกล่าวมีความเหมาะสม ไม่
ส่งผลกระทบต่อบริษัท หรือ สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น จึงเห็นควรเพิÉมทุนจด
ทะเบียนของบรษิัท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิÉมทนุ (F53-4) 

และเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการแกไ้ขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์
สนธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิÉมทนุจดทะเบียน เป็นดงันี Ê 
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,386,913,766 บาท    (หนึÉงพันสามรอ้ยแปดสิบหก
ลา้นเกา้แสนหนึÉงหมืÉนสามพัน
เจ็ดรอ้ยหกสิบหกบาท) 

 แบ่งออกเป็น                1,386,913,766 หุน้    (หนึÉงพันสามรอ้ยแปดสิบหก
ลา้นเกา้แสนหนึÉงหมืÉนสามพัน
เจ็ดรอ้ยหกสิบหกหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ                      1 บาท    (หนึÉงบาท) 
 

 โดยแบ่งออกเป็น    

 หุน้สามญั 1,386,913,766 หุน้     
 

(หนึÉงพันสามรอ้ยแปดสิบหก
ลา้นเกา้แสนหนึÉงหมืÉนสามพัน
เจ็ดรอ้ยหกสิบหกหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ                       - หุน้ ( - หุน้) 
 

การลงมติ กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ
ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

วาระทีÉ 11: พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิÉมทนุ 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บริษัทจะตอ้งพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉม
ทุนจาํนวน 320,057,022 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพืÉอการออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate)  

  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจดัสรรหุน้สามัญเพิÉมทุนของบริษัท
แบบมอบอํานาจทัÉ วไป (General Mandate) จํานวนไม่เกิน 320,057,022 หุ้น  
มูลค่าหุ้นทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท (คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ของ
บริษัท ณ  วันทีÉคณะกรรมการมีมติให้เพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทัÉ วไป (วันทีÉ 23 
กุมภาพันธ์ 2569) ซึÉงทุนชาํระแลว้เท่ากับ 1,066,856,744 หุน้) โดยมีรายละเอียด 
ดงันี Ê 

 

1)  จดัสรรหุน้จาํนวนไม่เกิน 213,371,348 หุน้ เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) (คิดเป็นไม่เกิน
รอ้ยละ 20 ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ วันทีÉคณะกรรมการมีมติให้
เพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป)  

2)  จดัสรรหุน้จาํนวนไม่เกิน 106,685,674 หุน้เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่บุคคลใน
วงจาํกัด (Private Placement) (คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระ
แลว้ของบริษัท ณ วันทีÉคณะกรรมการมีมติใหเ้พิÉมทุนแบบมอบอาํนาจ
ทัÉวไป) ทัÊงนี Ê บุคคลดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัท
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทีÉ  ทจ. 21/2551 เรืÉอง 
หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน พ.ศ. 2546 

(รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) โดยกาํหนดราคาเสนอขายเป็นราคาทีÉไม่
ต ํÉากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นของบริษัทตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 72/2558 เรืÉอง การอนุญาตให้
บรษิัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั (รวมทัÊงทีÉ
มีการแกไ้ขเพิÉมเติม) โดยราคาตลาดให้คาํนวณจากราคาถัวเฉลีÉยถ่วง
นํÊาหนักของหุน้ของบริษัทย้อนหลังเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วันทาํ
การแต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนัทีÉเสนอขาย 

 

อย่างไรก็ตาม เมืÉอมีการจดัสรรหุน้เพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
(Right Offering) และบคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) แลว้ ทนุชาํระแลว้ใน
ส่วนทีÉเพิÉมรวมกันตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัทีÉคณะกรรมการมี
มติให้เพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป ซึÉงเป็นจาํนวนรวมเท่ากับ 320,057,022 หุ้น 
โดยส่วนทีÉจดัสรรใหก้ับบคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) นัÊน ทนุชาํระแลว้ใน
ส่วนทีÉเพิÉมตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ ณ วันทีÉคณะกรรมการมีมติให้
เพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป  
 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจของ
บรษิัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือบุคคลทีÉ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท และ/หรือประธาน
เจา้หน้าทีÉบริหารหรือ กรรมการผู้จัดการมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ซึÉง
รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 
 

(1) กาํหนดหรือแกไ้ขรายละเอียดและเงืÉอนไขทีÉจาํเป็นเกีÉยวกับการจดัสรรหุน้
สามญัเพิÉมทนุ  
(2) แกไ้ขเพิÉมเติมวิธีการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุน และเขา้ทาํรายการต่างๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิÉมทุน ทัÊงนี Ê ภายใตข้อบเขตทีÉไดร้บัการอนุมัติ
จากทีÉประชมุคณะกรรมการและทีÉประชมุผูถื้อหุน้  
(3) ดาํเนินการใด ๆ อนัจาํเป็นสมควรและเกีÉยวขอ้งกบัหรือมีความจาํเป็นต่อ
การจัดสรรหุน้สามัญเพิÉมทุนซึÉง รวมถึงการเจรจา เขา้ทาํ ลงนาม และ/หรือแกไ้ข
เพิÉมเติมแบบคาํขอ และ/หรือเอกสารใด ๆ ทีÉจาํเป็นต่อหรือเกีÉยวขอ้งกับ การออก 
เสนอขาย หรือจัดสรรหุน้สามัญเพิÉมทุน และการยืÉนแบบคาํขอทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง การจดทะเบียนเพิÉมทนุและแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิต่อกระทรวงพาณิชย ์และ/หรือการนาํหุน้สามญัเพิÉมทุนเขา้จด
ทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการ
แต่งตัÊงทีÉปรึกษาทางการเงิน ทีÉปรึกษากฎหมาย ทีÉปรึกษา หรือผู้ให้บริการอืÉน ๆ 
และ/หรือผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์(หากมีหรือถา้จาํเป็น)  
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(4) ติดต่อ เจรจา แก้ไขเพิÉมเติม  ตกลงเข้าลงนาม  หรือนําส่งเอกสารทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ตราสาร และ/หรือสญัญาทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของ
บริษัท รวมถึงการแก้ไขเพิÉมเติม สารสนเทศทีÉเกีÉยวข้อง การเปิดเผยข้อมูล ทีÉ
เกีÉยวข้อง และการให้คําแถลงการณ์และแจ้งรายงานต่าง ๆ กับหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้ง และกาํหนดเงืÉอนไขรายละเอียด ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัสรร  
(5) ประสานงานกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
เช่น สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ กระทรวง
พาณิชย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบุคคลหรือ หน่วยงานอืÉนทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุของบรษิัท  
(6) กระทาํการอืÉนใดทีÉจาํเป็นต่อหรือเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิÉมทนุของบรษิัท 

 

ทัÊงนี Ê การจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉ วไป (General Mandate) 
ขา้งตน้จะตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัทีÉบรษิัทจะจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2570 

 

รายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุปรากฏตามแบบรายงานการเพิÉมทนุ (F53-

4) (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 6) 

การลงมติ กฎหมายบญัญัติว่า วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน
เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระทีÉ 12: พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทเพิÉมเติม 
 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพืÉอนาํเงินมาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ การขยายโครงการ และการชาํระคืนหนี ÊทีÉครบ
กาํหนด (Refinancing)  บริษัทจึงมีความประสงค์จะระดมทุนโดยการออกและ
เสนอขายหุน้กูเ้พิÉมเติม ในวงเงินไม่เกิน 1,249.3 ลา้นบาท 

  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหบ้ริษัททาํการออกและเสนอ
ขายหุน้กูเ้พิÉมเติมไดใ้นวงเงินไม่เกิน 1,249.3 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืÉนในอตัราทีÉ
เทียบเท่า เพืÉอใช้ในการดาํเนินธุรกิจ การขยายโครงการ และชาํระคืนหนี ÊทีÉครบ
กาํหนด(Refinancing) โดยมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารในการกาํหนด
หรือเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไข และรายละเอียดต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้แต่ละประเภท /แต่ละชนิดในแต่ละครัÊง รวมทัÊงให้มีอ ํานาจในการ
ดาํเนินการใด ๆ อนัจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกับการออกและเสนอขายหุน้กูน้ัÊน ๆ ให้
สาํเรจ็และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด ซึÉงรวมถึงมีอาํนาจในการแต่งตัÊงผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กู ้ผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย การเขา้ทาํและลงนามในสญัญา  

Underwriting Agreement หรือ Placement Agreement และ/หรือ สญัญาอืÉน ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง การจดัทาํและยืÉนคาํขอและเอกสารต่าง ๆ กับสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง และ/หรือ
บคุคลอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 
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 ทัÊงนี Ê วงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กู ้(ซึÉงเป็นวงเงินทีÉใชแ้ลว้หมดไป) ของ
บรษิัทในปัจจบุนัคงเหลืออยู่ประมาณ 750.7 ลา้นบาท หากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569 มีมตใิหบ้รษิัทออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัทเพิÉมเติมภายใน
วงเงินไม่เกิน 1,249.3 ลา้นบาท บรษิัทจะมวีงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กูร้วม
ทัÊงสิ Êนประมาณ 2,000 ลา้นบาท  

 

รายละเอียดของหุน้กูท้ีÉจะออกและเสนอขายปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5 

 
 การลงมติ  กฎหมายบญัญัติวา่ วาระนีÊตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสีÉ 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 13: พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 
 
 วาระนีÊกาํหนดไวเ้พืÉอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยั เพืÉอใหก้รรมการไดช้ี Êแจงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ดงันัÊน จะไม่มีการ
นาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหท้ีÉประชมุพจิารณาอนมุตัิ และไม่มกีารลงมตใิดๆ ในวาระนีÊ 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา และวิธีการตามทีÉระบุในหนงัสือเชิญประชมุโดยพรอ้มเพรียง
กนั 

 

อนึÉง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลใดบคุคลหนึÉง เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ โดยกรอกขอ้มลูในแบบแจง้การประชมุ และ
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ส่งทีÉส่งมาดว้ย 9) และส่งเอกสารฉบบัจรงิทัÊงหมดมายงับรษิัทฯ ภายในวนัทีÉ 21 เมษายน 2569 

 

 หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถเลือกมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบรษิัท เพืÉอเป็น
ผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน 

 

 นายพิสทุธิÍ เดชะไกศยะ ตาํแหน่ง    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 นายวิทติ รชัชะตาตะนนัท ์    ตาํแหน่ง   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
 นายพินิจ พวัพนัธ ์  ตาํแหน่ง   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 
 (ขอ้มลูกรรมการอิสระซึÉงผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 
8) และส่งเอกสารฉบบัจรงิทัÊงหมดมายงับรษิัท ภายในวนัทีÉ 21 เมษายน 2569 

 ทัÊงนี Ê เพืÉอใหจ้าํนวนหุน้และจาํนวนผูถื้อหุน้ครบองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทัÊงทีÉมี
การแกไ้ขเพิÉมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ในการประชุมสามญัประจาํปีตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มา
ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด โดยจะตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบรษิัทจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
 

 ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบในเว็บไซตข์องบรษิัท (www.charnissara.com) ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ     
20 มีนาคม 2569 และสามารถส่งคาํถามทีÉตอ้งการใหบ้ริษัทชีÊแจงในประเด็นของแต่ละวาระทีÉนาํเสนอครัÊงนี Ê หรือขอ้มูลอืÉนๆ ของ
บรษิัท เป็นการล่วงหนา้ผ่าน E-mail address: narakorn@charnissara.com   
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 อนึ�ง บรษิัทไดก้าํหนดรายชื�อผูม้ีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (Record Date) ในวนัที� 11 มีนาคม 2569 

 

 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) 
 โดยมติที�ประชมุคณะกรรมการ 
 
 
 _________________________________ 
 (นางศรีวรา อิสสระ) 
 ประธานกรรมการ 
 

 

 

หมายเหต ุ  หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (56-1 One Report) ของ 
                             บรษิัท กรุณากรอกรายละเอียดใน “ขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (56-1 One Report)”   

                             ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 12 
 

สาํเนาเรียน นายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจาํกดั กระทรวงพาณิชย ์

  นายทะเบยีน (บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั) 

 

 

 
ประกาศการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของขอ้มลูส่วนบุคคลและการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึงขอแจง้
วตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และ/เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
ซึ�งเผยแพรอ่ยู่ที� https://www.charnissara.com/PrivacyPolicy.php 
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วาระที ่13: พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
 
 วาระนีก้ าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยั เพื่อใหก้รรมการไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัตา่ง ๆ ดงันัน้ จะไม่มีการ
น าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพจิารณาอนมุตัิ และไม่มกีารลงมตใิดๆ ในวาระนี ้
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา และวิธีการตามที่ระบุในหนงัสือเชิญประชมุโดยพรอ้มเพรียง
กนั 

 

อนึ่ง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลใดบคุคลหน่ึง เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ โดยกรอกขอ้มลูในแบบแจง้การประชมุ และ
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ส่งที่ส่งมาดว้ย 9) และส่งเอกสารฉบบัจรงิทัง้หมดมายงับรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2568 

 

 หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถเลือกมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบรษิัท เพื่อเป็น
ผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน 
 
 นายประเวศวฒุิ ไรวา ต าแหน่ง    กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
 (ขอ้มลูกรรมการอิสระซึง่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
8) และส่งเอกสารฉบบัจรงิทัง้หมดมายงับรษิัท ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

 ทัง้นี ้เพื่อใหจ้ านวนหุน้และจ านวนผูถื้อหุน้ครบองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ในการประชุมสามญัประจ าปีตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มา
ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด โดยจะตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
 

 ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบในเว็บไซตข์องบรษิัท (www.charnissara.com) ไดต้ัง้แต่วนัท่ี     
24 เมษายน 2568 และสามารถส่งค าถามที่ตอ้งการใหบ้ริษัทชีแ้จงในประเด็นของแต่ละวาระที่น าเสนอครัง้นี ้หรือขอ้มลูอื่นๆ ของ
บรษิัท เป็นการล่วงหนา้ผ่าน E-mail address: narakorn@charnissara.com   
 
 อนึ่ง บรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
 โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ 
 
 
 _________________________________ 
 (นางศรีวรา อิสสระ) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหต ุ  หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (56-1 One Report) ของ 
                             บรษิัท กรุณากรอกรายละเอียดใน “ขอรบัแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (56-1 One Report)”   
                             ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 12 









































 

(สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 2) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (56-1 One report)  

 

บรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซตข์องบรษิัท  
ทีÉ https://investor.charnissara.com/en/home 

 

และทีÉ  www.SET.or.th 



           ( สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3 ) 

ประวัติโดยสังเขปทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  
  

1. นายสงกรานต ์อิสสระ   : ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

  : ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

  : อาย ุ71 ปี 

จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่          : 313,634,494 

สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)    : 29.405 

วนัทีÉจดทะเบียนเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ        : 27 มิถนุายน 2545 

ประเภทกรรมการ     : กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์ Indiana University Bloomington U.S.A. 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 
2551 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.10) 

 

ประวัติการทาํงาน 

  ปัจจบุนั  ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
  กรรมการ   บรษิัท ซี.ไอ.พร๊อพเพอตีÊ จาํกดั 
  กรรมการ   บรษิัท ชะอาํรว่มทนุ จาํกดั 
  กรรมการ   บรษิัท นารายณร์ว่มพิพฒัน ์จาํกดั 
  กรรมการ   บรษิัท อินเตอรเ์นชัÉนแนล รีซอรท์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
  กรรมการ   บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 
  กรรมการ   บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิัท อิสสระ วิภาพล จาํกดั  



2567-ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิัท อิสสระ นพร จาํกดั    
2566-ปัจจบุนั     กรรมการ                            บรษิัท อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั  
2558-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท อิสสระ จนุฟา จาํกดั 
2558-ปัจจบุนั       รองประธานกรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 
2554-ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ จาํกดั 
2549-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จาํกดั  
2546-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท ชาญอิสสระ วิภาพล จาํกดั 
2545-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 
2544-ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิัท อิสสระ ดีเวล็อปแมเนจเมนท ์จาํกดั                                                                           
2544-ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิัท ฉลองกรุงการเกษตร จาํกดั 
    

- มีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉเป็นบรษิัทจดทะเบียน (ř แห่ง)    
- มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉมใิช่บรษิัทจดทะเบียน  (řşแหง่) 
- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพการแข่งขนัทางธุรกจิต่อบริษัท 

 
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
2. ไม่มีประวตักิารทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีÉผ่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท   8/8    ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568    1/1    ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 
 



 2.     นายประเวศวุฒิ ไรวา    : กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณา 

: อาย ุşŜ ปี 

จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่     -ไม่มี- 

สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)   -ไม่มี- 

วนัทีÉจดทะเบียนเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     : řş กนัยายน ŚŝŜŝ 

ประเภทกรรมการ                                   : กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• ปรญิญาตรี ในสาขา Political Science ,  Indiana University Bloomington U.S.A. 

• MMM (Modern Marketing Management), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• MMP (Modern Managers Program), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 
2548 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  135/ 

ปี 2553 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูของประเทศ “ภมูิพลงัแผ่นดิน” รุน่ทีÉ 2, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ทีÉ 8 

ประวัติการทาํงาน 

ปัจจบุนั    รองประธานกรรมการ /กรรมการ บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ    บรษิัท เอส แอนด ์พี โกลเบิล จาํกดั 
กรรมการ    S&P Restaurants Limited (UK) 
กรรมการ    Patara Fine Thai Cuisine PTE Ltd. (UK) 
กรรมการ    Suda Limited (UK) 
กรรมการ    MSP Property Limited (UK) 
กรรมการ    Patara (Geneva) SA (Switzerland) 
กรรมการ    Patara Restaurant Vienna Gmbh. (Austria) 
กรรมการ             Patara International Restaurant Management (Beijing)  
กรรมการ    Shanghai Yueshi Restaurant Management Co., Ltd. (China) 



กรรมการ            S&P International Foods (Cambodia) Co., Ltd. (Cambodia) 
2566 – ปัจจบุนั    ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรรษัทภิบาลบรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) 
                                                         และความยัÉงยืน 
2536 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระและ  บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
    ประธานกรรมการสรรหา/พิจารณาค่าตอบแทน 
2562-2563   President Indiana University Alumni Association, Thailand  Chapter 
2556-2563            กรรมการ  บรษิัท ฟู้ดเฮา้ส ์เคเทอรร์ิÉง เซอรว์ิสเซส 
2536-2548   กรรมการบรหิาร บรษิัท เอส อาร ์เอสเตท จาํกดั 
กรรมการบรหิาร   บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท เอชดี ดิสทรบิิวเตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท เอส แอนด ์พี ดิสทรบิิวชัÉน แอนด ์เซลล ์จาํกดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) ฝ่ายการตลาด 
2535    กรรมการ สมาคมคา้ผลิตภณัฑข์า้วสาลี 
2534-2536   ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั 
2533    วิทยากรกิตติมศกัดิÍ  Mini M.B.A. Programme, Kasetsart University 
2516    ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน S.R. Tapioca International Co., Ltd. 
รางวลัทีÉไดร้บั    รางวลัผูบ้รหิารสงูสดุดีเด่นประจาํปี 2554 (SET Awards) 

 
- มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผุบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉเป็นบรษิัทจดทะเบียน (ř แห่ง) 
- มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉมใิช่บรษิัทจดทะเบียน  ( š แห่ง) 
- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพการแข่งขนั 

คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
2. ไม่มีประวตักิารทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีÉผ่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท   8/8     ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ řŘŘ) 
3. เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568    1/1    ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 
 
 



3.    นางสาวธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์   : กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

  : กรรมการบรหิารความเสีÉยง  

   และ กรรมการผูจ้ดัการ 

  : อาย ุŞř ปี 

จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่      : 44,550 

สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)    : 0.004 

วนัทีÉจดทะเบียนเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ      : Śş มิถนุายน ŚŝŜŝ 

ประเภทกรรมการ     : กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร ์
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 

2551 
• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 11/2014, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard, 
• ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย / กนัยายน 2557 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 211/2558,  

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 13/2560,  

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 17/2562 , 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) 31/2566 , 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 
 
 



ประวัติการทาํงาน 

ปัจจบุนั  กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ     บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
  และรกัษาการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
                            สายงานพฒันาและบรหิารโครงการ 
ปัจจบุนั    กรรมการ   บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั       
ปัจจบุนั                            กรรมการ                                          บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั  
2567-ปัจจบุนั  กรรมการ    บรษิัท อิสสระ นพร จาํกดั  
2566-ปัจจบุนั    กรรมการ                                          บรษิัท อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั                                                               
2558-ปัจจบุนั  กรรมการ    บรษิัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 
2558-ปัจจบุนั  กรรมการ    บรษิัท อิสสระ จนุฟา จาํกดั 
2549-ปัจจบุนั  กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จาํกดั 
2554-ปัจจบุนั  กรรมการ    บรษิัท รว่มอิสสระ จาํกดั 
2545-2557  กรรมการ และ   บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาโครงการ    
2533-2545  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาโครงการ   บรษิัท ซี.ไอ.เอ็ม.ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 
2531-2533      เจา้หนา้ทีÉฝ่ายต่างประเทศ  ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

 
- มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉเป็นบรษิัทจดทะเบียน  (řแห่ง) 
- มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉมใิช่บรษิัทจดทะเบียน  (Š แห่ง) 
- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพการแข่งขนัทางธุรกจิ 

 
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
2. ไม่มีประวตักิารทาํรายการทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีÉผ่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท     8/8   ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568    1/1    ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 
 
 



ขอ้มลูสรุปการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทจดทะเบียนและบรษิัท/กจิการอืÉน ๆ 

ชืÉอ-สกลุ ตาํแหน่ง จาํนวนปีทีÉเคย
ดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊงทีÉ
เขา้ประชมุ/ 
จาํนวนครัÊงทีÉ
จดัประชมุ 
ปี 2567 

1. นายสงกรานต ์อิสสระ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

24 
 

8/8 
 

2. นายประเวศวฒุิ ไรวา กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

24 
 

8/8 
 

3. นางธีราภรณ ์ศรเีจรญิวงศ ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

24 
 

8/8 
 

 
 
 

กรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

บรษิัทจดทะเบียนอืÉน* บรษิัทอืÉน 
ทีÉไม่ใช่
บรษิัทจด
ทะเบียน 

ธุรกิจอืÉนทีÉอาจมีความ
ขดัแยง้  

No. 
 

ตาํแหน่ง / บรษิัท 

1. นายสงกรานต ์อิสสระ 1 ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา  
ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ิสสระ 

17 - 

2. นายประเวศวฒุิ ไรวา 1 รองประธานกรรมการ  
บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) 
 

9 - 

3. นางธีราภรณ ์ศรีเจรญิวงศ ์ 1 ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา  
ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ิสสระ 

8 - 

*หมายถึง บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 



หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา 

 คณะกรรมการของบรษิัทมาจากการคดัเลือกโดยทีÉประชมุคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  (Nomination and 
Remuneration Committee) โดยมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา ดงันี Ê 

 1.  การคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการทีÉครบวาระ หรือคัดเลือกกรรมการเขา้ใหม่ 
สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาของบริษัท และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตามคุณสมบัติทีÉบริษัทฯ กาํหนด เพืÉอเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยจะประกาศเชิญ
ชวนในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชืÉอและประวตัิบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

 2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทาํการคดัเลือกและเสนอชืÉอบคุคล ผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสมตามกฎหมาย
และหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทเพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิัท 
ไดพ้ิจารณา เมืÉอทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท มีมติเห็นชอบแลว้ บริษัทจะเสนอรายชืÉอบคุคลดงักล่าวเพืÉอขออนมุตัิเลือกตัÊงเป็นกรรมการ
บรษิัทต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้  

นิยามของกรรมการอิสระ 

 บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามของกรรมการอิสระ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี Ê 

 1. กรรมการอิสระ ตอ้งถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู้มีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้  เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้งและบุตร 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

 4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจ
เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

 5. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

 6. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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          (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 5) 
รายละเอียดของหุ้นกู้ทีÉออกและเสนอขาย   
      

วตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน : เพืÉอใช้ในการดาํเนินธุรกิจ การขยายโครงการ และการชาํระคืนหนี ÊทีÉครบ
กาํหนด (Refinancing) 

ประเภท                    : หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด ซึÉงอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ชนิด
ทยอยคืนเงินตน้ หรือคืนเงินตน้ครัÊงเดียวเมืÉอครบกาํหนดไถ่ถอน มีประกัน
หรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรือเป็นหุน้กูอ้นุพนัธ ์ทัÊงนี Ê ขึ Êนอยู่
กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูน้ัÊนๆ 

จาํนวน    : มลูค่ารวมของหุน้กูก้าํหนดไวไ้ม่เกิน 1,249.3 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอืÉนใน
อตัราทีÉเทียบเท่า 

การเสนอขาย                        : เสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทัÉวไป และ/หรือเสนอขายในกรณีจาํกัด 
และ/หรือเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนประเภทสถาบันและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่
ทัÊงหมดหรือบางส่วน ซึÉงอาจแบ่งเป็นการเสนอขายในครัÊงเดียว หรือหลายครัÊง
ก็ได ้

อตัราดอกเบี Êย : ขึ Êนอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีÉออกและเสนอขายหุน้กูน้ัÊนๆ 
อาย ุ : สาํหรบัหุน้กูร้ะยะสัÊนไม่เกิน 270 วนั และสาํหรบัหุน้กูร้ะยะยาวไม่เกิน 10 ปี 
การไถ่ถอนก่อนกาํหนด : ขึ Êนอยู่กบัเงืÉอนไขของหุน้กูท้ีÉออกในแต่ละครัÊง 
เงืÉอนไขอืÉนๆ                           : ขอ้จาํกดัและเงืÉอนไขอืÉนๆของหุน้กู ้เช่น ประเภทหรือชนิดของหุน้กูท้ีÉจะออกใน

แต่ละครัÊง มลูค่าทีÉตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบี Êย การแต่งตัÊง
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้วิธีการออกและเสนอขาย วิธีการจัดสรร  รายละเอียดการ
เสนอขาย การไถ่ถอนก่อนกาํหนด และการจดทะเบียนในตลาดรองใดๆ (ถา้
มี) ให้อยู่ในอํานาจของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและมอบอํานาจให้แก่ 
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารในการกําหนดหรือเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไข และ
รายละเอียดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละประเภท/
แต่ละชนิดในแต่ละครัÊง รวมทัÊงใหม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ อันจาํเป็น 
และเกีÉยวเนืÉองกับการออกและเสนอขายหุน้กูน้ัÊนๆ ใหส้าํเรจ็และเป็นไปตามทีÉ
กฎหมายกําหนด ซึÉงรวมถึงมีอาํนาจในการแต่งตัÊงผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้จัด
จําหน่ายและรับประกันการจําหน่าย การเข้าทําและลงนามในสัญญา 
Underwriting Agreement หรือสัญญา Placement Agreement และ/หรือ
สัญญาอืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวข้อง การจัดทําและยืÉนคําขอและเอกสารต่างๆ กับ
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หน่วยงาน
ราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรือบคุคลอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

       

     ทัÊงนี Ê วงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กู ้(ซึÉงเป็นวงเงนิทีÉใชแ้ลว้หมดไป) ของบรษิัท
     ในปัจจบุนัคงเหลืออยู่ประมาณ 750.7 ลา้นบาท หากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
     ประจาํปี 2569 มีมติอนมุตัิใหบ้รษิัทออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัทเพิÉมเติม 
     ภายในวงเงินไม่เกิน 1,249.3 ลา้นบาท บริษัทจะมีวงเงินในการออกและเสนอขาย 
     หุน้กูร้วมทัÊงสิ Êนประมาณ 2,000 ลา้นบาท 



 
 
 
 

               (สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดับทีÉ 6) 

(F 53-4)      แบบรายงานการเพิÉมทุน 
บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) 

วันทีÉ 27 กุมภาพันธ ์2569 
 
ขา้พเจา้บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติคณะกรรมการครัÊงทีÉ 2/2569 เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์
2569 ระหว่างเวลา 14.00 น. ถึง 16.00 น. เกีÉยวกบัการลดทนุ เพิÉมทนุและจดัสรรหุน้เพิÉมทนุดงัต่อไปนีÊ 

1.   การลดทุน/เพิÉมทุน 

ปัจจบุนับรษิัทมีทนุจดทะเบียน 1,386,913,766 บาท โดยมีทนุชาํระแลว้จาํนวน 1,066,856,744 บาท 

1.1 การลดทุน 

ทีÉประชมุคณะกรรมการไดม้ีมติอนมุตัิใหน้าํเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 เพืÉอพิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน
ของบรษิัทจาํนวน 320,057,022 บาท จากทนุจดทะเบียน 1,386,913,766 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 1,066,856,744 บาท โดย
การตดัหุน้สามญัทีÉยงัมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 320,057,022 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

1.2 การเพิÉมทุน  

ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนุมตัิใหน้าํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการเพิÉมทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจํานวน 320,057,022 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,066,856,744 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 
1,386,913,766 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวน 320,057,022 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพืÉอรองรบัการใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพของผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ และการเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) โดยเป็นการเพิÉมทนุในลกัษณะ 
ดงันี Ê  

 

การเพิÉมทนุ ประเภทหุน้ จาํนวนหุน้ 
มูลค่าทีÉตราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม 
(บาท) 

แบบกาํหนดวตัถปุระสงค ์ หุน้สามญั - - - 
      ในการใชเ้งินทนุ หุน้บรุมิสิทธิ - - - 

แบบมอบอาํนาจทัÉวไป หุน้สามญั 320,057,022 1.00 320,057,022  
         (General Mandate) หุน้บรุมิสิทธิ - - - 
 กรณีการเพิÉมทนุแบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ : ใหก้รอกขอ้มลูในลาํดบัถดัไปทกุขอ้ ยกเวน้ขอ้ 2.2 
 กรณีการเพิÉมทนุแบบ General Mandate : ใหก้รอกขอ้มลูในลาํดบัถดัไปเฉพาะขอ้ 2.2 ขอ้ 3 และขอ้ 4 

 

2. การจัดสรรหุ้นเพิÉมทุน 

2.1 แบบกาํหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 



 
 

จัดสรรให้แก ่ จาํนวนหุ้น อัตราส่วน 
(เดิม:ใหม)่ 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซืÊอ
และชาํระเงนิค่า

หุ้น 
หมายเหต ุ

-  - - - - - 

ห ม าย เห ตุ  รา ค าต ล าด  จ ะคํ าน วณ โด ย กํ า ห น ด ท ศ นิ ย ม  2 ตํ า แ ห น่ ง  ทัÊ ง นี Ê ห า ก ท ศ นิ ย ม ตํ า แ ห น่ งทีÉ  3 มี ค่ า ตัÊ งแ ต่  5 ขึ Êน ไป จะ ปั ด ขึ Êน 
                ราคาแปลงสภาพของหุ้น กู้ แป ล งสภาพจะคํานวณ โดยกําหนดทศ นิยม  3 ตําแห น่ ง  ทัÊ งนี Êห ากทศ นิ ยมตําแห น่ งทีÉ  4 มีค่ าตัÊ งแ ต่ 
                5 ขึ Êนไปจะปัดขึ Êน 

หมายเหตุ: 

1. มีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 เพืÉอพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ จาํนวนไม่เกิน 320,057,022 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉ
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  และการการเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป โดยมีรายละเอียดดงันี ÊÊ 

1.1 จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) จาํนวนไม่เกิน 320,057,022 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท (คิดเป็นไม่
เกินรอ้ยละ śŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ วนัทีÉคณะกรรมการมีมติใหเ้พิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (วนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2569) ซึÉงทุนชาํระ
แลว้เท่ากบั 1,066,856,744 หุน้) โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ 

(1) จัดสรรหุ้นจาํนวนไม่เกิน 213,371,348 หุ้น เพืÉอเสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 
Offering) (คิดเป็นประมาณรอ้ยละ ŚŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ วันทีÉคณะกรรมการมีมติใหเ้พิÉมทุนแบบมอบ
อาํนาจทัÉวไป)  

(2) จดัสรรหุน้จาํนวนไม่เกิน  106,685,674 หุน้เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) (คิดเป็นประมาณ
รอ้ยละ řŘ ของทนุชาํระแลว้ของบริษัท ณ วนัทีÉคณะกรรมการมีมติใหเ้พิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป) ทัÊงนี Ê บคุคลดงักล่าว
จะตอ้งไม่เป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ทีÉ ทจ. Śř/Śŝŝř เรืÉอง หลกัเกณฑ์
ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มลูและ
การปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. ŚŝŜŞ (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) โดยกาํหนดราคา
เสนอขายเป็นราคาทีÉไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ šŘ ของราคาตลาดของหุน้ของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ ทีÉ 
ทจ. şŚ/ŚŝŝŠ เรืÉอง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกัด (รวมทัÊงทีÉมีการแก้ไข
เพิÉมเติม) โดยราคาตลาดใหค้าํนวณจากราคาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้ของบริษัทยอ้นหลงัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า ş 
วนัทาํการแต่ไม่เกิน řŝ วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนัทีÉเสนอขาย 

 
อย่างไรก็ตาม เมืÉอมีการจัดสรรหุน้เพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไปใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม (Right Offering) และบุคคลในวงจาํกัด 
(Private Placement) แลว้ ทุนชาํระแลว้ในส่วนทีÉเพิÉมรวมกันตอ้งไม่เกินรอ้ยละ śŘ ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัทีÉคณะกรรมการมี
มติให้เพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป ซึÉงเป็นจาํนวนรวมเท่ากับ 320,057,022 หุ้น โดยส่วนทีÉจัดสรรใหก้ับบุคคลในวงจาํกัด 
(Private Placement) นัÊน ทุนชาํระแลว้ในส่วนทีÉเพิÉมตอ้งไม่เกินรอ้ยละ řŘ ของทนุชาํระแลว้ ณ วนัทีÉคณะกรรมการมีมติใหเ้พิÉม
ทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไป  
 
นอกจากนีÊ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูมี้อาํนาจในการจัดสรรหุน้สามัญเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป 
(General Mandate) รวมถึงพิจารณากาํหนด และ/หรือแกไ้ขเพิÉมเติม และ/หรือเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไข และรายละเอียดต่างๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับการจดัสรรและการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนแบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) ดงักล่าวภายใตก้รอบ
ของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและใหมี้อาํนาจดาํเนินการต่างๆ ทีÉจาํเป็นและสมควรอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิÉมทนุดงักล่าวขา้งตน้ ซึÉงอาํนาจดงักล่าวรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง 
 
พิจารณาจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนในคราวเดียวทัÊงจาํนวนหรือเป็นคราวๆ ไปก็ได้ รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง
พิจารณากาํหนดอัตราส่วนการจองซืÊอ สาํหรบัการเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม กําหนดราคาเสนอขาย  
ระยะเวลาเสนอขาย วิธีการจดัสรร การชาํระเงินค่าหุน้ เงืÉอนไขและรายละเอียดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ 



 
 

 เขา้เจรจา ทาํความตกลง และลงนามในเอกสารใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหมี้อาํนาจดาํเนินการต่างๆ อนัจาํเป็นและสมควรอัน
เกีÉยวเนืÉองกับการออกและเสนอขาย รวมทัÊงการจัดสรรหุน้สามญัเพิÉมทุน รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการติดต่อ การใหข้อ้มูล การ
ลงนาม การยืÉนคาํขออนุญาตเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนทีÉออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกัด รวมทัÊงเอกสารหลักฐานใดๆ ต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) บริษัท 
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนการนาํหุน้สามญัเพิÉม
ทนุของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นตน้ 
 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูมี้
อาํนาจของบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือบคุคลทีÉ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูมี้อาํนาจของ
บริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารหรือ กรรมการผูจ้ดัการมอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 
(ř) กาํหนดหรือแกไ้ขรายละเอียดและเงืÉอนไขทีÉจาํเป็นเกีÉยวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ  
(Ś) แกไ้ขเพิÉมเติมวิธีการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ และเขา้ทาํรายการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ ทัÊงนี Ê ภายใตข้อบเขตทีÉไดร้บัการ
อนมุตัิจากทีÉประชมุคณะกรรมการและทีÉประชมุผูถ้ือหุน้  
(ś) ดาํเนินการใด ๆ อนัจาํเป็นสมควรและเกีÉยวขอ้งกบัหรือมีความจาํเป็นต่อการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุซึÉง รวมถึงการเจรจา เขา้ทาํ ลงนาม และ/หรือ
แกไ้ขเพิÉมเติมแบบคาํขอ และ/หรือเอกสารใด ๆ ทีÉจาํเป็นต่อหรือเกีÉยวขอ้งกบั การออก เสนอขาย หรือจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุ และการยืÉนแบบคาํขอทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง การจดทะเบียนเพิÉมทนุและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิต่อกระทรวงพาณิชย ์และ/หรือ
การนาํหุน้สามญัเพิÉมทุนเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการแต่งตัÊงทีÉปรกึษาทางการเงิน ทีÉปรกึษา
กฎหมาย ทีÉปรกึษา หรือผูใ้หบ้ริการอืÉน ๆ และ/หรือผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์(หากมีหรือถา้จาํเป็น)  
(Ŝ) ติดต่อ เจรจา แกไ้ขเพิÉมเติม ตกลงเขา้ลงนาม หรือนาํส่งเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ตราสาร และ/หรือสญัญาทีÉ เกีÉยวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามัญเพิÉมทุน
ของบริษัท รวมถึงการแก้ไขเพิÉมเติม สารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง การเปิดเผยขอ้มูล ทีÉเกีÉยวข้อง และการใหค้าํแถลงการณ์และแจง้รายงานต่าง ๆ กับ
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และกาํหนดเงืÉอนไขรายละเอียด ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัสรร  
(ŝ) ประสานงานกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบคุคลหรือ หน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุของบริษัท  
(Ş) กระทาํการอืÉนใดทีÉจาํเป็นต่อหรือเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทนุของบริษัท 
 

 2.1.1  การดาํเนินการของบริษัท กรณีทีÉมีเศษของหุ้น  

  1.  กรณีทีÉมีเศษเหลือจากการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัใหต้ดัเศษของหุน้ดงักล่าวทิÊง 

2.2 แบบมอบอาํนาจทัÉวไป (General Mandate) 

จัดสรรให้แก่ ประเภท
หลักทรัพย ์ จาํนวนหุ้น ร้อยละต่อ 

ทุนชาํระแล้วř/ หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้เดิม  หุน้สามญั 213,371,348 20 โปรดดหูมายเหตุ 
(Right Offering) หุน้บรุมิสิทธิ - - - 
บคุคลในวงจาํกดั หุน้สามญั 106,685,674 10 โปรดดหูมายเหตุ 
(Private Placement) หุน้บรุมิสิทธิ - - - 

1/ รอ้ยละต่อทนุชาํระแลว้ ณ วนัทีÉคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนมีมติใหมี้การเพิÉมทนุแบบ General Mandate 

 

3. กาํหนดวนัประชุมผู้ถือหุน้เพืÉอขออนุมัตกิารเพิÉมทุน/จัดสรรหุ้นเพิÉมทนุ 

กาํหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในวนัทีÉ 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.ณ ชัÊน 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์
2 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ โดยกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัทีÉ 11 มีนาคม 
2569 

 

 



 
 
4. การขออนุญาตเพิÉมทุน/จัดสรรหุ้นเพิÉมทนุตอ่หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง และเงืÉอนไขการขออนุญาต 

4.1 บริษัทจะเพิÉมทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษิัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีÉทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 มีมติอนมุตัิใหเ้พิÉมทนุจดทะเบียน และแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัท 

4.2 บรษิัทจะยืÉนขอจดขอ้จาํกดัการโอนหุน้กูแ้ปลงสภาพทีÉออกและเสนอขายใหผู้ล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 10 ราย  ในรอบ
ระยะเวลา 4 เดือนใด ๆ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.3 บริษัทจะขออนุมัติต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอขออนุมัติใหร้บัหุน้สามญัเพิÉมทุนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้บังคับและหลักเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายหลัง
จากทีÉผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษิัท (กรณีมีการใชสิ้ทธิดงักล่าว) 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิÉมทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนทีÉเพิÉม 

ใชเ้พืÉอเป็นเงินทุนหมนุเวียนในบริษัทและเสรมิสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพืÉอเพิÉมความแข็งแกร่งและเสถียรภาพของ
ฐานะทางการเงินของบรษิัท 

 อย่างไรก็ตามจาํนวนเงินทีÉจัดสรรและระยะเวลาทีÉจัดสรรสามารถปรับเปลีÉยนไดต้ามสถานการณ์ของการดาํเนินงานและความ
เหมาะสม  

 

6. ประโยชนท์ีÉบริษัท จะพึงได้รับจากการเพิÉมทุนและจัดสรรหุ้นเพิÉมทุน 

 บริษัทจะมีสภาพคล่องมากขึ ÊนจากเงินทุนหมุนเวียนทีÉ ได้รับจากเงิน เพิÉมทุน  ซึÉ งจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่ง  
ทางการเงิน เพืÉอใหบ้รษิัทมีความพรอ้มในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอใชใ้นการประกอบธุรกิจของบรษิัท เพืÉอใหม้ีเงินเพียงพอใน
การดาํเนินธุรกิจและการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ซึÉงจะช่วยใหบ้รษิัทสามารถสรา้งฐานรายไดท้ีÉมัÉนคงและยัÉงยืนทัÊง
ในระยะสัÊนและระยะยาว  

 เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจ เพืÉอเตรียมพรอ้มสาํหรบัโอกาสทางธุรกิจอืÉน ๆ ในอนาคตทีÉจะมาถึง รวมทัÊงการขยาย
ธุรกิจหลักและธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองในอนาคตดังกล่าว ซึÉงจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถสรา้งฐานรายไดท้ีÉมัÉนคงและยัÉงยืนทัÊงใน
ระยะสัÊนและระยะยาว 

 ช่วยใหบ้รษิัทคงความสามารถในการปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัทางการเงิน เช่น การชาํระหนีÊต่าง ๆ รวมถึงดอกเบีÊย ทีÉเกิดขึ Êนจากการ
ดาํเนินธุรกิจโดยปกติ ซึÉงช่วยเพิÉมความสามารถใน การขยายการลงทุนเพิÉมเติมอนัจะส่งผลใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทมี
แนวโนม้ทีÉจะเติบโตไดใ้นอนาคต 

 
7. ประโยชนท์ีÉผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิÉมทุนและจัดสรรหุ้นเพิÉมทุน 

7.1    เงินทีÉไดจ้ากการเพิÉมทุนในครัÊงนี Ê จะช่วยเพิÉมความแข็งแกร่งในโครงสรา้งทางการเงินของบริษัท นอกจากนีÊ บริษัทยังจะใชเ้งิน
ดงักล่าวในการลงทุน เพืÉอขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจ อนัจะช่วยเสริมสรา้งรายไดแ้ละผลกาํไรใหก้ับบริษัทในอนาคต ทัÊงนีÊ 
หากบรษิัทมีผลการดาํเนินงานทีÉดี ผูถื้อหุน้จะไดร้บัเงินปันผลของบรษิัทตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล   

7.2  ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพทีÉไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษิัทจะมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลจากการดาํเนินงาน  สิทธิใน
การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ หรือสิทธิอืÉน ๆ เช่นเดียวกับผูถื้อหุน้ของบริษัท เริÉมตัÊงแต่เมืÉอไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ
ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัของบริษัท และมีรายชืÉอปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษิัททีÉไดจ้ดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์
แลว้ 

 

 



 
 
8. รายละเอียดอืÉนใดทีÉจาํเป็นสาํหรับผู้ถือหุ้นเพืÉอใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิÉมทุนและจัดสรรหุ้นเพิÉมทุน 

8.1 ประโยชนท์ีÉผูถื้อหุน้จะไดร้บัการเสนอขายหุน้เพิÉมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด คือ มีขัÊนตอนและใชร้ะยะเวลา  ดาํเนินการทีÉ
รวดเรว็ สามารถกาํหนดเป้าหมายของกลุ่มนกัลงทนุตามทีÉบรษิัทตอ้งการได ้ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุทีÉมีศกัยภาพดา้นเงินทุน 
มีประสบการณ ์หรือมีความเชีÉยวชาญ ในธุรกิจ ทีÉสามารถเสรมิศกัยภาพใหก้ับบรษิัทฯ อีกทัÊงสามารถกาํหนด จาํนวนเงินทีÉ
แน่นอนไดท้นัต่อการดาํเนินธุรกิจ ซึÉงจะทาํใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุทัÊงผลประกอบการและการดาํเนินงานแก่บรษิัทและผูถื้อ
หุน้ดว้ย  

8.2 หลักเกณฑแ์ละวิธีการในการพิจารณาจัดสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด บริษัทมีหลักเกณฑใ์นการพิจารณาจัดสรรหุน้
ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกัด โดยจะพิจารณาจากนกัลงทุนทีÉมีศกัยภาพดา้นเงินทุน หรือมีประสบการณ ์หรือมีความเชีÉยวชาญ 
ในธุรกิจทีÉสามารถเสรมิศกัยภาพใหก้ับบรษิัทซึÉงจะทาํใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

9. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัท มีมติให้เพิÉมทุนและจัดสรรหุ้นเพิÉมทุน  

ขัÊนตอนการดาํเนินการ วันทีÉดาํเนินการ 
คณะกรรมการบรษิัท มมีติอนมุตัเิพิÉมทนุและจดัสรรหุน้เพิÉมทนุ 23 กมุภาพนัธ ์2569 
วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) 11 มีนาคม 2569 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 22 เมษายน 2569 
จดทะเบยีนเพิÉมทนุต่อกระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแตว่นัทีÉทีÉ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติ
อนมุตัิการเพิÉมทนุ 

 

 บรษิัท ขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีÊถกูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
 
 
                        -สงกรานต ์ อสิสระ-   
 
                                                  (  นายสงกรานต ์ อิสสระ  ) 

                                                    ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
                                                                กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบรษิัท 
     



                    ( สิÉงทีÉส่งมาด้วย 7 ) 

เอกสารและหลักฐานทีÉต้องนํามาแสดงในวันประชุม 

ř.เอกสารทีÉผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 

บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
ให้แสดงเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ทีÉยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ 
ใบขบัขีÉ หรือหนงัสือเดินทาง และหากมีการเปลีÉยนชืÉอ-นามสกุล ให้ยืÉนหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบทีÉแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม ซึÉงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
2.2 สาํเนาเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผูถื้อหุน้ ตามขอ้ ř และผูถื้อหุ้นไดล้งชืÉอรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
2.3 แสดงเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ ř 

นิติบุคคล 

1. กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 แสดงเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบับคุคลธรรมดา ขอ้ ř 
1.2 สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล ไม่เกิน ś เดือน ของผูถื้อหุ้นซึÉงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน

นิติบคุคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูถื้อหุ้น 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบทีÉแนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม ซึÉงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือชืÉอของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึÉงเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
2.2 สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุ้นซึÉงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึÉงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูถื้อหุ้น 

2.3 สาํเนาเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึÉงเป็นผูม้อบฉนัทะและลงชืÉอรับรอง
สาํเนาถูกตอ้ง 

2.4 แสดงเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ขอ้ ř 
3. กรณีผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแล

หุ้น 
3.1 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล ขอ้ ř หรือ Ś 



3.2 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นทีÉเป็นผูล้งทุนตา่งประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนตอ้ง
ส่งหลกัฐานดงัต่อไปนีÊ เพิÉมเติม 

3.3 หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นทีÉเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉนัทะแทน 

3.4 หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian ทัÊงนีÊ  เอกสาร
ทีÉมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และให้ผูถื้อหุน้ หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัÊนรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

อนึÉง เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกให้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ ř อาจปรากฎขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉ
ละเอียดอ่อน (Sensitive Data) เช่น เชืÊอชาติ หมู่โลหิต และศาสนา เป็นตน้ ซึÉ งเป็นขอ้มูลทีÉไม่จาํเป็นสําหรับ
การประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลดงักล่าว ดงันัÊน จึงขอให้ผูถื้อหุ้น ผู ้
มอบฉันทะ หรือผูรั้บมอบฉันทะลบหรือปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉละเอียดอ่อนนัÊนก่อนทาํสําเนาและนาํส่ง
เอกสารดงักล่าวให้แก่บริษทัฯ ทัÊงนีÊ  หากผูถื้อหุ้นผูม้อบฉนัทะ หรือผูรั้บมอบฉนัทะมิไดล้บหรือปกปิดขอ้มูล
ส่วนบุคคลทีÉละเอียดอ่อนดงักล่าว บริษทัฯ จะถือว่าผูถื้อหุ้นผูม้อบฉันทะ หรือผูรั้บมอบฉนัทะมอบหมายให้
บริษทัฯลบหรือปกปิดขอ้มูลดงักล่าวแทน เพืÉอไม่ให้มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉละเอียดอ่อนโดย
ไม่มีความจาํเป็น และให้ถือว่าเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ 

สําหรับเอกสารใดทีÉจดัทาํเป็นภาษาอืÉน นอกจากภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุ้นจะตอ้งจดัทาํคาํ
แปลภาษาไทยหรือภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ย โดยผูถื้อหุ้นหรือผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล
ของผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) รับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทีÉกาํหนดรายการต่างๆ ทีÉจะมอบฉนัทะทีÉ
ละเอียดชดัเจนตายตวั ตามแบบทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรืÉองกาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัทีÉ ŝ) 
พ.ศ.ŚŝŝŘ 

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ 
ทจ.şš/ŚŝŞŜ เรืÉอง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทัÉวไปเพืÉอให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน ลงวนัทีÉ Śš ธนัวาคม ŚŝŞŜ มีผลบงัคบัใช ้řŞ มกราคม ŚŝŞŝ ซึÉงผูถื้อหุ้นสามารถศึกษารายละเอียด
เพิÉมเติมหรือสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก www.sec.or.th 

 

ผู้ถือหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้โดยดําเนินการดังนีÊ 

1. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึÉงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัคนใดคนหนึÉง โดยใหร้ะบุชืÉอพร้อมรายละเอียดของบุคคลทีÉผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือกา



เครืÉองหมายหนา้ชืÉอกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉบริษทัระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็น
ผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 
แนบสําเนาบตัรประชาชนทัÊงของผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงลายมือชืÉอรับรองสําเนาถูกต้อง 

2. โปรดปิดอาการแสตมป์ จาํนวน ŚŘ บาท พร้อมทัÊงขีดฆ่าลงวนัทีÉทีÉทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว เพืÉอให้ถูกตอ้ง
และมีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัÊงนีÊ  บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผูรั้บมอบฉนัทะ
ทีÉมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

3. ส่งหนงัสือมอบฉนัทะใส่ซองทีÉบริษทัจดัเตรียมให้คืนมายงัสาํนกังานเลขานุการบริษทั ภายในวันทีÉ 20 เมษายน 
2569 หรือก่อนเวลาเริÉมการประชุมอยา่งนอ้ยหนึÉงชัÉวโมง เพืÉอให้เจา้หนา้ทีÉของบริษทัไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสาร
และให้ทนัเวลาเริÉมประชุม 

4. กรณีทีÉผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ สามารถกระทาํไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธาน หรือผา่นทาง
อีเมล ์narakorn@charnissara.com ก่อนการเริÉมประชุม หรืออยา่งชา้ทีÉสุดก่อนเริÉมการออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระการประชุม 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิมิใหผู้ถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ ถอนการลงทะบียนภายหลงัเริÉมการ
ประชุมและขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลงัปิดการประชุม 



          (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 8) 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีÉผู้ถือหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1. นายพิสุทธ ์เดชะไกศยะ  : กรรมการอิสระ 
 : ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 : อาย ุşř ปี 

จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่     : 8,167 
สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)   : 0.0001 
วนัทีÉจดทะเบียนเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     : Śş มิถนุายน ŚŝŜŝ 
ประเภทกรรมการ    : กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• นิติศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยั เซาเธิรน์ เมธอดิสต ์ยนูเิวอรซ์ิตี Ê สหรฐัอเมรกิา 

• (Southern Methodist University, USA) 

• ประกาศนียบตัร สาขากฎหมายเปรียบเทียบ มลูนิธิกฎหมายแห่งเซาทเ์วสเติรน์ 

• นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

• หลกัสตูรการกาํกบัดแูลกจิการสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุน่ทีÉ řŘ สถาบนัพระปกเกลา้ 

 

ประวัติการทาํงาน  
27 มี.ค ŚŝŞş - ปัจจบุนั  ผูท้รงคณุวฒุิ ในคณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน 
    สาํนกังานประกนัสงัคม สาํนกังานกองทนุเงินทดแทน  
Śš ต.ค ŚŝŞŚ - ปัจจบุนั   ทีÉปรกึษาคณะกรรมาธิการ วฒุิสภา ประจาํปี ŚŝŞś 
                                                  การแกปั้ญหา ความยากจน และลดความเหลืÉอมลํÊา 
มิ.ย  ŚŝŞŚ  – ปัจจบุนั  ผูเ้ชีÉยวชาญประจาํตวัสมาชกิวฒุสิภา ของนายวีระศกัดิÍ โคว้สรุตัน ์
ก.ค  Śŝŝš  – ปัจจบุนั                กรรมการ  บรษิัท สพรูสนั แอนด ์เฟอรก์สูนั จาํกดั 
Śş  มี.ค Śŝŝŝ – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล๊อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
พ.ศ. ŚŝŝŜ – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ    บรษิัท สาํนกักฎหมายสากล ลาวพรีเมียร ์จาํกดั 
พ.ศ. Śŝśś – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ    บรษิัท สาํนกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกดั 



Śř ม.ค ŚŝŞř – เม.ย ŚŝŞŚ ประธานคณะทาํงานดา้นกฎหมาย  กระทรวงท่องเทีÉยวและกีฬา 
śř พ.ค. Śŝŝš –  ธ.ค ŚŝŞŘ รองประธานคณะกรรมการการพฒันาหลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) 
                                                  คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ŚŞ ม.ค Śŝŝŝ – śŘ ธ.ค ŚŝŝŞ       กรรมการผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นกฎหมาย     บรษิัทท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 
Śş ก.ค. ŚŝŝŚ – śŘ ธ.ค. ŚŝŝŚ ทีÉปรกึษารฐัมนตรีชว่ยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ř เม.ย. ŚŝŝŚ – ก.ค ŚŝŝŚ   อนกุรรมการการประเมินผลการพฒันากฎหมายของส่วนราชการ 
                                                  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŝŚ  อนกุรรมการ กาํหนดแนวทางการจดัตัÊงศนูยป์ระสาน 
                                                  การบรกิารนกัลงทนุภายใตก้ารกาํกบัดแูลของสาํนกันายกรฐัมนตรี 
ŚŜ ก.ค. Śŝŝř – řŞ มิ.ย Śŝŝś ทีÉปรกึษาคณะกรรมการ บรษิัท ไปรษณียไ์ทย จาํกดั (Thailand Post Co., Ltd.) 
Ŝ พ.ย. Śŝŝř – ŚŞ ก.พ. ŚŝŝŚ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการส่งเสรมิวิสาหกิจ ขนาดกลางและ 
                                                  ขนาดย่อม (Office of Small and Medium Enterprises Promotion – SOMEP) 
                                                  สงักดักระทรวงอตุสาหกรรม 
řŜ ก.ค. Śŝŝř – śŘ ม.ค. ŚŝŝŚ ทีÉปรกึษาคณะกรรมการ สาํนกังานส่งเสรมิอตุสาหกรรม ซอฟตแ์วรแ์ห่งชาติ  
                                                  (องคก์ารมหาชน) (Software Industry Promotion Agency Organization) 
                                                  สงักดักระทรวงไอซีท ี
พ.ศ. ŚŝŚş – พ.ศ. Śŝśś ทนายความอาวโุส    บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แมก็แค็นซีÉ จาํกดั กรุงเทพมหานคร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ś.  นายวิทติ รัชชะตาตะนันท ์   : กรรมการอิสระ 
  : กรรมการตรวจสอบ 
                            : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  : อาย ุşř ปี 
 

จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่     : 1,930,500 
สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)   : 0.181 
วนัทีÉจดทะเบียนเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     : śŘ สิงหาคม ŚŝŜŝ 
ประเภทกรรมการ    : กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• ปรญิญาเอก  ศกึษาศาสตร,์ Harvard University, U.S.A. 

• M.A. University of Essex U.K.,  
• B. Sc (Econ) London  School of Economics, U.K. 

 
ประวัติการทาํงาน 

ปัจจบุนั  ผูอ้าํนวยการ  โรงเรียนปัญญาประทีป อ. ปากช่อง จ. นครราชสีมา 
ปัจจบุนั  ทีÉปรกึษา   โรงเรียนทอสี 
2545-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2547  ผูอ้าํนวยการ  สาํนกัพฒันาเศรษฐกจิชมุชน และการกระจายรายได ้
2542-2546 ผูช้่วยเลขาธิการฯ  สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
2544-2545 ผูอ้าํนวยการ  สาํนกันโยบายเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ    
2544-2545 ผูอ้าํนวยการ  สาํนกัสงัคมมหภาค 
2540-2546 กรรมการ   สถาบนัไทย-เยอรมนั กระทรวงอตุสาหกรรม 
2543-2547 กรรมการบรหิาร     องคก์ารสรุา  กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 
2539-2542 ผูอ้าํนวยการ  สาํนกังานคณะกรรมการรว่มภาครฐับาล และเอกชนเพืÉอแกไ้ขปัญหาทาง 
     เศรษฐกิจ สาํนกังาน   คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม 
     แห่งชาติ (สศช) 
2536-2539 ผูอ้าํนวยการ  กองประสานความรว่มมือภาครฐับาลและเอกชน สศช  



3. นายพินิจ พวัพนัธ ์ : กรรมการอิสระ 
: กรรมการตรวจสอบ 
: กรรมการบรหิารความเสีÉยง  
: อาย ุ58 ปี 

จาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่  : 1,336,500 

สดัส่วนการถือหุน้บรษิัท (รอ้ยละ)  : 0.125 

วนัทีÉจดทะเบียนเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     : Śş มิถนุายน ŚŝŜŝ 

ประเภทกรรมการ   : กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

• หลกัสตูรรูจ้กัสถาปนิกสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ( Executive Architect Council Training) สภาสถาปนิก (EXACT4) (2566) 

• หลกัสตูร Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital Assets? (4/2565)  สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

• หลกัสตูรสืÉอสขุภาพ  (Health Ambassador) ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ ์(HAM 4) (2565) 

• หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program  (ITG 13) (2563) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) 

• หลกัสตูร Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok, Executive Education and Enrichment 

Institute (2561) 

• หลกัสตูร Corporate Governance in Digital Era (มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั (2561) 

• หลกัสตูรพลงังานสาํหรบัผูบ้รหิาร สถาบนัพลงังานเพืÉออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (EEP 3) (2560) 

• หลกัสตูรการกาํกบัดแูลกิจการสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ของรฐัวิสาหกิจและองคก์รมหาชน สถาบนัพฒันา
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูภาครฐั สถาบนัพระปกเกลา้ (PDI 15) (2559) 

• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) (2558), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมัÉนคงขัÊนสงู รุน่ทีÉ 5 สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัภ ์(มส. 
5) (2557) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  (วตท. 11) /ปี 2544 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 2547 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย / ปี 2547 



• หลกัสตูร Advance Management Program, Harvard Business School (AMP 170) (2549) 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์ The London School of Economic and Political Science (2533) 

• ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร,์ Tufts University (2532) 

 

ประวัติการทาํงาน 

2545 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ  บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)   

    กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

22 กนัยายน 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิัท เอ็กซอ์ีที จาํกดั 

19 กมุภาพนัธ ์2567 – ปัจจบุนั อนกุรรมการ  การรถไฟแห่งประเทศไทย 

    กาํกบัและติดตามการบรหิารทรพัยสิ์น 

2 สิงหาคม 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท เบย ์คอมพวิติ Êง จาํกดั 

1 มีนาคม 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท มอร ์อบนัแดนซ ์จาํกดั 

10 กมุภาพนัธ ์2566 – ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิัท เดฟฟินิทลีÉ บรลิเลีÉยน จาํกดั 

1 กมุภาพนัธ ์2566 - ปัจจบุนั กรรมการ, ประธานกรรมการ บรษิัท ศรีสวสัดิÍ แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

řş พฤษภาคม 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิัท เอ็มจี 1962 โซลาร ์จาํกดั 

4 ตลุาคม 2564 – ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท เก็บเกีÉยวทวีคณู จาํกดั 

มีนาคม 2564 – ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิ จาํกดั  

กมุภาพนัธ ์2564- ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท เอ็มจี 1962 แวรเ์ฮา้สแ์อนดด์ิสทรบิิวชัÉน จาํกดั 

ธันวาคม 2558 - ปัจจบุนั  กรรมการ   บรษิัท ศรีสวสัดิÍ คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

2557 - ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท มะลิกรุ๊ป 1962 จาํกดั 

2556 - ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท เวลา ชะอาํ เรสซิเดนเซส จาํกดั 

2551 – ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท ไอเดียส ์1606 จาํกดั 

2546 - ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท เทลอน โฮลดิÊง จาํกดั 

2545 - ปัจจบุนั   กรรมการ   บรษิัท อตุสาหกรรมนมไทย จาํกดั 



6 พฤศจกิายน 2567 – 21 มีนาคม 2568 กรรมการ  บริษัท แอ๊บเซอลทู แซงชวัรีÉ แอนด ์โยคะ เซ็นเตอร ์(เกาะสมยุ) จาํกดั 

29 ตลุาคม 2567 – 21 มีนาคม 2568  กรรมการ  บรษิัท แอ๊บเซอลทูโยคะ จาํกดั 

29 ตลุาคม 2567 – 21 มีนาคม 2568  กรรมการ  บรษิัท แอ็บเซอลทู ฟิต ฟู้ด จาํกดั 

29 ตลุาคม 2567 – 21 มีนาคม 2568  กรรมการ  บรษิัท แอ็บโซลทู พีเลทส ์จาํกดั 

29 ตลุาคม 2567 – 21 มีนาคม 2568  กรรมการ  บรษิัท ป๊อป พีลาทีส จาํกดั 

17 ธันวาคม 2561 – 29 มีนาคม 2567  กรรมการ  บรษิัท เวลา นาใต ้เรสซิเดนเซส (วิลล่า) จาํกดั 

9 พฤศจกิายน 2566 – 31 ตลุาคม 2566 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ การเคหะแห่งชาติ 

     คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

19 มีนาคม 2564 – 30 มถินุายน 2566 กรรมการ  บรษิัท เงินสดทนัใจ จาํกดั  

26 ตลุาคม 2564 - 26 ธันวาคม 2565  กรรมการ  บรษิัท เบย ์คอมพวิติ Êง จาํกดั 

15 ตลุาคม 2562 – 20 กนัยายน 2564  กรรมการ  การรถไฟแห่งประเทศไทย 

31 สิงหาคม 2563 – 20 กนัยายน 2564 กรรมการ  บรษิัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จาํกดั 

15 กมุภาพนัธ ์– 20 พฤษภาคม 2564  กรรมการ  ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
       แห่งประเทศไทย (ธพว.) 

20 ธันวาคม 2560 – 29 กมุภาพนัธ ์2563 กรรมการ  บรษิัท การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

13 มิถนุายน 2560 – 10 พฤศจิกายน 2563 กรรมการ  บรษิัท เงินทนุ ศรีสวสัดิÍ จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลของกรรมการอิสระทีÉบริษทัเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 

(ไม่รวมกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาะในปี 2568) 

ชืÉอ อายุ
(ปี) 

ตาํแหน่ง ทีÉอยู่ การมีส่วนไดเ้สีย
พิเศษ* 

ในวาระทีÉเสนอ 

1. นายพิสุทธิÍ เดชะไกศยะ  71 กรรมการอิสระ /   
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์
จาํกดั (มหาชน)  
เลขทีÉ 2922/200 
ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพฯ 10320 

ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

ในวาระทีÉ 1-13 

2. นายวทิติ รัชชะตาตะนันท ์ 71 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์
จาํกดั (มหาชน)  
เลขทีÉ 2922/200 
ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพฯ 10320 

ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

ในวาระทีÉ 1-13 

3. นายพินิจ พัวพันธ ์ 58 กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์
จาํกดั (มหาชน)  
เลขทีÉ 2922/200 

ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

ในวาระทีÉ 1-13 



ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ 
เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพฯ 10320 

หมายเหต ุ:  

1. รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (56-1 One-report) เอกสารแนบ 1 

หวัขอ้ประวตัิกรรมการ ซึÉงเปิดเผยบน www.charnissara.com แลว้ 

2. การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามทีÉกาํหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลู เฉพาะในส่วนของกรรมการอิสระคนทีÉ
จะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัÊนว่ามีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Êหรือไม่ เช่น กีมีส่วนไดเ้สีย
พเิศษในวาระเลือกตัÊงกรรมการเพราะเป็นผูท้ีÉจะตอ้งถกูเลือกตัÊงกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกครัÊงหนึÉง 

3. กรรมการอิสระทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจะดาํเนินการตามทีÉผูถื้อหุน้มอบฉันทะให ้และหากผูร้บัมอบฉันทะ
ไม่ดาํเนินการตามทีÉไดร้บัมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้ทีÉไดร้บัความเสียหายสามารถใชสิ้ทธิดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับริษัทและผูร้บั
มอบฉนัทะได ้
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https://www.charnissara.com/PrivacyPolicy.php 
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                                              (สิÉงทีÉส่งมาด้วย 10) 
 
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) 
CHARN ISSARA DEVELOPMENT PCL.  

 

สถานทีÉประชุม :  ห้องประชุม ชัÊน Śř อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 

                       2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
                       กรุงเทพฯ 10320 

                       โทร. 02-308-2020 
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หนังสือเชิญประชุม สามัญผู�ถือหุ�น
ประจําป� 2569

วันพ�ธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.

ณ ชั้น 21 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร� 2

2922/200 ถนน เพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310


