
1 | P a g e  
 

 

CHARN ISSARA DEVELOPMENT  
PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

BCP - Business Continuity Plan 
แผนบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 

Prepared by    :  คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

Version    :  2.0  

Review Date    :  September 2021 

Document No.  :  BCP001 

Total Page Count  :  28 
 

  

COPYRIGHT 
Copyright@2021 by Charn Issara Development Public Company Limited. All rights 
Reserved. These materials are confidential and proprietary to Charn Issara Development 
Public Company Limited. And no part of these materials should be reproduced, published in 
any means, electronic or mechanical including photocopy or any information storage or 
retrieval system nor should the materials be disclosed to third parties without the express 
written authorization of Charn Issara Development Public Company Limited. 
 

 



2 | P a g e  
 

 

แผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

 

 

ส่วนท่ี 1 :  คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

ส่วนท่ี 2  :  คณะท างานบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

    ส่วนท่ี 3  :  ก าหนดช่องทางการติดต่อทั้งภายในและภายนอก 

    ส่วนท่ี 4  :  ก าหนดกลยุทธค์วามต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

1. อาคาร สถานท่ี  

2. วสัดุ อุปกรณ ์ 

3. สถานท่ีจดัเก็บขอ้มูลส ารอง 

    ส่วนท่ี 5  :  การประกาศใชแ้ผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

    ส่วนท่ี 6  :  สถานการณอ์ื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 | P a g e  
 

 

ส่วนที่ 1 : คณะกรรมการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 
 

ท่ี BCP001/2564 

ค าสัง่  

แตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 

1. นางศรีวรา   อิสสระ  ประธานกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

2. นายสงกรานต ์ อิสสระ รองประธานกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

3. นายดิฐวฒัน์   อิสสระ   กรรมการ  

4. นางธีราภรณ ์  ศรีเจริญวงศ ์  กรรมการ  

5. นายนิมิต   หงษ์พานิช  กรรมการ  

6. นางอรพรรณ   อรุณรงัสิกุล  กรรมการ  

7. นางวิไล  อินทกูล  กรรมการ  

8. นางสาวศิริพร  สุค า   กรรมการ 

9. นายกฤต  หงสจ์รรยา  กรรมการ 

10. นายนรากร   บุญบ ารุง  เลขานุการ 

 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

    ขอแสดงความนับถือ 

    -ลงนาม- 

    (นายสงกรานต ์อิสสระ) 

    ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

    วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564 
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หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 

1. ก าหนดขอบเขต นโยบาย กลยุทธ ์และแผนงานเพ่ือใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2. ตดัสินใจในสถานการณว์ิกฤตหรือมีความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 

3. อนุมติังบประมาณเพื่อน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาในสถานการณว์ิกฤต 

4. ติดตามดูแลคณะท างานเพ่ือใหด้ าเนินการตามแผนงานและนโยบายตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
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ส่วนที่ 2 : หนา้ที ่

 
 

หนา้ที่ของคณะท างานบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 

1. ติดตาม สถานการณว์ิกฤต เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

2. พิจารณาเสนอ การตดัสินใจในสถานการณว์ิกฤตหรือมีความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 

3. พิจารณาขออนุมติังบประมาณเพื่อน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาในสถานการณว์ิกฤต 

4. ปฏิบติัตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
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ส่วนที่ 3 : ก าหนดชอ่งทางการตดิตอ่ทั้งภายในและภายนอก 

 
 

               กระบวนการแจง้เหตฉุุกเฉิน ( Call Tree ) 
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ส่วนที่ 4 : ก าหนดกลยุทธค์วามตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 
 

1. ดา้นอาคาร สถานที่  

ส านักงานใหญ่ 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชั้น 10 เลขท่ี 2922/200 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

 

ส านักงานส ารอง 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองก าหนด และ/หรือ การปฏิบติังานจากท่ีบา้น 

(WFH) 

 

กรณีปฏิบติังานจากท่ีบา้น (WFH) ใหต้ั้งโอนสายเบอรโ์ต๊ะท างาน เขา้เบอรม์ือถือของพนักงาน 

ตั้งโอนสาย #71069+เบอรม์ือถือ#      ตวัอยา่ง #71069084414xx50# 

ยกเลิกการโอนสาย #71060# 
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2. ดา้นอุปกรณ ์วสัดุ ส าหรบั ส านักงาน 

 

➢ ส ารวจความพรอ้มของพนักงานท่ีปฏิบติังานจากท่ีบา้น (WFH) 

▪ เครื่องคอมพิวเตอร ์/ Notebook  

▪ เครือข่ายอินเตอรเ์น็ต / Wi-Fi 

▪ เครื่องพิมพ ์(Printer) 

▪ หอ้งท างานส่วนตวั 

➢ ส ารวจความพรอ้มดา้นการจดัเก็บขอ้มูล 

▪ การจดัเก็บขอ้มูล (Data Server) 

▪ การก าหนดสิทธิ การเขา้ถึงขอ้มูล (Permission) 

➢ ส ารวจความพรอ้มดา้นการเดินทาง 

▪ พนักงานท่ีขบัรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์มาปฏิบติังานท่ีส านักงานใหญ่ หรือ  

ท่ี Site งาน  

▪ พนักงานท่ีเดินทางโดยขนส่งสาธารณะ ต่าง ๆ 

➢ ส ารวจการติดต่อสื่อสารภายใน 

▪ บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดก้รณีฉุกเฉิน ของพนักงาน 

 

3. ดา้นสถานที่จดัเก็บขอ้มูลส ารอง 

บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ก าหนดใหเ้ก็บขอ้มูลท่ีใชใ้นการปฏิบติังานบนเครือข่ายท่ีบริษัทฯ 

ก าหนด  (Data Server ) 
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ส่วนที่ 5 : การประกาศใชแ้ผนบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 
 

สถานการณ ์: การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 (Covid-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิกฤต รายละเอียด 

1 มีผูติ้ดเชื้ อโควิด-19 ในอาคารท่ีชั้นอื่นๆ แต่ผูติ้ดเชื้ อไม่ไดเ้ขา้มาติดต่อกบัพนักงานบริษัท 

2 มีผูติ้ดเชื้ อโควิด-19 เขา้มาในพ้ืนท่ีบริษัท (ชั้น 10 และ ชั้น 4) 

3 ญาติท่ีอาศยัอยูใ่นบา้น หรือ หอ้งชุดเดียวกนักบัพนักงาน ติดเชื้ อโควิด - 19 

4 พนักงานของบริษัทติดเชื้ อโควิด-19 และ เขา้มาปฏิบติังานในพ้ืนท่ีส านักงาน 

5 รฐับาลประกาศ Lock down และ/หรือ ขอความร่วมมือใหท้ างานจากท่ีบา้น 

      6 มาตรการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวิกฤต 

 

 

 

 

มาตรการท่ีเก่ียวกบัวิกฤตการแพร่ระบาดของเช้ือไวรสัโควิด – 19 



10 | P a g e  
 

วิกฤต รายละเอียด 

1 มีผูติ้ดเชื้ อโควิด - 19 ในอาคารท่ีชั้นอ่ืน ๆ แต่ผูติ้ดเชื้ อไม่ไดเ้ขา้มาติดต่อกบั

พนักงานบริษัท 

การด าเนินงาน / Action 

 

นิติบุคคลอาคารชุด:   

 นิติบุคคลอาคารชุดฯ จึงไดด้ าเนินการตามมาตรการควบคุมความปลอดภยั และ 

ดูแลสุขอนามยัขั้นสูงสุดของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยไดด้ าเนินการฉีด 

พ่นยาฆ่าเชื้ อในสถานท่ีต่างๆ 

 

ภายในบริษัทฯ ชั้นท่ีพบผูติ้ดเชื้ อ ทางเดินส่วนกลาง หอ้งน ้าชาย, หญิง   

บริเวณพื้ นท่ีส่วนกลาง ไดแ้ก่ ชั้นใตดิ้น ถึง ชั้น 4 ในลิฟททุ์กตวั หอ้งน ้าชาย, หญิง และ    ล็อบบี้  

ชั้น 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 | P a g e  
 

วิกฤต รายละเอียด 

2 มีผูติ้ดเชื้ อโควิด-19 เขา้มาในพ้ืนท่ีบริษัท (ชั้น 10 และ ชั้น 4) 

การด าเนินงาน / Action 

 

• ด าเนินการใหบ้ริษัทท าความสะอาด มาพ่นน ้ายาท าความสะอาดพ้ืนท่ีชั้น 4  

และชั้น 10 ทั้งหมด 

• พนักงานท่ีความเสี่ยงเขา้ข่ายติดเชื้ อ ใหฝ่้าย HR ด าเนินการซกัถาม Timeline ประเมิน

ความเสี่ยงและเสนอใหค้ณะกรรมการ BCP อนุมติัค าสัง่ผลประเมินความเสี่ยงเพื่อกกัตวั

ตามความเสี่ยง 
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วิกฤต รายละเอียด 

3 ญาติท่ีอาศยัอยูใ่นบา้น หรือ หอ้งชุดเดียวกนักบัพนักงาน ติดเชื้ อโควิด -19 

การด าเนินงาน / Action 

3.1  เมื่อมีเหตุการณน้ี์ ขอใหพ้นักงานแจง้ฝ่ายบุคคลใหท้ราบทนัที 

3.2  ให ้HR สมัภาษณพ์นักงานเพ่ือประเมินระดบัความเสี่ยง สูง/ต า่ และ ไม่เสี่ยง โดย
ใหจ้ดัท า Timeline และระบุรายละเอียด ดงัน้ี 

 - เหตุการณ ์Timeline ของผูถู้กประเมิน   

 - เหตุการณ ์Timeline ของผูติ้ดเชื้ อ (ถา้ทราบ) 
  - พฤติกรรมขณะพบปะกบัผูติ้ดเชื้ อ   

 - ระยะเวลาในการพบปะกบัผูติ้ดเชื้ อ 

  - ความสมัพนัธก์บัผูติ้ดเชื้ อ 

  - ผูติ้ดเชื้ อและผูถู้กประเมินสวมใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลาท่ีพบปะกนัหรือไม่ 

 - ผูถู้กประเมินกบัพนักงานคนอ่ืนๆ ในบริษัท 

 - รายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

3.3   หลกัเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยง 

 ให ้HR ประเมินความเสีย่งเบื้ องตน้ สรุปใหค้ณะกรรมการ BCP ดว้ยหลกัการ 

ดงัน้ี 
 

ผูมี้ความเสี่ยงสูง 

 - อาศยัในบา้นเดียวกนั หรือ หอ้งเดียวกนั กบัผูติ้ดเชื้ อ 

  - พบผูติ้ดเชื้ ออยา่งใกลช้ิด หรือ ร่วมอยูใ่นสถานท่ีท่ีมีความเสี่ยงโดยตรง หรือ  

            อยูใ่นส านักงานเดียวกนั 

   - ใชเ้วลาพบปะ หรือ มีกิจกรรมร่วมกนัมากกวา่ 10 นาทีขึ้ นไปต่อครั้ง 

  - ไม่ใส่หน้ากากอนามยัขณะพดูคุย หรือ ใกลช้ิดกนั หรือ ใส่บา้งถอดบา้ง 

   - มีการสมัผสัผูติ้ดเชื้ อโดยตรง 

 

ผูมี้ความเสี่ยงต า่ 

   - ไม่ไดส้มัผสักบัผูติ้ดเชื้ อโดยตรง แต่ใกลช้ิด หรือสมัผสัผูม้ีความเสี่ยงสงู 

    - ใกลช้ิดผูส้มัผสักบัผูติ้ดเชื้ อ ใชเ้วลาพบปะหรือมีกิจกรรมร่วมกนัน้อยกวา่         

             10 นาที/ครั้ง แต่มีการป้องกนัทั้งสองฝ่าย หรือ ป้องกนัฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

   - ผูถู้กประเมินใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลา 
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  ผูท้ี่ไม่มีความเสี่ยง  

   - ใกลช้ิด หรือ พบปะผูเ้สี่ยงสูง ครั้งละไม่เกิน 5 นาที  

 - ใกลช้ิด หรือ สมัผสักบักลุ่มเสี่ยงต า่  

         - ผูถู้กประเมินใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลา 

 

3.4 การด าเนินการกบัผูม้ีความเสี่ยง 

         3.4.1 ผูเ้สี่ยงสูง     :     ใหส้ัง่กกัตวัแบบ WFH 14 วนั โดย 5 วนันับ   

                                             จากวนัท่ีเกิดเหตุการณ ์ใหไ้ปท าการตรวจหาเชื้ อ          

                                             และหากไม่พบเชื้ อใหก้กัตวัต่อจนครบ 14 วนั  

                                             แต่อีก 7 วนันับจากวนัตรวจครั้งแรก ใหต้รวจหา 

                                             เชื้ ออีกครั้งก่อนกลบัมาท างาน 

         3.4.2 ผูเ้สี่ยงต า่     :     ใหก้กัตวัแบบ WFH 7 วนัเพ่ือสงัเกตอาการ  

                                             หากไม่มีอาการไม่ตอ้งไปตรวจหาเชื้ อ หากมีอาการ 

                                             ใหไ้ปตรวจทนัที 

         3.4.3 ผูท่ี้ไม่มีความเสี่ยง :  ไม่ตอ้งกกัตวัไม่ตอ้งตรวจหาเช้ือแต่ใหส้งัเกตอาการ                

                                             (การ WFH ใหข้ึ้ นอยูก่บัดุลพินิจของผูบ้ริหาร- 

                                               สายงาน / ฝ่าย) 

 

3.5 ให ้HR สรุปเหตุการณก์ารประเมินผล  

3.6 กรณีมีผูม้ีความเสี่ยงสูงเขา้ท างานในส านักงานใหท้ าความสะอาดฆ่าเชื้ อส านักงาน 

      ในส่วนท่ีมีความจ าเป็น 

         3.7  หากมผีูท้ีม่คีวามเสีย่งสงูจากการประเมนิของบรษิทัฯและตอ้งไปตรวจหาเชือ้ไวรสัโค
วดิ-19 
 3.7.1 ดว้ยเหตุทีต่ดิเชือ้ไวรสัโควดิ – 19 จากการท างานของบรษิทั และไม่สามารถรบัการ
ตรวจฟรจีากหน่วยงานของรฐัทีม่บีรกิาร ใหพ้นกังานไปตรวจตามโรงพยาบาลเอกชน หรอื     
หอ้งแลป็ทีไ่ดร้บัการรบัรองได ้โดย การตรวจครัง้ที ่1 บรษิทัจะช่วยออกค่าใชจ้่ายใหต้ามจรงิ แต่
ไมเ่กนิ 4,000 บาท/คน/กรณี และส าหรบัการตรวจครัง้ที ่2 ก่อนกลบัมาท างาน ใหพ้นกังานตรวจ
แบบ Antigent Test บรษิทัจะช่วยออกค่าใชจ้่ายใหต้ามจรงิแต่ไมเ่กนิ 600 บาท/คน/กรณี 
 3.7.2 ถา้เหตุตดิเชือ้ ไมเ่กีย่วกบัการท างานของบรษิทั บรษิทัจะไมช่่วยออกค่าใชจ้่ายใน
การตรวจหาเชือ้ไวรสัโควดิ – 19 
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             3.8 การนบัวนักกัตวั 
เมือ่พนกังานในบรษิทัตดิโควดิ พนกังานใกลช้ดิทีจ่ะตอ้งถูกกกัตวั ม ี2 แบบ คอื 
        3.8.1 ผูม้คีวามเสีย่งสงู (กกัตวั 14 วนั) ใหน้บัวนัเริม่กกัตวัจากวนัเกดิเหตุการณ์ที่
ผูป่้วยเริม่มอีาการและผูเ้สีย่งสงูเจอกบัผูป่้วยอยา่งใกลช้ดิ หรอื หากผูป่้วยไมม่อีาการใหเ้ริม่นบั
จากวนัทีผู่ป่้วยไปตรวจโควดิ และ วนัสุดทา้ยทีผู่ม้คีวามเสีย่งเจอกบัผูป่้วย 
 กรณีตอ้งไปตรวจหาเชือ้ไวรสัโควดิ – 19 ครัง้ที ่1 ใหน้บัจากวนัเกดิเหตุการณ์ไป 5 วนั 
แลว้จงึไปตรวจ แต่หากมอีาการใหไ้ปตรวจทนัท ี
 การตรวจครัง้ที ่2 ใหน้บัจากการตรวจครัง้แรกไปอกี 7 วนั หรอืตามทีแ่พทยส์ัง่ 
     3.8.2 ผูม้คีวามเสีย่งต ่า (กกัตวั 7 วนั) ใหเ้ริม่วนักกัตวันบัจากวนัเกดิเหตุการณ์ทีผู่ป่้วย
เริม่มอีาการ และ ผูเ้สีย่งสงูเจอกบัผูป่้วยอยา่งใกลช้ดิ หรอืหากผูป่้วยไมม่อีาการใหเ้ริม่นบัจาก
วนัทีผู่ป่้วยไปตรวจโควดิ และ วนัสุดทา้ยทีผู่ม้คีวามเสีย่งเจอกบัผูป่้วย 
 กรณีนี้ผูเ้สีย่งต ่า ไมต่อ้งไปตรวจโควดิ แต่หากมอีาการใหไ้ปตรวจทนัท ี
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วิกฤต รายละเอียด 

4 พนักงานของบริษัท ติดเชื้ อโควิด - 19 และเขา้มาปฏิบติังานในพ้ืนท่ีส านักงาน 

การด าเนินงาน / Action 

 

ด าเนินการตามวิกฤตท่ี 3 

 

เพิ่มเติม   

เรื่องการท าความสะอาด และ ปิดพ้ืนท่ีส านักงาน 

ใหท้ าความสะอาดฆ่าเชื้ อพ้ืนท่ีส านักงานชั้น 4 และ ชั้น 10 

ใหปิ้ดพ้ืนท่ีท่ีผูติ้ดเชื้ อนัง่ท างานประจ า 3 วนั 

ใหปิ้ดพ้ืนท่ีส านักงานบริษัทในบริเวณท่ีมีความเสีย่งสูงตามความจ าเป็น 3 วนั 

 

มาตรการเพิ่มเติม  

 

1. เมื่อพบผูติ้ดเชื้ อในส านักงานบริษัท ส านักงานขาย Siteงานก่อสรา้ง และส านักงานนิติ

บุคคล บริษัทจะด าเนินการดงัน้ี 

 1.1 HR สมัภาษณผ์ูติ้ดเชื้ อ และ ผูใ้กลช้ิดเพื่อท า Timeline 

 1.2 HR วิเคราะหค์วามเสี่ยงตามหลกัเกณฑข์องบริษัท เสนอคณะกรรมการ BCP  

 1.3 คณะกรรมการ BCP ออกค าสัง่ BCP เกี่ยวกบัการกกัตวัของพนักงาน 

 1.4 สัง่ปิดพ้ืนท่ีส านักงาน ส านักงานขาย Siteก่อสรา้ง หรือ ส านักงานนิติบุคคล 

ท่ีมีผูติ้ดเชื้ อเขา้ท างานอยา่งน้อย 1 วนั เพื่อท าความสะอาดฆ่าเชื้ อและใหทุ้กคนใน

ส านักงาน ส านักงานขาย Siteก่อสรา้ง หรือส านักงานนิติบุคคลท่ีมีผูติ้ดเชื้ อ ท างานแบบ 

WFH แทน 

 1.5 ใหท้ าความสะอาดส านักงาน ส านักงานขาย Siteก่อสรา้ง หรือ ส านักงานนิติ

บุคคล ดว้ยการฆ่าเช้ือตามมาตรฐานขั้นสูง เช่น ลา้งแอร ์ท าความสะอาดม่าน พ่นยาฆ่า

เชื้ อ 

 1.6 พนักงานท่ีถูกประเมินเป็นผูเ้สี่ยงสูง ตอ้งไปตรวจหาเชื้ อโควิดตามเวลาท่ี

ก าหนด และให ้HR ติดตามผลตรวจอยา่งใกลช้ิด 

2. การประเมินพนักงานเพ่ือแบ่งกลุ่มเสี่ยงจากการใกลช้ิดผูติ้ดเชื้ อ 

 

2.1. การประเมินพนักงานใหนั้บจากวนั Day 0 ถอยไป 5 วนั เพื่อดูพนักงานท่านใด 

พบปะผูติ้ดเชื้ อบา้ง จะถือวา่เป็นผูใ้กลช้ิดผูป่้วยท่ีตอ้งถูกประเมิน 
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2.2. ผูใ้กลช้ิดผูป่้วย จะมีการถูกประเมินใหเ้ป็นผูเ้สี่ยงสูง เสี่ยงต า่ หรือไม่เสี่ยงตาม

ประกาศค าสัง่ท่ี 3 เดือนเมษายน 2564 

2.3. ส าหรบัผูใ้กลช้ิดผูถู้กประเมินตามขอ้ 2 ใหถื้อวา่เป็นผูไ้ม่มีความเสี่ยง เน่ืองจากไม่ได้

เป็นผูใ้กลช้ิดผูป่้วยโดยตรง 

 

3. เมื่อพบผูติ้ดเชื้ อและตอ้งรกัษาตวัใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

3.1. ในกรณีตรวจพบวา่ พนักงานติดเชื้ อโควิด – 19 จะนับ Day 0 ณ วนัท่ีพนักงานเริ่ม

มีอาการ หรือ กรณีไม่มีอาการใหนั้บจากวนัท่ีพนักงานไปตรวจหาเชื้ อ ใหพ้นักงานรกัษา

ตวั 14 วนั นับจาก Day 0 หรือ ตามก าหนดท่ีแพทยว์ินิจฉยั แต่หากแพทยใ์หร้กัษาตวัไม่

ถึง 14 วนั ใหพ้นักงานกกัตวัเพื่อรกัษาจนครบ 14 วนั 

3.2. หลงัจากครบ 14 วนัตามขอ้ท่ี 1 แลว้ ใหพ้นักงาน WFH ต่ออีก 14 วนั ส าหรบักรณี

ท่ีพนักงานมีลกัษณะงานท่ีไม่สามารถ WFH ได ้ใหพ้นักงานใชว้นัหยุด วนัลา ตามสิทธิ

ประจ าปีใหค้รบ หากเกินกวา่น้ัน ใหพ้นักงานขอลาหยุดแบบงดจ่ายค่าจา้งแทน 

3.3. หลงัจากครบ 14 วนัตามขอ้ท่ี 2 แลว้ ใหพ้นักงานกลบัมาท างานไดต้ามปกติ โดย

ขอใหต้รวจหาเชื้ อโควิด – 19 ดว้ยวิธี RT-PCR ส่งฝ่ายบุคคลก่อนเขา้งาน 

 

4. หากมีผูท่ี้มีความเสี่ยงสูงจากการประเมินของบริษัทฯและตอ้งไปตรวจหาเชื้ อไวรสัโค

วิด-19 

4.1 ดว้ยเหตุท่ีติดเชื้ อไวรสัโควิด – 19 จากการท างานของบริษัท และไม่สามารถรบัการ

ตรวจฟรีจากหน่วยงานของรฐัท่ีมีบริการ ใหพ้นักงานไปตรวจตามโรงพยาบาลเอกชน 

หรือ     หอ้งแล็ปท่ีไดร้บัการรบัรองได ้โดย การตรวจครั้งท่ี 1 บริษัทจะช่วยออก

ค่าใชจ้่ายใหต้ามจริง แต่ไม่เกิน 4,000 บาท / คน / กรณี และ หากตรวจแลว้ไม่พบเชื้ อ 

ก่อนกลบัมาท างานใหพ้นักงานตรวจ ครั้งท่ี  2 แบบ Antigent Test บริษทัจะช่วยออก

ค่าใชจ้่ายใหต้ามจริงแต่ไม่เกิน 600 บาท/คน / กรณี และ หากตรวจแลว้พบเชื้ อ ก่อน

กลบัมาท างานใหต้รวจ RT-PCR โดยบริษัทจะช่วยออกค่าใชจ้่ายในการตรวจจริง แต่ไม่

เกิน 4,000 บาท / คน / กรณี 

4.2 ถา้เหตุติดเชื้ อ ไม่เกี่ยวกบัการท างานของบริษัท บริษัทจะไม่ช่วยออกค่าใชจ้่ายในการ

ตรวจหาเชื้ อไวรสัโควิด – 19 

 

5. การนับวนักกัตวัของผูม้ีความเสี่ยงสูง และ เสี่ยงต า่ 

เมื่อพนักงานในบริษัทติดโควิด พนักงานใกลช้ิดท่ีจะตอ้งถูกกกัตวั มี 2 แบบ คือ 
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5.1. ผูม้ีความเสี่ยงสูง (กกัตวั 14 วนั) ใหนั้บวนัเริ่มกกัตวัจากวนัเกิดเหตุการณท่ี์ผูป่้วย

เริ่มมีอาการและผูเ้สี่ยงสงูเจอกบัผูป่้วยอยา่งใกลช้ิด หรือ หากผูป่้วยไม่มีอาการใหเ้ริ่มนับ

จากวนัท่ีผูป่้วยไปตรวจโควิด และ วนัสุดทา้ยท่ีผูม้ีความเสี่ยงเจอกบัผูป่้วย 

 กรณีตอ้งไปตรวจหาเชื้ อไวรสัโควิด – 19 ครั้งท่ี 1 ใหนั้บจากวนัเกิดเหตุการณไ์ป 

5 วนั แลว้จึงไปตรวจ แต่หากมีอาการใหไ้ปตรวจทนัที 

 การตรวจครั้งท่ี 2 ใหนั้บจากการตรวจครั้งแรกไปอีก 7 วนั หรือตามท่ีแพทยส์ัง่ 

5.2. ผูม้ีความเสี่ยงต า่ (กกัตวั 7 วนั) ใหเ้ริ่มวนักกัตวันับจากวนัเกิดเหตุการณท่ี์ผูป่้วย

เริ่มมีอาการ และ ผูเ้สี่ยงสูงเจอกบัผูป่้วยอยา่งใกลช้ิด หรือหากผูป่้วยไม่มีอาการใหเ้ริ่มนับ

จากวนัท่ีผูป่้วยไปตรวจโควิด และ วนัสุดทา้ยท่ีผูม้ีความเสี่ยงเจอกบัผูป่้วย 

 กรณีน้ีผูเ้สี่ยงต า่ ไม่ตอ้งไปตรวจโควิด แต่หากมีอาการใหไ้ปตรวจทนัที 
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วิกฤต รายละเอียด 

5 รฐับาลประกาศหา้มเดินทางขา้มจงัหวดั และ/หรือ ขอความร่วมมือใหท้ างาน

จากท่ีบา้น 

การด าเนินงาน / Action 

 

1.     ปฎิบติัตามค าสัง่ภาครฐั 

2.     สัง่การใหพ้นักงานท างานจากท่ีบา้น ( Work from home : WFH )  

WFH  การท างานท่ีบา้น พนักงานตอ้งส่ง Daily Report ใหห้วัหน้างานทุกวนั 

แบบท่ี 1  :    WFH 2 วนั / สปัดาห ์

แบบท่ี 2  :    WFH 3 วนั / สปัดาห ์

แบบท่ี 3  :    WFH 100% (เขา้ส านักงานไดเ้ฉพาะมีความจ าเป็น ซึ่งตอ้งใหห้วัหน้างานอนุมติั) 

 

การใชห้อ้งประชุม  การเลือกใชข้ึ้ นกบัความรุนแรงของการแพร่ระบาดของเชื้ อโรค 

 1. เมื่อมีการ WFH 100% ใหง้ดเวน้บริการหอ้งประชุม ใหท้ าการประชุมรูปแบบ  

             Online แทน  

     ยกเวน้ ผูบ้ริหารสายงานมีความจ าเป็นตอ้งจดัสถานท่ีประชุมในส านักงาน 

 2. กรณีท่ีไม่ได ้WFH 100% ใหพ้ยายามจดัประชุมแบบ Online และ งดเวน้การน า     

             บุคคลภายนอกเขา้มาประชุมท่ีส านักงาน 

 

ขอ้ยกเวน้การ WFH   :   เน่ืองจากมีบางงานท่ีไม่สามารถ WFH ได ้เช่น   

                    ฝ่ายก่อสรา้ง      ใหท้ างานตาม Site งาน 

                    ฝ่ายขาย      ใหท้ างานตามส านักงานขาย 

                    นิติบุคคล      ใหท้ างานตามอาคาร / หมู่บา้นท่ีรบัผิดชอบ 

                    งานแม่บา้น, งาน Operator, คนรถ, คนรบั-ส่งเอกสาร, งานบริการลูกคา้เช่า    

                    ใหฝ่้ายบุคคลจดัการตามเห็นสมควร  

   เช่น   คนรถท่ีมีมอเตอรไ์ซด ์อาจปรบัมาเป็นพนักงานรบั-ส่ง เอกสารแทน เน่ืองจาก WFH จึง

มีเอกสารท่ีตอ้งมีการรบั-ส่งจ านวนมากข้ึน  

 

    ทั้งน้ี ผูบ้ริหารสูงสุดของสายงาน / ฝ่าย สามารถพิจารณาเปล่ียนแปลงไดต้ามความ

เหมาะสม 
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               หา้มไม่ใหพ้นักงานเดินทางไปสถานท่ีเสี่ยง เช่น ผบั บาร ์คาราโอเกะ ตลาดนัด 

ตลาดสด โรงหนัง สถานบนัเทิงต่างๆ  

               สถานท่ีแข่งขนักีฬา รวมถึงสถานท่ีเล่นการพนันทุกชนิด และ งดการร่วมงานศพ 

(ยกเวน้ท่ีจ าเป็น) 

               พนักงานท่ีไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ แลว้เกิดการติดเชื้ อ หรือ ท าใหต้นเองเป็นผูม้ีความ

เสี่ยงสูง ท่ีตอ้งหยุดงาน หรือ Quarantine หรือ เพ่ือรกัษาตวั บริษัทฯ จะงดจ่ายเงินเดือน 
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วิกฤต รายละเอียด 

6 มาตรการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัโควิด - 19 

การด าเนินงาน / Action 

 

มาตรการตรวจคดักรองผูติ้ดเชื้ อไวรสัโควิด – 19 ดว้ย ATK 

 

การแบ่งกลุ่มเสี่ยง 

จะแบ่งพนักงานเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. กลุ่มเสี่ยงสูง คือ พนักงานท่ีมีโอกาสพบปะบุคคลภายนอกบริษัทมาก เช่น พบปะกบั

ลูกคา้ พบปะกบัผูร้บัเหมา เป็นตน้ จึงขอสรุปพนักงานในกลุ่มน้ี คือ 

1.1 พนักงานฝ่ายขาย ท่ีพบปะลูกคา้โดยตรง (ไม่รวมถึงธุรการฝ่ายขาย ยกเวน้ไดร้บั

ค าสัง่ใหป้ฏิบติัหน้าท่ีท่ีส านักงานขายอยา่งสม า่เสมอ (เกิน1วนั/สปัดาห)์) 

1.2 พนักงานฝ่ายการตลาด ท่ีตอ้งไปปฏิบติังานท่ีส านักงานอยา่งสม า่เสมอ (เกิน 1 

วนั/สปัดาห)์ 

1.3 พนักงานฝ่ายก่อสรา้ง ท่ีตอ้งพบปะลูกคา้ หรือ เจา้หน้าท่ีและคนงานของบริษัท

ผูร้บัเหมาอยา่งสม า่เสมอ (ไม่รวมถึงธุรการฝ่ายก่อสรา้ง ยกเวน้ไดร้บัค าสัง่ใหป้ฏิบติัหน้าท่ีท่ี

ส านักงานก่อสรา้งอยา่งสม า่เสมอ (เกิน 1 วนั/สปัดาห)์) 

1.4 พนักงานรบัส่งเอกสาร ท่ีตอ้งเดินทางไปรบัส่งเอกสารใหบุ้คคลภายนอก ทั้งท่ีเป็น

พนักงานประจ าบริษัท และ พนักงาน Outsour 

2. กลุ่มเสี่ยงต า่ คือ พนักงานท่ีเหลือทั้งหมดท่ีไม่เขา้ข่ายกลุ่มท่ี1: ผูเ้สี่ยงสูง 
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การตรวจATK 

 

1. กลุ่มท่ี 1: ผูเ้สี่ยงสูง 

บริษัทฯ จะท าการจดัเจา้หน้าท่ีเทคนิคการแพทย ์มาช่วยในการท า ATK ใหก้บักลุ่มน้ี ทุกๆ 

15 วนั โดยฝ่ายบุคคลจะท าการนัดวนั เวลา และผูท่ี้ตอ้งเขา้ท าการตรวจ 

หมายเหตุ   บริษัทจ่ายค่าตรวจใหแ้ก่พนักงานบริษัทในเครือชาญอิสสระเท่าน้ัน ยกเวน้ 

ฝ่ายขายท่ีอยูป่ระจ าส านักงานขาย ท่ีบริษัทตน้สงักดัไม่มีนโยบายท าการตรวจใหพ้นักงาน 

2. กลุ่มท่ี 2: ผูเ้สี่ยงต า่ 

บริษัทจะท าการจดัเจา้หน้าเทคนิคการแพทย ์มาช่วยในการท า ATK ใหก้บักลุ่มน้ีทุกๆ 30 

วนั โดยฝ่ายบุคคลจะท าการนัดวนั เวลา และผูท่ี้ตอ้งเขา้ท าการตรวจ 

หมายเหตุ   บริษัทจ่ายค่าตรวจใหแ้ก่พนักงานบริษัทในเครือชาญอิสสระเท่าน้ัน ยกเวน้ 

คนขบัรถท่ีตน้สงักดัไม่มีนโยบายท าการตรวจใหพ้นักงาน 

 

ระยะเวลาของมาตรการ 

 ก าหนดบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10  สิงหาคม 2564 จนถึงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2564 หรือ

จนกวา่มีค าสัง่เปล่ียนแปลง 

 

เกณฑใ์นการพิจารณาต่ออายุหรือยกเลิกมาตรการ 

- หากประเทศไทยมีผูติ้ดเชื้ อต า่กวา่ 10,000 คน/วนั จะมีการพิจารณายกเลิกมาตรการ 

- หากประเทศไทยยงัมีผูติ้ดเชื้ อสูงกวา่ 10,000 คน/วนั จะมีการพิจารณาขยายมาตรการ 
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มาตรการ
พนักงาน

ขาย
แม่บา้น รปภ.

พนักงาน

ฝ่าย

ก่อสร้าง +

 นิติ

ผรม.

โครงการ +

 คนงาน

ผรม.ลกูค้า

1. ตรวจวดัอุณหภูมิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2. ผ่านอุโมงค์ฆ่าเชือ้ (ถา้ม)ี - ✓ ✓ - ✓ -

3. Bubble and Seal - - - - ✓ -

4. มผีลตรวจ ATK หรอื PCR มอีายุไมม่ากกว่า 30 วนั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5. ฉดีวคัซนี อย่างน้อย 1 เขม็ 100%

ขอความ

ร่วมมอื 

100%

ขอความ

ร่วมมอื 

100%
100%

ขอความ

ร่วมมอื 

100%

ขอความ

ร่วมมอื 

100%

6. ใสห่น้ากากอนามยัตลอดเวลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7. เลือ่มเวลาพกักลางวนั และ แยกกนัรบัปรานอาหาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8. ส านกังานขาย

   * ให้ลกูคา้วดัอุณหภูมกิ่อนเขา้

   * ให้ลกูคา้ใสห่น้ากากตลอดเวลา

   * ให้ลกูคา้ใชเ้จลแอลกอฮอลลล์า้งมอื

   * ห้ามพาลกูคา้เขา้ไปดูภายใน Clubhouse และ 

Fitness

   * ห้ามลงจากรถกอลฟ์ขณะพาชมโครงการ

   * ท าความสะอาดรถกอลฟ์ทุกครัง้หลงัมกีารใช้

บรกิาร

   * ท าความสะอาดจุดสมัผสัในส านกังานขายดว้ย

น ้ายาฆ่าเชือ้หลงัลกูคา้กลบั

   * เชด็จุดสมัผสับ้านทุกหลงัทีล่กูคา้เขา้ชม

  * เครื่องดืม่ ให้บรกิารเฉพาะแบบบรรจุขวด งด

บรกิารของว่าง

หมายเหตุ

* แมบ่า้นทีด่แูลเสรฟิน ้าลกูคา้ และ ดแูลส านักงานขาย ตอ้งเป็นแมบ่า้นทีฉ่ดีวคัซนีแลว้ อย่างน้อย 1 เขม็

* ส าหรบัขอ้ที ่4 บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่10 สงิหาคม 2564

มาตราการคดักรองคนเข้าโครงการ
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ส่วนที่ 6 : สถานการณอ์ื่น ๆ 

 
 

สถานการณ ์: น ้าท่วม 

สถานการณ ์: ไฟไหม ้

สถานการณ ์: ไฟฟ้าดบัทั้งเมือง 

สถานการณ ์: เกิดจลาจล ก่อการรา้ย 

 

หมายเหต ุ

สถานการณอ่ื์นๆ ใหข้ึ้นอยูก่ับดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารความ

ตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท ำโดย : คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

กนัยำยน 2564 


